imento

Reg

©
S
",
O

www.famipe.com.br




FACULDADE DE

MicUCL

PEREIRA

B
B
Regimento Geral da Faculdade de Miguel Pereira
SUMARIO

TiTULO I - DA FACULDADE E DA RELACAO COM A ENTIDADE MANTENEDORA..........oooeererrerereereenne. 4

CAPITULO | = DA FACULDADE ......covoeveeeeereeeeeeeeeesseeesaes e sses s s s s ssess s ssns e s ssne e 4

SECAQ | — DAS FINALIDADES E OBJETIVOS ....oo.veocverereeeeeceeesseeesessseesssesssesssss s sseesssessssessessene 4

SECAO 11 = DA AUTONOMIA .....o.oooeeeeeeieseeeeeeessesss e saessese s sssee s sesses s s ees s ses s 5

CAPITULO Il - DA RELACAO COM A ENTIDADE MANTENEDORA..........orverrrenreeceeeereeesiesseeeseessen, 7

TITULO Il — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ........ooorverveeeeeeceeeeeeeseeeessesssssssesseesssesssees s sssssessessnees 8

CAPITULO I = DOS PRINCIPIOS GERAIS .........ooveeeeeneresseeeseeeeseeesieessesssesssssssaesssassssessnssssesssessneseees 8

CAPITULO Il = DA ESTRUTURA GERAL.......oooveeeeeeeeneeeeeseesseesssesseeesseesssesssssssess s sssssssesssessnsseees 9

SECAO | — DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE................ 10

SECAQ Il = DA DIREGAO-GERAL .....ooeoveeeeeeeeeeseessesssssssesssssssesssssssssesssssssssssesssssssssssnssssessses s 13

SECAO I1l — DA COORDENAGAQ-GERAL DE ENSINO «...ocvorverveeeeeceeeeseseseesseesssesssssssnssssesssnsanns 15

SECAO IV — DAS COORDENACOES DE CURSO......covereeeeeeseeeeeseeessesseesseessesesesesesseesseessessessseseeens 16
SECAO V — DA COORDENACAO DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E EXTENSAO .......ooveeerrennen. 21
SECAO VI — DOS COLEGIADOS DE CURSO........eoveeeeeeeeeeeeseeeseseeeseesseesseessesesesssessssseessessesssesseens 23
SECAO VIl — DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA .....ooeeeeteeeeeseeeeee e eeeeeeeveseeone 24
SECAO VIl — DOS ORGAOS DE APOIO E COMPLEMENTARES..........cvvereereeseeeeseeseeesscesseeeseseseseeons 26
TITULO 11l — DAS ATIVIDADES ACADEMICAS «.....coeeeeeeeeseseseee e eseiessees s eeeese s eest e st et sese s 32
CAPITULO 1 = DO ENSINO ... eeeeseeese e s es et se st es e ees s bees e st eseeeeseeesesenons 33
CAPITULO 11 = DA PESQUISA ...t se e eees et s e ese e se e se et sesse e 33
CAPITULO 11— DA EXTENSAO ... e e es e s ese st ne st eeesene s 34

CAPITULO IV — DO REGIME DO TRABALHO ACADEMICO ......cooveuieiieeeeeeieeteeeeeer e 34

Rua Alvarenga Peixoto, n? 241
Miguel Pereira - RJ | CEP 26900-000
www.famipe.com.br




FACULDADE DE

PEREIRA

CAPITULO V — DOS CALENDARIOS ACADEMICOS .....cuouvereevererereteeeeeeeeeeeteeesesesessesesesesesesesesessas s 34
CAPITULO VI — DO PROCESSO SELETIVO DE INGRESSO DE ALUNOS .......ouvurvererererererereeererenreceeans 35
SECAO | — DO ACESSO AOS CURSOS DE GRADUAGAD........cooueveeeeeeeeeeeeeeeeaeete e 35
SECAO Il — ACESSO AOS CURSOS DE POS-GRADUAGAD .......coveeeteereeeeeeeeeeteeeveeeeeeseesee e 37
CAPITULO VII - DA MATRICULA, TRANCAMENTO E CANCELAMENTO DE MATRICULA ................. 37
CAPITULO VIIl — DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS.......c.ceveveerrrernrennn. 39
CAPITULO IX — DA ORGANIZAGAO CURRICULAR .......curviurteteterererereeeeeesssesaeseaese et seseseses s esanaes 42
CAPITULO X — DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO..........coovrereeeererererererereseeeserernsenanns 43
SECAO | — DA ATRIBUIGAO DE NOTAS .....vovevveeeeeeeeeceeaetesetesesesesesesesessasassesesesesesesesesesesasasananes 43
SECAO Il — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO........oveereeeceeeeteeeieeeteseeesesesessasasseseseesesesesesesesnasasaees 44
SECAO 111 = DO EXAME FINAL ...ouviviuiueteteteteteteeeeeeeseeeecaeae ettt seses s s sasaeaesetesesesesesessanasananes 46
SECAO IV — DA REPROVAGAQD........cuouiueteteteieteeeeeeesesesseseeaetesetesesesesesesesssasasaesesesesesesesesesessasasaees 46
SECAO V — DA SEGUNDA CHAMADA .......cooveteteteeeeereeecaeaesesesesesssesesesessssssassesesesesssssesassssasasassins 47
SECAO VI — DA VISTA DE PROVA .....covvreteieieteteeeesseasasaesesetesesssesesesesssssssssesesesesasssesassssasasasanes 47
SECAO VIl — DA REVISAD DE PROVA.......ovvieieieieeseesasassesesssesesssesesesesssssssssssesesesssssssasssssnsssassees 49
SECAO VIl — DO TRATAMENTO EXCEPCIONAL.......cvereeeeeereeeteteresesesesesessassssssesesesssssesesssesnsssasanes 49
SECAO IX — DO APROVEITAMENTO DISCENTE EXTRAODINARIO. .......cvurecuererererererererenerrenneenns 49
CAPITULO XI — DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO .......coovvreierarierereaereienesesesssinersenenans 51
SECAO | — DA NATUREZA DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO ......c.cocevevveverrerererennnn. 51
SECAO Il — DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO .........cccevevevrrnrerecnnn. 51
SECAO Ill — DA ORGANIZAGAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO..........ccooevvrnrnnnen. 52
SECAO IV — DOS CAMPOS DE ESTAGIO ......vvveeeeecceceetetetetetete e ee e en s seseaesss s s s enna e aeee 52
SECAO V — DOS INSTRUMENTOS LEGAIS DE ESTAGIO ...cvvvevieeeeceeeeeeeaeieeae et snsaeaes 53
SECAO VI — DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DO ESTAGIO.......ooveeececiereieeeeeeieveeeeeseeeaeane 54

Rua Alvarenga Peixoto, n? 241
Miguel Pereira - RJ | CEP 26900-000
www.famipe.com.br

MicUCL




FACULDADE DE

PEREIRd

CAPITULO XIl — DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES .....ovovevevetieieieeeeeeteeeteteseeee s st 54
CAPITULO XIIl — DO TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO .....coovieieieieeeeirieieierereresessssessenessseeees 55
TITULO IV — DA COMUNIDADE ACADEMICA.......ooieeeeeteteteeeeeeeeeeteteteteaeae s s esese e eseseasseseseseseseseseans 55
CAPITULO | = DO CORPO DOCENTE ....ocuiuiuiiieieteteteteeee et sete et aeteseas s esesesesesesesessasesesesesesesesessasananas 55
CAPITULO Il = DO CORPO DISCENTE .....uiuiuiiieieteteteteteeeeeseteteseseseseas s esesesesesesesessasesesesesesesesessasananas 60
SECAO | — DA MONITORIA.......cocuiieretieeeteteeetete ettt ettt et et se et bessssebess s esess s ebesessesesensesesas 62
CAPITULO 11l = DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO.....cocveveveriiiieiesesisieieiese e ssssseens 62
CAPITULO IV — DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE .....coveieiereriereierereresessesessssseseeeons 62
CAPITULO V — DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE .....covoveiriereriereierereresessesesesaseseeees 64
CAPITULO VI — DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO.........cocvrvrrvennen. 66
TITULO V — DA COLAGAO DE GRAU.......ovveteteeeeieeeeeeteteteteteaeesesese et teteseas s s esesesesesesesnssasesesesesesesesenns 67
TITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS .......cooviviiereieieiieeeeceeeeieie s sensesens 68

Rua Alvarenga Peixoto, n® 241
Miguel Pereira - RJ | CEP 26900-000
www.famipe.com.br

MicUCL




FACULDADE DE

MicUCL
PEREIRAd

i 5
TiTULO | - DA FACULDADE E DA RELACAO COM A ENTIDADE MANTENEDORA
CAPITULO | - DA FACULDADE
Art. 12. A Faculdade de Miguel Pereira, com sede, foro e limite territorial circunscrito no Municipio
de Miguel Pereira, estado do Rio de Janeiro, criada em 14 de margo de 2017, é um estabelecimento
isolado, privado, sendo considerada uma mantida da Fundacdo Educacional Severino Sombra —
FUSVE, entidade de direito privado, sem fins lucrativos, com sede a Praca Martinho Nobrega, n? 40,
Centro, Vassouras — RJ e foro no municipio de Vassouras, estado do Rio de Janeiro, instituida em 29
de janeiro de 1967, declarada de utilidade publica pelo Decreto Federal n? 68.769, de 17 de junho de

1971, e reconhecida como Entidade de Fins Filantrépicos por Certificado do Conselho Nacional de

Servico Social, de 08 de Janeiro de 1975.

Paragrafo Unico. A mantenedora possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social

(CEBAS) ativo, conforme legislagdo vigente, em especial, Lei 12.101/2009 e alteragGes posteriores.

Art. 22, O presente Regimento Geral rege-se pela legislacdo de ensino superior e pelo Estatuto da
FUSVE, disciplina as atividades gerais da Faculdade de Miguel Pereira — FAMIPE, sendo
complementado por Regulamentos e Atos Normativos aprovados pelos orgdaos competentes,

respeitada a legislagcdo de ensino vigente.
SEGAO | — DAS FINALIDADES E OBJETIVOS
Art. 32. A FAMIPE tem como finalidades e objetivos:
| — Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il = Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua

formagao continua;

[l = Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia e da criacdo e difusdao da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do

homem e do meio em que vive;
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IV — Promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras
formas de comunicacao;

V — Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a sua
correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI — Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de

reciprocidade;

VIl — Promover a extensao, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e

beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na instituicao.

VIII — Atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educacdo basica, mediante a
formacdo e a capacitacdo de profissionais, a realizacdo de pesquisas pedagdgicas e o

desenvolvimento de atividades de extensdao que aproximem os dois niveis escolares.

IX — Promover atividades culturais, cientificas e técnicas, que constituem patriménio da humanidade

e divulgar o saber, através do ensino, de publicacdo ou de outras formas de comunicagao;
X — Promover todos os atos pertinentes as suas finalidades e objetivos.
SECAO Il- DA AUTONOMIA

Art. 42. A Faculdade de Miguel Pereira goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e

disciplinar, nos termos deste Regimento Geral e da legislacdo vigente.

§ 12 A autonomia didatico-cientifica, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino,

consiste especialmente em:
| — Definir a politica educacional e cientifica da Faculdade de Miguel Pereira;

Il — Elaborar e aprovar os curriculos plenos dos cursos;
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Il — Conferir graus, diplomas e outros titulos;
IV — Diminuir o nimero de vagas dos cursos;
V — Elaborar e executar sua proposta pedagdgica;
VI — Organizar e modificar cursos de ensino superior;
VIl — Assegurar o cumprimento dos periodos, dias letivos e das horas-aulas;
VIl — Fixar critérios de admissao e habilitacdo de seus diferentes cursos;
IX — Definir normas de avaliacdo;
X — Elaborar o planejamento e os programas de ensino, pesquisa e extensao; e
XI — Quaisquer outros atos permitidos na legislacdo vigente.
§ 22 A autonomia administrativa refere-se especialmente a competéncia de:
| — Elaborar e reformular este Regimento Geral, submetendo-o a aprovacao da Presidéncia da FUSVE,

no que couber;

Il — Aprovar os regulamentos e normas dos 6rgaos académicos;

Il — Firmar contratos, acordos e convénios, dentro dos seus limites de atuacao;
§ 32 A autonomia financeira diz respeito especialmente a autoridade para:

| — Elaborar e executar o planejamento financeiro da FAMIPE, incluindo o orgamento de sua receita e
despesa, submetendo-o a aprovacado da Presidéncia da FUSVE, e prestando contas também a drgdos

gue lhe tenham subvencionado as atividades;

Il — Administrar o patrimdnio e as verbas que tiverem sido colocadas a sua disposicdo pela Presidéncia

da FUSVE;

Il — Administrar seus recursos materiais e financeiros; e
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IV — Receber, através da Presidéncia da FUSVE, subvencdes, doacdes, herancas e cooperacao
financeira resultante de convénios com entidades publicas e privadas, para além de administrar os
respectivos bens.
§ 42 A autonomia disciplinar consiste em:
| — Estabelecer critérios e normas para o correto e eficiente funcionamento das atividades académicas
e administrativas, a serem observados pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo; e
Il — Definir as medidas disciplinares aplicaveis a inobservancia dos preceitos adotados, bem como o
regime de sanc¢des aplicadas, de acordo com a natureza e o nivel de gravidade, respeitadas as

prescricdes legais.

Art. 52. As autonomias financeira, administrativa e disciplinar ndo podem colidir com a vinculacdo da

Faculdade de Miguel Pereira a FUSVE.
CAPITULO Il - DA RELACAO COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 62. A mantenedora, Funda¢ao Educacional Severino Sombra — FUSVE, é responsavel, perante as
autoridades publicas e o publico em geral, pela FAMIPE, incumbindo-lhe tomar as medidas de
natureza econdmico-financeiras e administrativas necessdrias ao seu bom funcionamento, com
responsabilidade civil, relacdo institucional e limitacdo de competéncia, respeitados os limites da
legislacdo federal pertinente, do seu Estatuto e deste Regimento, garantindo a liberdade académica

dos corpos docente e discente e a autoridade prépria de seus érgaos deliberativos e executivos.

§ 1° A FAMIPE tem autonomia para gerir os recursos previstos e/ou dotacGes orcamentarias definidas

pela sua mantenedora FUSVE.

§ 2° A FUSVE colocara a disposicdao da FAMIPE os bens mdveis e imoveis necessarios, tanto de seu
patrimbénio como de terceiros, a ela concedidos, assim como os recursos financeiros orcamentarios.
Assim, o patrimoénio da FAMIPE é constituido pelos bens méveis, iméveis e dotagdes orcamentdrias,

gue a FUSVE puser a disposicdo para o seu funcionamento.

§ 3° Compete a entidade mantenedora FUSVE:
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| — Arrecadar e gerenciar os rendimentos financeiros das atividades desenvolvidas pela FAMIPE e
outros;

Il — Destinar, dentro de suas possibilidades, recursos orcamentdrios ao ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidos pela FAMIPE e devidamente aprovados pelos seus Orgdos Colegiados;

Il — Realizar todas as atividades necessarias ao funcionamento da FAMIPE, respeitando-se o estreito
entendimento com a mantida;

IV — Encarregar-se da organizac¢do, implantacdo e implementacdo dos servicos financeiros, geréncia
de pessoal e administracdo a ela vinculados;

V — Cobrir as despesas realizadas com vistas ao cumprimento dos seus objetivos estatutarios.

Art. 72. O planejamento financeiro da FAMIPE, incluindo o Orgamento-Programa e suas eventuais
alteracdes, é proposto pela Direcdao-Geral, aprovado pelo Conselho Superior e apreciado e

referendado pela Presidéncia da FUSVE.

§ 12 O Orcamento-Programa disciplinard a previsao da receita e a fixacdo da despesa, que decorram

das obrigacdes legais e de outras que tenham sido regularmente assumidas.

§ 22 O saldo de cada exercicio e a abertura de créditos especiais ou extraordindrios, somente poderao
ser utilizados ou efetivados, mediante proposta da Direcdo-Geral, aprovacao do Conselho Superior e

com apreciacao e referendo da Presidéncia da FUSVE.

Art. 82. Compete também a FUSVE o ato legal de contratacdo do pessoal docente e técnico-
administrativo da FAMIPE, assim como o pagamento dos respectivos saldrios e gratificacdes, de

acordo com a legislacdo trabalhista vigente.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | — DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 92. A FAMIPE é organizada, nos termos da legislacdo de ensino em vigor, com as seguintes

caracteristicas:
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| — Unidade académica, patrimonial e administrativa;

Il — Estrutura operacional, com base no ensino, na pesquisa e na extensao;

lIl — Indissociabilidade das fung¢des de ensino, pesquisa e extensdo, vedada a duplicacdo de meios
para fins idénticos ou equivalentes;

IV — Racionalidade de organizacdo, com a coordenacdo das atividades afins e utilizacao eficiente e
eficaz dos recursos materiais e humanos;

V — Universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais dos conhecimentos humanos,
estudadas em si mesmas ou em razdo de ulteriores aplicacdes;

VI — Flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais do Corpo Discente, as
peculiaridades regionais e as possibilidades das combinag¢des dos conhecimentos para novos Cursos

e Programas de Pesquisa;

VIl — Orientacdo do ensino, pesquisa e extensao, tendo em vista o atual ritmo acelerado do progresso

cientifico e tecnoldgico, assim colaborando para o desenvolvimento do Pais.
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA GERAL

Art. 10. A Faculdade, para os efeitos de sua administracdo com fungdes deliberativas e normativas,

executivas e operacionais, é operada através de diversos 6rgaos.

§ 1° S3o 6rgaos da Administracao Superior:

| — Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE;

Il — Direcao-Geral;

Il — Coordenacdo-Geral de Ensino;

IV — Coordenacao de Curso;

V — Coordenacdo de Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Extensao;
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VI — Colegiados de Curso;

VIl - Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA.

§ 29 S30 6rgdos de apoio administrativos e complementares:
| — Secretaria Académica de Graduacao;

Il — Tesouraria;

[Il - Biblioteca;

IV — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico;

V — Central de Estdgio;

VI — Assessoria de Recursos Técnicos e Administrativos;

VII - Ouvidoria.

Art. 11. Em atendimento a legislagdao vigente, a FAMIPE mantém em todos os cursos o Nucleo

Docente Estruturante — NDE.

Art. 12. A FAMIPE, por intermédio do CONSEPE ou da Direcao-Geral, pode promover a criacao,
extingdo, substituicdo ou agrupamento dos demais érgaos, ouvida e aprovada pela Presidéncia da

FUSVE.
SECAO | - DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE

Art. 13. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo é o drgdao mdaximo de natureza
deliberativa, normativa, consultiva em matéria académica e didatico-cientifica da Faculdade de
Miguel Pereira, destinado a orientar, coordenar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e

extensao, sendo assim constituido:
| — Direcao-Geral,;

Il — Coordenacdo-Geral de Ensino;
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[l — Coordenadores de Curso;
IV — Coordenacao de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensao;
V —1 (um) representante do corpo docente de cada curso, eleito por seus pares, para mandato de 1
(um) ano;
VI -1 (um) representante do corpo discente de cada curso, eleito por seus pares, para mandato de 1
(um) ano.
Paragrafo Unico. O mandato dos conselheiros encerrar-se-a antes do prazo normal, nos seguintes
casos:
| — Morte;
Il — Renuncia;
lIl — Falta ndo justificada a duas sessdes consecutivas;
IV — Perda do vinculo empregaticio com a FAMIPE;
V — No caso da representacao discente, quando ocorrer perda de vinculo com a IES.
Art. 14. Ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao, além das competéncias estabelecidas

no Regimento Geral, compete:

| — Aprovar o Plano Anual de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il — Aprovar o Calenddrio Académico e o Catdlogo de Cursos;

Il — Aprovar os Curriculos Plenos dos Cursos e suas respectivas alteracoes;

IV — Aprovar os programas do Processo Seletivo de ingresso de alunos, bem como baixar normas
sobre o Processo Seletivo para ingresso de alunos mediante transferéncias internas e externas

facultativas, bem como de portadores de diplomas de cursos superiores;

11
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V — Acompanhar a politica educacional da FAMIPE, propondo medidas que julgar necessarias ao seu

aperfeicoamento e desenvolvimento;

VI — Aprovar as propostas e 0s convénios relativos ao ensino, a pesquisa e a extensao;

VIl — Baixar normas sobre as atividades didatico-cientificas bem como aprovar o calendario

académico;

VIl — Deliberar sobre questdes omissas no Regimento Geral e nos Regulamentos dos Cursos;

IX — Referendar atos do Diretor-Geral, tomados em regime de urgéncia;

X — Aprovar o Regulamento do exercicio da atividade de Monitoria Académica;

XI—Baixar normas para o recebimento de renovagao de matriculas, transferéncias internas e externas

facultativas;

XIlI — Baixar normas para a regulamentacao de matricula de alunos portadores de diplomas de cursos

superiores;

XIll — Estabelecer normas para aproveitamento de estudos, dispensa de disciplina, revalidacao

convalidacao;

XIV — Estabelecer normas para a operacionalizacdo do regime de dependéncia para os alunos do curso

de graduacao;

XV — Exercer a competéncia recursal das decisdes dos Colegiados de Curso e do Colegiado de Pds-

Graduacao, Pesquisa e Extensao;

XVI — Zelar pelo patriménio material e idoneidade moral da FAMIPE;

XVIl — Colaborar para a boa execucdo da politica educacional e cientifica da Faculdade de Miguel

Pereira;

XVIII — Aprovar e reformular o Regimento Geral e os Regulamentos, submetendo-os no que couber a

apreciacdo da Presidéncia da FUSVE;
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0 5
XIX — Pronunciar-se sobre a proposta orcamentaria e os planos plurianuais de investimentos,
submetendo-os a Presidéncia da FUSVE;
XX — Decidir sobre a criacdo de cursos, modificacdo ou extin¢ao de 6rgaos suplementares;
XXI = Criar e atribuir prémios destinados a distinguir atividades cientificas e culturais, dentro e fora
da FAMIPE;
XXII — Fiscalizar o cumprimento da legislacdo em vigor, apurando, eventualmente, acusacdes de seu
descumprimento por parte de 6rgaos e dirigentes da FAMIPE, encaminhando as conclusdes a
Presidéncia da FUSVE para as providéncias cabiveis, quando for o caso;
Art. 15. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo se reldne ordinariamente 01 (uma) vez a

cada periodo letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral ou por 2/3 (dois

tercos) dos seus membros.

Art. 16. Das decisbes do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, cabe recurso, mas

somente por estrita arguicao de legalidade, a Presidéncia da FUSVE.
SEGCAO Il - DA DIREGAO-GERAL

Art. 17. A Diregao-Geral, exercida pelo Diretor-Geral é 6rgao executivo maximo da Administragao
Superior da FAMIPE, responsavel pela gestao setorial das atividades de planejamento administrativo-
financeiro da IES, incluindo o orcamento da sua receita e despesa, estruturacao, operagao e controle,
nas suas respectivas areas de competéncia, nos termos e suas atribuicdoes definidas neste Regimento

Geral e das normas baixadas pelo Conselho Superior da FAMIPE.

§ 12 O Diretor-Geral sera escolhido e nomeado pela Presidéncia da FUSVE para essa funcdo de

confianga.
§ 22 O Diretor-Geral sera auxiliado em suas fun¢des pelo Coordenador-Geral de Ensino.

§ 32 O Diretor-Geral sera substituido em suas auséncias e impedimentos pelo Coordenador-Geral de

Ensino, com as mesmas atribuicdes do titular enquanto no exercicio cumulativo do cargo.
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§ 42 O Diretor-Geral poderd acumular a funcdo de Coordenador-Geral de Ensino, a depender de
interesse da Presidéncia da FUSVE.

Art. 18. S3o atribuicdes do Diretor-Geral:

| — Administrar e representar a Faculdade de Miguel Pereira perante pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, observada a competéncia e legitimidade da entidade mantenedora,
podendo delegar competéncias ou constituir mandatarios, no caso de litigios que versem sobre sua
condicado funcional;

Il — Indicar o Coordenador-Geral de Ensino;

IIl — Designar os funcionarios do Gabinete e da Secretaria-Geral da Direcdo Geral;

IV — Coordenar, administrar e fiscalizar todas as atividades da FAMIPE e representd-la judicial e
extrajudicialmente;

V —Zelar pela fiel observancia deste Regimento;

VI — Exercer o poder disciplinar no ambito da Faculdade de Miguel Pereira;

VIl — Fiscalizar os acervos vinculados a FAMIPE;

VIl — Submeter a aprovacdo do CONSEPE as propostas dos calendarios académicos da FAMIPE;

IX — Desempenhar as demais funcdes inerentes ao cargo, de acordo com a legislacdo vigente, o

disposto neste Regimento Geral, nos Regulamentos e atos normativos;

X — Emitir atos sobre assuntos em regime de urgéncia e relevancia para a Faculdade de Miguel Pereira

ad referendum, para posterior deliberacao do CONSEPE;

XI — Participar e subscrever convénios e contratos que digam respeito a Faculdade de Miguel Pereira,

celebrados pela Presidéncia da Fundacao;

XIl — Assinar diplomas expedidos pela Faculdade de Miguel Pereira, assim como conferir grau em

solenidade a que estiver presente;
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XIIl — Supervisionar e acompanhar as atividades dos 6rgaos de apoio e complementares;

XIV — Criar comités e nucleos para melhor desenvolvimento das atividades educacionais;

XV —Homologar, quando necessario, os atos dos drgdos Colegiados de Cursos.

Art. 19. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndao docentes, tem a seu
cargo os servicos necessarios ao bom funcionamento da FAMIPE, em todas as areas de atividades.

§ 12 O pessoal técnico-administrativo, lotado na Faculdade de Miguel Pereira, é distribuido pela
Direcao-Geral e admitido mediante contrato com a FUSVE.

§ 22 O pessoal técnico-administrativo rege-se pelas normas estabelecidas no Regimento Geral e no

Plano de Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo da FUSVE, respeitada a legislacdo trabalhista em

vigor e as normas baixadas pelos érgaos competentes da FUSVE.

§ 32 A FAMIPE zelara pela manutencdo de padrdes de recursos e condi¢cdes de trabalho condizentes
com sua natureza de IES, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-

profissional.

§ 492 O servico poderad ser realizado por empresa especializada contratada, hipétese em que vigoram
as normas por ela baixadas e que nao conflitem com este Regimento Geral e Regulamentos da FUSVE,
atendidas as instrucGes estabelecidas pelos érgaos oficiais competentes, conforme decisdo da

entidade mantenedora.
SECAO Il - DA COORDENACAO-GERAL DE ENSINO

Art. 20. A Coordenacdo-Geral de Ensino é o 6rgdo superior da FAMIPE responsavel pela supervisdo

das atividades de ensino, pds-graduacao, pesquisa e extensao em quaisquer niveis.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias, que comp&em a atual estrutura organizacional da FAMIPE,

poderdo ser extintas e criadas outras, de acordo com as necessidades da FAMIPE.

Art. 21. As Coordenacdes sdo 6rgaos de linha da estrutura organizacional da FAMIPE, diretamente

subordinadas a Coordenacado-Geral de Ensino.
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Art. 22. O Coordenador-Geral de Ensino é substituido, em suas faltas e impedimentos, quando

necessario, por um Coordenador designado pela Direcdo-Geral.

Art. 23. Cabe ao Coordenador-Geral de Ensino planejar, executar, orientar, coordenar e supervisionar
as atividades académicas submetendo seus atos a autoridade do Diretor-Geral, além das atribuicdes

explicitadas no Regimento Geral.
SECAO IV — DAS COORDENACOES DE CURSO

Art. 24. As Coordenacdes de Curso, sdo orgdos executivos da administracdo superior da FAMIPE,
responsaveis pela gestao setorial das atividades de planejamento, estruturacdo, operacdo e controle,
de cada curso de graduacdo, de acordo com as atribuicdes assim definidas neste Regimento Geral e

das normas baixadas pelos Conselhos Superiores da FAMIPE.

Art. 25. As Coordenacdes sdo 6rgaos de linha da estrutura organizacional da FAMIPE, diretamente

subordinadas a Coordenacdo-Geral de Ensino.
Paragrafo Unico. Cada Coordenador de Curso é o representante legal de seu respectivo curso.

Art. 26. Os Coordenadores sao substituidos, em suas faltas e impedimentos, quando necessario, por

um docente, designado pelo Coordenador-Geral de Ensino.

Art. 27. Cabe aos Coordenadores planejar, executar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades
das unidades quer académicas, quer administrativas, submetendo seus atos a autoridade do
Coordenador-Geral de Ensino e da Diregao-Geral, além das atribuigdes explicitadas no Regimento

Geral.

Art. 28. Os Coordenadores serdao escolhidos pelo Coordenador-Geral de Ensino, nomeados pela

Presidéncia da FUSVE, mediante indicacdo da Direcao-Geral.
Art. 29. Cabera especificamente ao Coordenadores de Curso:

| = Impulsionar e aprimorar o trabalho conjunto da comunidade académica, em beneficio do ensino

de graduacao;
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Il — Coordenar a elaboracao do Catalogo Geral da FAMIPE, com a estrutura de cada curso, em termos
de grade curricular, carga horaria e pré-requisitos de avaliacao;

[l — Apreciar a proposta do Calendario Académico da FAMIPE, a ser aprovado pelo CONSEPE;

IV — Manter sob sua supervisao o sistema académico de ensino de graduacao;

V —Promover a compatibilizacdo dos horarios de aulas de cada unidade de ensino com o espaco fisico
disponivel;

VI — Supervisionar o estrito cumprimento dos curriculos dos cursos de graduacao;

VIl — Opinar, a nivel do ensino de graduacgao, sobre mudancas de curso, de turnos, de transferéncias
internas, externas e de adaptacgdes;

VIII — Opinar, a nivel do ensino de graduacdo, sobre processo de cancelamento, substituicdo e
inclusdo de disciplinas;

IX — Aprovar modelos padronizados, a nivel do ensino de graduacao, respeitados o Regimento Geral

e a legislacao vigente;

X —Divulgar, na area da FAMIPE, informacdes sobre 6rgaos e entidades de financiamento de projetos

de ensino de graduacao;

XI — Sugerir e intermediar frente a Direcdo-Geral e a Coordenacdo-Geral de Ensino, convénios com
entidades particulares e publicas, objetivando a realizacao e o desenvolvimento das atividades de

ensino de graduacao;

XIl — Examinar e emitir parecer sobre alteragdes no sistema académico-administrativo, a nivel do

ensino de graduacao, procedendo o seu encaminhamento aos orgaos superiores para deliberacao;

Xl — Apreciar e emitir parecer sobre os relatdrios anuais do Colegiado de Curso, a nivel do ensino de

graduacdo, para encaminhamento aos érgaos superiores;

XIV — Fazer elaborar os projetos visando a implantacdo de cursos de graduacdo, bem como seus

processos de renovacao e de reconhecimento perante as autoridades competentes;
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XV — Examinar processos referentes a questdes de ensino de graduacao;

XVI — Receber e analisar as representacdes de natureza administrativa e disciplinar, a nivel do ensino
de graduacdo, emitindo pareceres para a Coordenacdo-Geral de Ensino tomar as providéncias

cabiveis;

XVII — Emitir pareceres, a nivel do ensino de graduacdo, sempre que consultado pela Coordenacao-

Geral de Ensino;

XVIII — Incentivar e fiscalizar o funcionamento dos Colegiados de Cursos;

XIX — Participar, sempre que necessario, das reunides de Colegiados de Cursos;

XX — Coordenar, supervisionar e fiscalizar todas as atividades didatico-pedagdgicas da FAMIPE no

ensino de graduacao;

XXI — Viabilizar condicGes para a efetivagdo dos Trabalhos de Conclusao de Cursos de graduacao;

XXII — Analisar as estratégias adotadas pelos cursos de graduagdo, com vistas ao aperfeicoamento de
acoes didatico-pedagdgicas e sugerir novos procedimentos, com o envolvimento de docentes e

discentes;

XXIII — Elaborar, conjuntamente com a Coordenagdo-Geral de Ensino, planejamentos e estratégias

para o desenvolvimento e expansdo do ensino de graduagao da FAMIPE.

XXIV — Convocar e presidir o Colegiado de Curso;

XXV — Elaborar os horarios de funcionamento do curso;

XXVI — Coordenar as atividades do curso, em estreito entendimento com a Coordenacado-Geral de

Ensino;

XXVII — Zelar pela qualidade do ensino e demais atividades escolares do curso, assim como pelo

desempenho, frequéncia e atividade dos professores;
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XXVIIlI — Zelar pelos laboratérios e outros servicos necessdrios ao ensino do curso e por sua

manutencao;
XXIX — Autorizar a expedicdo dos diplomas de alunos concluintes dos cursos sob sua responsabilidade;
XXX — Promover a auto avaliacdo do curso sob a sua responsabilidade;

XXXI — Propor aos érgaos competentes a lotacdo de docentes, conforme as suas necessidades,

opinando também sobre o afastamento ou relotagdao dos mesmos;

XXXII — Decidir sobre os recursos, contra atos de professores, interpostos por alunos, relacionados

com o ensino e os trabalhos escolares;

XXXIII — Coordenar a elaboracdo de lista de titulos bibliograficos e outros materiais necessarios ao

curso sob sua responsabilidade;

XXXIV — Emitir parecer em assuntos de sua competéncia, quando solicitado pelas instancias

superiores, a saber, a Coordenacdo-Geral de Ensino ou a Direcao-Geral;
XXXV — Zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado no Curso sob sua responsabilidade.
SUBSECAO | - DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 30. O Nucleo Docente Estruturante — NDE — é o 6rgdo responsavel pela formulacao,

implementacdo e desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do respectivo curso.

§ 12 O Nucleo Docente Estruturante serd constituido por, no minimo, 5 (cinco) professores

integrantes do corpo docente do curso conforme o estabelecido pela legislagdao em vigor.
§ 22 O Coordenador do Curso atuara no NDE como seu presidente.
§ 32 Aindicacdo dos representantes do NDE sera feita pelo Coordenador do Curso.

§ 42 O NDE reunir-se-4, ordinariamente, por convocacdo de iniciativa do seu Presidente, 2 (duas)
vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria

de seus membros.
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Art. 31. S3o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

| — Reelaborar o projeto pedagdgico do curso definindo sua concepgao e fundamentos; Il - Atualizar,

periodicamente, o projeto pedagdgico do curso.

Il = Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacao no Colegiado do Curso,

sempre que necessario;

IV —Fixar as diretrizes gerais dos planos de ensino das disciplinas do Curso e suas respectivas ementas,
recomendando ao Coordenador do Curso, modificacdes dos planos de ensino para fins de

compatibilizacao;
V — Analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares;

VI — Zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino

constantes do curriculo;

VIl — Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso; VIII - Acompanhar as

atividades do corpo docente;

IX — Promover e incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas

publicas relativas a area de conhecimento do curso;

X — Coordenar a elaboracdao e recomendar a aquisicdo de lista de titulos bibliograficos e outros

materiais necessarios ao curso;
Xl —Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso;
XIlI — Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidos pela FAMIPE;

Xl —Sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que se entendam necessarias

ao desenvolvimento das atividades do curso;

XIV — Zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo curso;
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XV - Promover o pleno desenvolvimento da estrutura curricular do curso.

SECAO V — DA COORDENACAO DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E EXTENSAO
Art. 32. A Coordenacdo de Pdés-Graduacdao, Pesquisa e Extensdo é um 6érgao executivo da
administracao superior da FAMIPE, responsavel pela gestao setorial das atividades de planejamento,
estruturacdo, operacdo e controle, de pds-graduacao /lato e stricto sensu, pesquisa e extensao, de
acordo com as atribuicdes assim definidas neste Regimento Geral e das normas baixadas pelos
Conselhos Superiores da FAMIPE.
Art. 33. Cabera especificamente ao Coordenador de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacao:

| — Impulsionar e aprimorar o trabalho conjunto da comunidade académica, em beneficio da pesquisa,

da extensdo e da pds-graduacao;

Il — Coordenar a elaboracdo do Catalogo Geral da FAMIPE, com a estrutura de cada curso de extensao

e de pds-graduacao, em termos de grade curricular, carga horaria e pré-requisitos de avaliacao;

lIl — Apreciar a proposta do Calenddrio Académico dos cursos de pés-graduacao da FAMIPE, a ser

aprovado pelo CONSEPE;

IV — Compatibilizar as atividades de pesquisa, extensdo e pds-graduacao, adequando-as ao Calenddrio

Académico dos cursos de graduacao da FAMIPE;

V — Manter sob sua supervisdao o Cadastro Central de todo o sistema académico de ensino de pds-

graduacao;

VI — Acompanhar a compatibilizacdo dos horarios de aulas de cada unidade de ensino com o espaco

fisico disponivel;

VIl — Supervisionar o estrito cumprimento dos curriculos dos cursos de pds-graduacao;

VIl — Estabelecer mecanismos, a nivel do ensino de pds-graduacdao, sobre processo de
aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursadas, respeitados este Regimento Geral, o
Regulamento dos Cursos de Pds-Graduacao da FAMIPE e também a legislacdo vigente;
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IX — Aprovar modelos padronizados, a nivel do ensino de pds-graduacdo, pesquisa e extensao,
respeitados este Regimento Geral e a legislacdo vigente;

X — Analisar, com os seus custos e beneficios, as propostas de pesquisa, nos termos das diretrizes
estabelecidas pelos Colegiados Superiores da FAMIPE;

Xl — Coordenar a administracdo dos recursos destinados ao desenvolvimento de pesquisas, nos
termos das diretrizes estabelecidas pelos Colegiados Superiores da FAMIPE e 6rgdos governamentais;
XIl — Implementar, junto com o Coordenador-Geral de Ensino, programas de capacita¢cdo docente;
XIIl — Supervisionar o trabalho de divulgacdo e integracao dos projetos de extensao;

XIV — Analisar e providenciar o encaminhamento, com parecer, de propostas de projetos de extensao

ao CONSEPE;

XV — Incentivar, na area da FAMIPE, informacdes sobre 6rgaos e entidades de financiamento de

projetos de ensino de pds-graduacao, extensao e pesquisa;

XVI—Sugerir a Diregao-Geral e a Coordenagdo-Geral de Ensino, convénios com entidades particulares
e publicas, objetivando a realizacdo e o desenvolvimento das atividades de ensino de pesquisa,

extensdo e pos-graduacgao;

XVII — Examinar e emitir parecer sobre alteragdes no sistema académico-administrativo, a nivel do
ensino de extensdo e pds-graduacdo, dos centros e dos cursos, procedendo o seu encaminhamento

aos 6rgaos superiores, para deliberagao;

XVIII — Apreciar e emitir parecer sobre os relatérios anuais dos Diretores de Centro, a nivel do ensino

de pesquisa, extensdo e pds-graduacgao, para encaminhamento aos érgaos superiores;

XIX — Fazer e elaborar os projetos de implanta¢cdo de novos cursos de pés-graduacdo, tanto /lato

quanto stricto sensu;

XX — Examinar processos referentes a questdes de ensino de extensao e de pds-graduacgao;
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XXI — Orientar a programacao global para o funcionamento dos cursos de extensdo e de pds-

graduacao;
XXII — Incentivar a pesquisa ligada aos cursos de graduacao e pds-graduacao;

XXl = Acompanhar a atualizagdo das informagdes sobre o desenvolvimento dos cursos de extensdo

e de pds-graduacao;

XXIV — Emitir pareceres, a nivel do ensino de pesquisa, extensdo e de pds-graduacao, sempre que

solicitado por outros setores da FAMIPE;

XXV — Encaminhar, aos colegiados superiores, proposta de implantacdo de novos cursos de pds-

graduacao.

XXVI - Elaborar, conjuntamente com a Coordenacdao-Geral de Ensino, planejamentos e estratégias

para o desenvolvimento e expansdo da pesquisa, extensdo e de pds-graduacao da FAMIPE.
SECAO VI - DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 34. O Colegiado de Curso é resultante da reunido de professores das disciplinas de um mesmo

curso e/ou ciclo basico para todos os efeitos de organizagdo administrativa e didatico-cientifica.

Paragrafo Unico. Constituem cada Colegiado de Curso os professores das disciplinas que o integram

e 1 (um) representante estudantil, indicado pelo érgdo de representacao estudantil da IES.
Art. 35. O Coordenador de Curso é o presidente do Colegiado do respectivo curso.

Art. 36. O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente, em datas fixadas pelo Coordenador, e
extraordinariamente quando convocada pelo seu Coordenador, por iniciativa prdpria, por solicitacao

do Diretor-Geral ou a requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros.
Art. 37. Compete ao Colegiado de curso:

| — Colaborar com o Coordenador na elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso;
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Il — Opinar e aprovar o calendario de atividades do curso, tais como o cronograma de reunides
ordinarias, atividades extraclasse, entre outras;
Il — Analisar os resultados apresentados pelos concluintes, com a finalidade de conhecer o seu
desempenho, e propor mudancas curriculares, quando for o caso;
IV — Opinar sobre a reestruturacdo ou reformulacdo do curriculo do curso;
V — Elaborar projetos de ensino, pesquisa e extensao, submetendo-os a aprovacdao do CONSEPE;
VI — Exercer as demais competéncias previstas em lei e neste Regimento Geral.

SECAO VII - DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO — CPA
Art. 38. A Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA — é o drgdo responsdvel pela implantacdo e
desenvolvimento da autoavaliagao da FAMIPE, instituida por ato da Diregdao-Geral e chancelado pela

Mantenedora. A avaliacdo desenvolvida pela CPA serve de instrumento para o aperfeicoamento e

melhoria da qualidade institucional.

Art. 39. A composicdo da CPA serd constituida por:

| — 1 (um) membro representante do corpo docente da FAMIPE;

Il =1 (um) membro representante do corpo discente;

[ -1 (um) membro representante do corpo técnico-administrativo;
IV -1 (um) membro representante da sociedade civil organizada.

Paragrafo Unico. O Coordenador da CPA serd escolhido entre os membros representantes do corpo

docente e representantes do corpo técnico-administrativo.
Art. 40. S3o competéncias e atribuicdes da Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA:

| - Avaliar e coletar informacdes sobre:
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a) A missdo e o plano de desenvolvimento institucional, acompanhando-o permanentemente e
propondo alteragdes ou correc¢des, quando for o caso;

b) A politica para o ensino, a extensdo, a investigacdo cientifica e a pds-graduacdao da FAMIPE;

c) A responsabilidade social e ambiental da FAMIPE, considerada especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social e a defesa do
meio-ambiente, da memoaria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural;

d) A infraestrutura fisica, em especial a de ensino, da biblioteca, dos recursos de informacdo e de
comunicacao;

e) A comunicagdo com a sociedade e com a comunidade que imediatamente envolvida;

f) A organizacdo e gestdo da FAMIPE, especialmente o funcionamento e representatividade dos
6rgaos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a Mantenedora e a participacao

dos segmentos da comunidade académica nos processos decisorios;
g) O processo de autoavaliacdo;

h) A politica de atendimento ao estudante;

i) A politica de pessoal;

Il - Promover o desenvolvimento de estudos e andlises, objetivando o fornecimento de subsidios para

o aperfeicoamento e modificacdo da politica da avaliacao institucional da FAMIPE;

Il = Propor e avaliar questionarios, dindmicas, procedimentos demais mecanismos internos da

avaliacdo institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes;

IV — Prestar todas as informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio — INEP/MEC;

V — Elaborar relatérios a serem utilizados para a tomada de decisdes pelos gestores, visando a

melhoria do ensino, da extensao e da investigacao cientifica;
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VI — Acompanhar os processos de avaliacao institucional desenvolvidos pelo Ministério da Educacao,
realizando estudos sobre os relatdrios avaliativos institucionais e dos cursos ministrados pela

Faculdade, em especial o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE;

VIl —Realizar estudos sistematicos e elaborar parecer sobre o desempenho dos estudantes dos cursos
de graduacdo participantes do ENADE, em confronto com o desempenho demonstrado pelos mesmos

no processo regular de avaliagcdo da aprendizagem.

Art. 41. O resultado das avaliacdes periddicas é submetido ao exame do CONSEPE, para efeito de

providéncias de ordem administrativa e amplamente divulgado na comunidade académica.

Art. 42. Além destas atribuicGes, a CPA desenvolverd regulamento préprio para seu funcionamento,

respeitadas as condicdes previstas neste Regimento Geral.
SEGAO VIl - DOS ORGAOS DE APOIO E COMPLEMENTARES
Art. 43. A FAMIPE possui os seguintes drgdos de apoio e complementares:
| — Secretaria Académica de Graduacao;
Il — Tesouraria;
[Il - Biblioteca;
IV — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico;
V — Central de Estdgio;
VI — Assessoria de Recursos Técnicos e Administrativos;
VIl — Ouvidoria.

§ 12 Os Dirigentes dos 6rgdos de apoio e complementares sao indicados pelo Diretor-Geral e

nomeados pela Presidéncia da FUSVE.

§ 292 Os 6rgdos de apoio e complementares, vinculados a Direcdo-Geral, sdo regidos por

Regulamentos prdprios, baixados pela Direcdo-Geral e aprovados pelo CONSEPE.
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B
§ 32 Os érgaos de apoio e complementares podem ser suprimidos, modificados ou acrescidos, por
decisdo da Presidéncia da FUSVE.
SUBSECAO | — DA SECRETARIA GERAL
Art. 44. A Secretaria-Geral é um 6rgdo que centraliza todos os registros académicos da IES, sendo
dirigida pelo Secretdario-Geral, indicado pelo Diretor-Geral e nomeado pela Presidéncia da FUSVE.
Art. 45. Ao Secretario-Geral compete:
| — Organizar, coordenar, e administrar os servicos da Secretaria e o pessoal técnico-administrativo;
Il — Manter organizados e atualizados os arquivos e a documentacao sobre legislacdo de ensino;
lIl — Manter organizado e atualizado o arquivo de curriculum vitae dos professores;
IV — Manter organizado e atualizado o arquivo de documentacdo do aluno;
V — Manter organizados e atualizados os registros de matriculas, avaliacdes, frequéncias,

transferéncias, trancamento, cancelamentos de matriculas e expedicdo de diplomas;

VI — Mandar expedir atestados, declaracdes, histéricos escolares, certificados e diplomas;

VIl — Assinar juntamente com o Diretor-Geral os certificados, histdricos e diplomas conferidos pela

FAMIPE;

VIII — Encarregar-se por todos os requerimentos feitos pelos alunos a Faculdade e encaminha-los aos
6rgaos competentes, bem como acompanhar o respectivo desfecho para posterior comunicacao ao

interessado.

IX — Redigir, assinar e mandar afixar ou publicar avisos e editoriais.

X — Instruir e encaminhar os processos relativos ao aproveitamento de estudos e as adaptacdes

curriculares nos casos de transferéncia.

XI—Comparecer as reunides dos érgaos deliberativos e normativos, bem como lavrar suas respectivas

atas.
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XIl — Elaborar relatérios e estatisticas anualmente e encaminha-las a direcao da FAMIPE e aos érgdos
competentes, quando for o caso.

SUBSECAO Il — DA TESOURARIA
Art. 46. A Tesouraria da FAMIPE tem como finalidade o atendimento a comunidade académica,
prestando servicos e informagdes pertinentes a area financeira. E o setor responsavel pelo servico de
recebimento de taxas referente a solicitacdo de requerimentos, multas da Biblioteca e pagamento de
mensalidade, sendo subordinada a Geréncia Financeira da Mantenedora.

SUBSECAO Il — DA BIBLIOTECA
Art. 47. A Biblioteca da Faculdade é organizada de forma a atender os seus objetivos e tem estrutura

e funcionamento por regulamento préprio.

Art. 48. A Biblioteca é chefiada por um (a) bibliotecario (a) que terd sob sua responsabilidade, além

do acervo, os demais servidores para perfeito funcionamento da mesma.

Art. 49. A Biblioteca mantém a disposicdo da Direcdo-Geral e das autoridades competentes, relatérios

e estatisticas atualizados sobre o seu funcionamento, devidamente assinados pelo bibliotecario.

Art. 50. A Biblioteca funciona durante o ano letivo e nas férias escolares em horarios estabelecidos

pelo seu regulamento.
SUBSECAO IV - DO NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO - NAPp

Art. 51. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAPp — é um érgao complementar de servico de apoio
pedagdgico e psicolégico que se destina a acompanhar os discentes, docentes e corpo técnico-

administrativo a enfrentar as dificuldades e complexidades da vida contemporanea.

Art. 52. O Programa de Apoio Psicopedagdgico realiza suas intervencgdes de acordo com os seguintes

pilares:
| — Atendimento aos corpos discente, docente e técnico-administrativo;

Il — Apoio a Coordenagao de cursos;
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Il — Acompanhamento de discentes que necessitem de inclusdo e/ou possuam necessidades

especiais.
SUBSECAO V — DA CENTRAL DE ESTAGIOS

Art. 53. A Central de Estdgios é o 6rgao complementar que presta apoio e suporte as atividades de

estdgio dos cursos de graduacdo e pds-graduacao da FAMIPE.
Art. 54. Compete a Coordenacdo da Central de Estagios:

| — Implementar, em parceria com os Coordenadores de Curso, as a¢des definidas no Regulamento

da Central de Estagio da FAMIPE;

Il — Coordenar os processos de registros académicos das atividades de estdgio, em colaboracdo com

os Coordenadores de Curso;

Il — Ter sob sua guarda os documentos relacionados aos estagios realizados pelos alunos da

Faculdade, pelos prazos legais e/ou determinados pela Dire¢do-Geral da Faculdade;
IV — Gerenciar as atividades dos supervisores técnico-administrativos do estagio;

V — Manter atualizado o Regulamento da Central de Estagio, em consonancia com a legislacdo em

vigor;

VI — Apresentar ao Coordenador-Geral de Ensino propostas de aprimoramento das atividades de

estdgio e do regulamento de estagios;

VIl — Assinar os convénios para realizacdo de estagio, bem como as cartas de apresentacdo para

estdgio, e os termos de compromisso de estagio;

VIl — Redigir, assinar e mandar afixar ou publicar editais e avisos relacionados aos processos seletivos

de estagio;

IX — Cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢cdes emanadas da Direcao-Geral;
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X — Atuar ativamente e em colaboragdao com os Coordenadores de curso na abertura de campos de

estdgio e insercao dos alunos no campo de estdgio;
XI — Orientar os alunos dos cursos da FAMIPE sobre as atividades relacionados ao estagio; e,

Xl — Exercer outras atribuicdes que |he forem determinadas pela Dire¢cdo-Geral ou que lhe competem

por este Regimento, na sua esfera de atuacdo.
SUBSECAO VI - DA ASSESSORIA DE RECURSOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

Art. 55. A Assessoria de Recursos Técnicos e Administrativos é organizada de forma a atender os seus

objetivos e tem estrutura e funcionamento por regulamento préprio.

Art. 56. A assessoria é chefiada por um assessor que terd sob sua responsabilidade, além do acervo,

os demais servidores para perfeito funcionamento da mesma.

Art. 57. Cabera especificamente ao assessor técnico e administrativo:

| — Elaborar normas internas de organizacao e procedimentos administrativos;

Il — Aprovar a programacao de compras, de acordo com as disponibilidades e as normas pertinentes;

Il — Supervisionar o controle da realizacdo das compras, do seu recebimento, estocagem e

distribuicdo de materiais;
IV — Fazer cumprir as normas de padronizacdo de materiais e de compras;

V — Promover a listagem de sucatas, materiais em desuso, obsoletos e inserviveis e encaminhar aos

cuidados do Diretor-Geral;

VI — Orientar quanto as normas de seguranca do patrimonio, prevenindo qualquer dano;

VIl — Sistematizar o acompanhamento das atividades do pessoal da FAMIPE;

VIl — Realizar mensalmente e, eventualmente, quando necessario, os inventarios do estoque;

IX—Promover o lancamento das fichas de estoque, movimento didrio da entrada e saida de material.
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X —Zelar pela limpeza das instalacdes da FAMIPE e vigilancia dos prédios e instalacdes;

X — Colaborar com as Coordenacdes de cursos no zelo e guarda de seus aparelhos e instalacdes;

XII — Colaborar com a Secretaria Geral na reproducdo de apostilas e documentos burocraticos;

XIIl — Colaborar na boa utilizacdo do auditdrio e dos nucleos;

XIV — Coordenar os servicos administrativos e administrar o pessoal sob sua responsabilidade.
SUBSECAO VII - DA OUVIDORIA

Art. 58. A Ouvidoria da FAMIPE é um érgdo interno de apoio, que representa o mecanismo de
interagdao entre a comunidade académica ou publico externo e as instancias administrativas da IES,

visando contribuir para o aperfeicoamento da gestao institucional.

Art. 59. A Ouvidoria é nomeada pela e subordinada a Dire¢cdo-Geral e ndo possui poder deliberativo,
executivo e de julgamento, embora possa, o Ouvidor, exercer suas fun¢gdes com independéncia e

autonomia, dentro das normas aplicaveis na legislagao vigente.
Art. 60. S3o atribuicdes da Ouvidoria da FAMIPE:

| — Receber todas demandas via portal eletrénico ou diretamente no setor como reclamacdes,
sugestoes, consultas ou elogios provenientes tanto de pessoas da comunidade académica quanto da

comunidade externa;
Il — Encaminhar as unidades ou setores envolvidos as solicitacdes para que possam:
a) No caso de reclamacdes, justifica-las;

b) No caso de sugestdes, examina-las, adotda-las, estuda-las ou justificar a impossibilidade de sua

adocao;

c) No caso de consultas, responder as questdes dos solicitantes, orientando-os de acordo com as

normas institucionais;
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L
d) No caso de elogios, conhecer os aspectos positivos e admirados do trabalho e socializa-los aos
setores interessados.
Il — Transmitir aos solicitantes a resposta do requerido, as posi¢cdes das unidades envolvidas;
IV — Registrar todas as solicitacdes encaminhadas a Ouvidoria e as respostas oferecidas aos usuarios;
V — Encaminhar, semestralmente, a listagem das solicitacdes para a Dire¢cdo-Geral, ndo podendo
constar os nomes dos usuarios;
VI — Elaborar e divulgar relatérios semestrais sobre o andamento da Ouvidoria;
VIl — Manter permanentemente atualizadas as informagdes referentes as suas atividades;
VIII — Sugerir as instancias administrativas medidas de aperfeicoamento da organizacdo e do

funcionamento da Instituigao.
TiTULO Il - DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
Art. 61. Para fins deste Regimento, sdo consideradas atividades académicas:

| — Atividades de ensino, como as aulas e demais atividades pedagdgicas, ministradas nos cursos de

graduacdo ou de pds-graduacgdo, bem como as atividades docentes delas decorrentes;

Il — Atividades de pesquisa, como as atividades estruturadas concernentes a producdo, ampliacao,
revisdo ou aprofundamento do conhecimento, em beneficio da ciéncia, da tecnologia, da

comunidade e da propria FAMIPE;

lll — Atividades de extensdo, como as atividades que atendam as necessidades mais imediatas da

comunidade, sob a forma de cursos, programas especiais e eventos especificos.

Paragrafo Unico. As atividades académicas da FAMIPE ser3o realizadas nos termos deste Regimento

Geral e das normas baixadas pelos Conselhos Superiores da FAMIPE.

Art. 62. As atividades académicas sdo exercidas mediante estruturas e métodos que preservem a

integracdo das fungdes de ensino, pesquisa e extensdao, com o maximo de rendimento e qualificacao,
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atendendo ao desenvolvimento nacional e, especialmente, ao da drea geoeconbmica em que se situa

a Faculdade de Miguel Pereira.
CAPITULO | - DO ENSINO
Art. 63. A FAMIPE ministra cursos de graduacgao, pds-graduacdo e de extensao.

§ 12 Os cursos de graduacdo sdao abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou
equivalente e que sejam classificados em processo seletivo, para o periodo letivo inicial, dentro do

limite das vagas estabelecidas

§ 22 Os Cursos de pds-graduacdao compreendem os de especializacdo e os de aperfeicoamento e serao
abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacao e que atendam as exigéncias definidas pela

FAMIPE e a legislacdo em vigor.

§ 32 Os cursos de extensdo sdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em

cada caso, pela FAMIPE.

Art. 64. A Faculdade de Miguel Pereira, para organizagao e funcionamento de seus cursos, obedecera

as normas estabelecidas pelos érgaos oficiais competentes.

Paragrafo Unico. A FAMIPE, através da Presidéncia da FUSVE, respeitada a legislagio em vigor, podera
firmar convénios com outras IES publicas e particulares, nacionais ou estrangeiras, empresas em

geral, com o objetivo de promover cursos e/ou atividades de ensino, pesquisa e extensao.
CAPITULO Il - DA PESQUISA

Art. 65. A pesquisa na FAMIPE sera desenvolvida em dreas e linhas definidas como estratégicas para
a IES, considerando o progresso da ciéncia e da tecnologia, desenvolvimento do saber e os seus

valiosos reflexos nas comunidades regional e nacional.

Paragrafo Unico. As dreas e linhas de pesquisa, consideradas estratégicas para a FAMIPE, serdo

definidas, anualmente, pelo Conselho Superior.
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Art. 66. A FAMIPE incentivard a pesquisa através da formacdo de pessoal pds-graduado, promocgao
de congressos, seminarios, intercAmbio com outras instituicdes, divulgacdo de resultados das

pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.
CAPITULO Il - DA EXTENSAO

Art. 67. As atividades de extensdo serdo estruturadas em areas e linhas definidas como estratégicas
pela FAMIPE, no sentido de difundir, na comunidade, conhecimentos e técnicas Uteis ao seu bem-

estar e desenvolvimento econdmico e social.

Paragrafo Unico. As areas e linhas de extensdo, consideradas estratégicas para a FAMIPE, serdo

definidas, anualmente, pelo Conselho Superior.
CAPITULO IV - DO REGIME DO TRABALHO ACADEMICO

Art. 68. O exercicio das atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdao obedecera as normas
de trabalho, calendarios, processos seletivos e regras de matricula, trancamento e transferéncia,
especificos a cada uma dessas areas, estabelecidos neste Regimento Geral e complementados, se
necessario, por normas dos érgdos académicos dirigentes, aprovados pela Dire¢do Geral e/ou

Conselho Superior.
CAPITULO V - DOS CALENDARIOS ACADEMICOS

Art. 69. O ano letivo abrange, no minimo, 200 (duzentos) dias de efetiva atividade académica,
distribuido em dois semestres regulares, ndo computados os dias reservados aos Exames Finais,

conforme estabelecido na legislacdo especifica.

§ 12 O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para o integral cumprimento do conteldo e da carga horaria estabelecidas nos

programas das disciplinas nele ministradas.

§ 22 E obrigatdria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos programas de educacio a distancia.
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Art. 70. As atividades de ensino de graduacdo da FAMIPE serdo definidas em calendario académico,
do qual constard, minimamente, o inicio e o encerramento dos periodos letivos, bem como as datas

de Exames Finais.

Art. 71. O exercicio das atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo obedecerd aos
calendarios proprios elaborados pela Coordenacgdes respectivas e enviada a Coordenacdo-Geral de

ensino, aprovado pelo CONSEPE e baixados pela Direcao-Geral.
CAPITULO VI - DO PROCESSO SELETIVO DE INGRESSO DE ALUNOS
SEGAO | - DO ACESSO AOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 72. O acesso ao primeiro periodo letivo dos cursos de graduacao, abertos aos estudantes que
tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente, é feito mediante Vestibular ou Processo Seletivo,
com finalidade de classificar os candidatos no limite de vagas previamente fixado, verificando o seu
preparo e aptiddo para estudos de nivel superior e adequando esse processo aos graus de ensino que

precedem.

§ 12 O edital de abertura do vestibular ou processo seletivo do curso devera conter pelo menos as

seguintes informagdes:

| — Denominacao e habilitacdes de cada curso abrangido pelo processo seletivo;

Il — Ato regulatério de cada curso, informando a data de publicagdo no Diario Oficial da Unido;
Il — Numero de vagas autorizadas, por turno de funcionamento, de cada curso e habilitacao;
IV — Local de funcionamento de cada curso;

V — Normas de acesso;

VI - Prazo de validade do processo seletivo.

Art. 73. O Processo Seletivo podera ser realizado por empresa especializada contratada para este fim,

hipétese em que vigoram as normas por ela baixadas e que nao conflitem com este Regimento Geral
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e Regulamentos, atendidas as instrucdes estabelecidas pelos érgaos oficiais competentes, conforme
decisdo da Presidéncia da FUSVE.

Art. 74. Quando ndo forem preenchidas todas as vagas colocadas a disposi¢ao do Processo Seletivo,
a FAMIPE poderd proceder a um novo Processo para preenchimento de vagas remanescentes.

Art. 75. Os candidatos classificados no Processo Seletivo sdo matriculados exclusivamente no periodo
letivo para cujas vagas concorreram, de acordo com suas opg¢des, manifestadas por ocasido da
inscricdo e conforme o numero de vagas fixado, vedada a reserva de matriculas para periodos
subsequentes.

Art. 76. As vagas disponiveis nos demais periodos letivos dos cursos de graduacdo poderdo ser

preenchidas mediante Processo Seletivo, com excecdo de vagas em disciplinas dos dois ultimos
periodos da matriz académica dos cursos, de acordo com normas definidas pela Direcdo-Geral e
aprovadas pelo CONSEPE com os requisitos exigidos, por pessoas portadoras de diplomas registrados

de curso superior e por transferéncias.

§ 12 O acesso dos portadores de diplomas, far-se-a apds o processo seletivo de transferéncias. Dos
portadores de diplomas, serd exigido aprovacdo em Processo Seletivo de acordo com critérios

definidos pela Direcdo-Geral e aprovados pelo CONSEPE.

§ 22 Para se inscrever no Processo Seletivo, para transferéncia e para reingresso, o candidato devera

apresentar os seguintes documentos:

| — Histérico escolar atualizado;

Il — Declaracdo que comprove que esteve ou estd regularmente matriculado em uma IES;
Il — Declaracdo que conste o ato legal de autorizacdo do curso frequentado;

IV — Programas das disciplinas cursadas com suas respectivas cargas horarias;

V — Documentos pessoais;

VI — Comprovante de pagamento de Taxa de Inscricdo;
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0 5
VIl — Declaracdo de que o candidato ndo responde a inquérito administrativo, cumprindo penalidade
ou sancao disciplinar;
VIl — Diploma registrado de curso superior e histérico escolar para os reingressantes.
SECAO Il — ACESSO AOS CURSOS DE POS-GRADUAGCAO
Art. 77. Serd permitido acesso aos cursos de pds-graduacdo, compreendendo cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacao
e que atendam as exigéncias da legislacdo em vigor, mediante processo seletivo.
Paragrafo Unico. A documentacdo serd a mesma exigida para o acesso ao curso de graduacio listada

no § 22 do artigo 76 deste Regimento-Geral. E imprescindivel ainda a apresentacido de diploma de

graduacdo expedido por IES reconhecida pelo MEC e devidamente registrado.
CAPITULO VII - DA MATRICULA, TRANCAMENTO E CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 78. Classificado no Processo Seletivo, o candidato a matricula, em quaisquer dos cursos da
FAMIPE, devera, junto ao requerimento contratual, apresentar os documentos exigidos neste
Regimento Geral e no Edital do respectivo Processo Seletivo a Secretaria Geral dos cursos de

graduacdo e pos-graduacao da FAMIPE:

| — Certificado ou diploma de curso de Ensino Médio ou equivalente;

Il — Histérico escolar do curso de Ensino Médio ou equivalente;

[l = Prova de quitagdao com o Servigo Militar para classificados do sexo masculino;

IV — Comprovante de pagamento da primeira prestagao mensal da semestralidade contratada;
V — Documento oficial de identificacao;

VI — Duas fotos atuais em formato 3 cm por 4 cm;

VIl — Titulo de eleitor para maiores de 18 (dezoito) anos;

VIII — Certiddo de nascimento ou casamento;
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IX — Copia da publicagao em Didrio Oficial do diploma de Ensino Médio, considerando os estados do
Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Distrito Federal, a partir de 1985.
§ 12 O Requerimento Contratual de matricula obedecera ao modelo estabelecido pela FAMIPE,
ouvida a FUSVE, devendo ser assinado pelo futuro aluno e seu responsdvel financeiro. No caso de
estudante menor de idade, deverd ser assinado pelo pai ou mae ou responsavel.
§ 22 A FAMIPE informard aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e
demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos

disponiveis e critérios de avaliacdo, sendo que no momento da matricula na IES, o mesmo recebera

o Manual do Aluno.

Art. 79. As renovacdes de matricula serdo feitas, a cada periodo letivo, nos prazos fixados no

Calendario Académico e conforme as normas estabelecidas pelos érgaos competentes da FAMIPE.

§ 12 A ndo renovacao de matricula, nos prazos fixados, implica abandono de curso pelo aluno e sua
desvinculacdo da FAMIPE, mantendo-se, entretanto, as obrigacdes financeiras estabelecidas no
contrato de prestacao de servicos ou Termos Aditivos assinados semestralmente, poderdo ser

exigidas de acordo com a legislacdo vigente.

§ 22 O direito a matricula implicara na prova de quitacdo do periodo letivo anterior, ndo sendo

garantida a renovacao de matricula de alunos inadimplentes.

§ 32 Poderd ser aceita a renovacao de matricula fora do prazo, no qual implicara no pagamento de

taxa extra para os devidos fins.

Art. 80. Trancamento de matricula é a op¢cdo do aluno em interromper seus estudos no limite de 1

(um) a 4 (quatro) semestres letivos continuos ou intercalados.

§ 12 O n3do cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Regimento Geral com relacdo ao
trancamento, implicara no desligamento automatico do aluno, sé retornando através de novo

processo seletivo e/ou autorizacdo do Colegiado Superior.
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§ 22 E vedado o trancamento de matricula de alunos ingressantes nos cursos de graduacdo da
FAMIPE, sendo permitido o trancamento tdo sé apods a realizacdo do primeiro semestre do periodo
letivo.

Art. 81. Nos termos da legislacdo em vigor e no estabelecido neste Regimento Geral, ndo sera
permitido trancamentos que excedam a 4 (quatro) periodos letivos semestrais. O prazo maximo de
cada trancamento corresponderd a um periodo letivo.

Paragrafo Unico. O trancamento devera ser renovado a cada inicio de semestre letivo, de acordo com
o limite maximo estabelecido neste Regimento Geral, sob pena de perda da vaga, sendo considerado

como abandono.

Art. 82. O cancelamento de matricula consiste na desisténcia do aluno em continuar vinculado as
atividades académicas da FAMIPE. Nesse caso, se o aluno quiser retornar, tera que se submeter a

novo processo seletivo.

CAPITULO VIII - DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 83. Serdo aceitas as transferéncias internas de alunos regulares, para cursos afins, na hipétese

de existéncia de vagas e mediante processo seletivo, observada a legislagdao em vigor.

§ 12 O aluno, regularmente matriculado, podera cumprir como enriquecimento curricular, disciplinas
oferecidas em outros cursos de graduacao da FAMIPE, desde que haja disponibilidade de vagas e que
efetue o pagamento de valores determinados pelos drgaos competentes correspondentes a disciplina

frequentada.

§ 22 Ao aluno matriculado serd concedido um certificado desde que haja 75% de frequéncia as aulas,

bem como aproveitamento de 70% na verificagao da aprendizagem.

Art. 84. Quando da ocorréncia de vagas, serdo abertas matriculas nas disciplinas de seus cursos, a
alunos nao regulares, que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo

seletivo prévio.
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Art. 85. E permitida a transferéncia de alunos de outras IES, inclusive provenientes de paises
estrangeiros, priorizados os alunos das IES nacionais, mediante processo seletivo prévio, na forma
deste Regimento Geral e das normas baixadas pelo CONSEPE.
Art. 86. As transferéncias ex officio se operam independentemente de época e disponibilidade de
vaga, assegurado aos servidores publicos federais e seus dependentes estudantes transferidos no
interesse da Administracdo Publica.
Art. 87. Serd concedida transferéncia para outras IES a alunos regulares, ainda que estejam
inadimplentes ou com processo disciplinar em tramite, mesmo que o aluno esteja frequentando o

primeiro ou o ultimo periodo do curso vinculado, na forma da legislagdo vigente.

Art. 88. Sera permitido o aproveitamento de estudos, mediante exame dos programas das disciplinas
cursadas, promovido pelo Coordenador de Curso, ouvidos os respectivos professores titulares e,

guando necessario, o Colegiado do Curso.

Art. 89. A matricula do aluno transferido e/ou reingressante far-se-d4 mediante adaptacGes e

aproveitamento de estudos, na forma deste Regimento Geral.

Paragrafo Unico. Caberd ao Colegiado de Curso aprovar o Plano de Estudos, elaborado pelo

Coordenador do Curso, adaptando o aluno transferido e/ou reingressante a matriz curricular vigente.

Art. 90. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a FAMIPE concede transferéncia a aluno
nela matriculado, fornecendo-lhe a documentacdao necessdria para sua inclusao posterior em outra

IES.

§ 12 A concessao de transferéncia nao implica na quitacao das obrigacdes financeiras especificadas
no contrato de prestagao de servigos firmado entre a FAMIPE e o aluno no ato da matricula, que

poderdo ser exigidas, se necessario, na forma da legislagao vigente.

§ 22 A transferéncia somente sera concedida por requerimento do aluno ou de seu responsavel,

devidamente identificado, através de formulario préprio, fornecido pela Secretaria Geral.
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§ 32 N3do havera retencdo de documentos necessdrios para a transferéncia do aluno,
independentemente da existéncia de débitos junto a FAMIPE, que deverdo ser quitados de acordo
com as normas estabelecidas pela institui¢ao.

§ 42 A transferéncia implica no rompimento do vinculo existente entre o aluno e a FAMIPE e seu
eventual retorno somente podera ser efetuado nas formas estabelecidas neste Regimento para
alunos de outras instituicdes.

Art. 91. Sera desligado dos cursos da FAMIPE o aluno que ndo respeitar o periodo maximo de
integralizacao curricular previsto neste Regimento Geral.

§ 12 Excepcionalmente, os alunos desligados dos cursos da FAMIPE em decorréncia da nao

integralizacdo curricular, poderdao ser reintegrados por decisdo dos Colegiados Superiores e

dependente da existéncia de vagas.

§ 22 O aluno que tiver interesse de se beneficiar do pardgrafo anterior, terd que solicitar
impreterivelmente em periodo definido no Calendario Académico, a andlise da possibilidade de sua

reintegracgao.

§ 32 Também se beneficiardo de idénticas condi¢des, os alunos desligados da FAMIPE por nao terem

cumprido o disposto no Calendario Académico com relagao aos prazos.

§ 42 Os alunos beneficiados pelos paragrafos 12, 22 e 32 sujeitar-se-ao ao Curriculo em vigor a época

do seu retorno, devendo cumprir prioritariamente as adaptagdes necessarias.

§ 52 Os alunos beneficiados pelos pardgrafos anteriores deverdao permanecer no periodo académico
de ingresso tantas vezes quantas necessarias ao cumprimento integral de suas adaptacdes,

consequentemente sendo vedada sua promocdo ao periodo subsequente.

§ 62 Serdo passiveis de aproveitamento de estudos as disciplinas cursadas, mediante exame dos
programas das mesmas e compatibilidade de carga horaria, promovida pelo Coordenador do Curso,

ouvidos os respectivos professores titulares.
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CAPITULO IX — DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 92. O curriculo dos cursos de graduacdao obedecera a legislacdo vigente e deverd estar em
consonancia com a proposta pedagdgica estabelecida pela IES.
Art. 93. Os curriculos dos cursos de graduacao habilitam a obtencdo do diploma, terdo organizacao
semestral e serdo integrados por disciplinas com aulas tedricas e/ou praticas, pelo Estagio Curricular
Supervisionado, quando cabivel, e por Trabalho de Conclusdo de Curso e/ou por Atividades de
Formacdao Complementar.
§ 19 As disciplinas serdo oferecidas pelo sistema de créditos e em conformidade com os Projetos
Pedagdgicos de cada curso — PPC.

§ 22 As disciplinas serdo formalizadas nos respectivos PPC, estabelecidas a carga hordria, a duracdo e

os prazos de integralizacao.

§ 32 O Estdgio Curricular Obrigatdrio e o Trabalho de Conclusdo de Curso obedecerdo a legislagao

vigente e terdo suas horas de atividades explicitadas na matriz curricular.

§ 42 As Atividades Complementares serdo integradas por atividades aprovadas pelo CONSEPE, que
tenham carater técnico e/ou que contribuam para a formagao social do estudante e sua integracdo

junto a comunidade e terdo suas horas explicitadas na grade curricular.

Art. 94. Para garantia da integralizacdo curricular, o aluno devera cumprir, com sucesso, a carga

horaria estabelecida na matriz curricular do respectivo curso.

Art. 95. Nos cursos tecnoldgicos permitir-se-a estrutura curricular conforme Projetos Pedagdgicos

submetidos a apreciacdo do Ministério da Educacao.

Art. 96. Entende-se por disciplina o conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou técnicas
correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolve em determinado

nuimero de créditos, distribuido ao longo do semestre letivo.

§ 19 O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo respectivo

professor e aprovado pelo NDE do curso.
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§ 22 E obrigatério o cumprimento integral do contetdo e carga horaria estabelecidos no plano de
ensino de cada disciplina.
Art. 97. A integralizagdo curricular é feita pelo sistema semestral, controlado por créditos, atribuidos
as disciplinas, observada a compatibilidade de hordrios, proibida a superposicdo de aulas mesmo que
parcial.

CAPITULO X - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

SEGCAO | - DA ATRIBUICAO DE NOTAS

Art. 98. A avaliacdo do desempenho académico é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e
0 aproveitamento.
§ 12 E de responsabilidade do docente a atribuicdo das notas de avaliagdo, bem como zelar pelo
controle de frequéncia dos alunos;
§ 292 Cabe ao Coordenador do curso supervisionar o cumprimento dessa obrigacao, intervindo em

caso de omissao;

§ E atribuida nota 0,0 (zero) ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor,
guando da elaboracdo dos trabalhos, de verificagdes parciais, exames ou qualquer outra atividade,
gue resulte na avaliacdo de conhecimento, por atribuicdes de notas, sem prejuizo da aplicacdo de

sanc¢des cabiveis por ato de improbidade.

§ 49 O aproveitamento escolar é avaliado por meio de avaliagdes periddicas, em nimero minimo de

2 (duas) por periodo letivo;

§ 52 O Colegiado do curso poderd decidir, excepcional e justificadamente, pela ampliacao para até 3

(trés) avaliacGes periddicas.

§ 62 A nota de cada avaliagdo periddica deverd ser obtida como resultante de, no minimo, 2 (dois)
instrumentos distintos de avaliacdo, devendo a prova didatica corresponder a pelo menos 80%

(oitenta por cento) da nota.
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§ 72 Amédia de aproveitamento do final do semestre sera obtida através da média aritmética simples
dos resultados das avaliacdes.

SEGCAO Il - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
Art. 99. Os critérios de avaliacdo consideram desempenho académico e frequéncia as atividades
previstas no Projeto Pedagdgico do curso e possibilitam a integralizacdo da carga horaria minima de
cada curso.
§ 12 Respeitado o limite minimo de frequéncia, serd considerado aprovado o aluno que obtiver média
de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, em escala que variard de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.
§ 292 Serd de 75% (setenta e cinco por cento), por disciplina, o limite minimo de frequéncia para

aprovacao, nos termos do artigo anterior;

§ 32 A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitidas apenas aos matriculados, é

obrigatodria, vedado o abono de faltas, salvo os casos previstos na legislagdo pertinente.

§ 49 Para fins de aplicacdo do § 32 deste artigo, poderd ocorrer o abono de faltas, nos moldes da

legislagao vigente, nas seguintes hipoteses:

| — A convocacdo de estudante reservista, conforme disposicdo do Decreto-lei n? 715, de 1969, para
comparecimento em Orgdo de Formac3o de Reserva ou quando obrigado a faltar as suas atividades

civis por forga de exercicio ou manobra, exercicio de apresentagao das reservas ou cerimonias civicas;

Il — A convocacdo de estudante Oficial ou Aspirante-a-Oficial da Reserva para o servico ativo,

conforme Decreto n? 85.857, de 1980;

Il — A convocacdo de estudante que tiver representacdo como membro da Comissdao Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES para reunido, nos termos do art. 72, § 52, da Lei n2 10.861,

de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SISNAES).

§ 52 A previsdo normativa presente no paragrafo anterior, incisos | e Il, ndo se aplica aos militares de

carreira.
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§ 62 O CONSEPE, por proposta da Direcao-Geral, podera aprovar alteracdo dos critérios de avaliacao

da aprendizagem, para vigorarem no periodo letivo seguinte.

§ 72 As avaliacGes de desempenho serdo elaboradas pelo docente responsavel pela disciplina
ministrada e deverdo corresponder ao conteddo da ementa da Unidade Curricular que ministra,

considerado o desenvolvimento do conteudo trabalhado ao longo do semestre.

§ 82 As disciplinas optativas terdo os mesmos critérios de avaliacdo e frequéncia previstos neste

Regimento Geral.

Art. 100. No periodo de estagio curricular supervisionado obrigatério os critérios de avaliacdo
consideram desempenho, frequéncia as atividades e cumprimento de carga horaria, atendendo as
normas presentes neste documento e as que estdo nos Regulamento de Estagio de cada curso,
guando existentes, respeitando-se as especificidades e as exigéncias das Diretrizes Curriculares

Nacionais.

Paragrafo Unico. A carga horaria e as atividades de cada periodo de estégio estdo fixadas no Plano de
Atividades de Estdgio Curricular Supervisionado, conforme as orientacdes do perfil do egresso
definidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais especificas, no Projeto Pedagdgico do Curso, sendo
elaboradas pelos professores supervisores de estagio, sob a coordenagdo da Central de Estagios e/ou

dos Nucleos de Estdgio especificos de cada curso.

P1+ P2

> = Média de Aproveitamento (MA)

MA > 7,0 - Ocorrera a aprovacao.
4,0 < MA <7,0 - Deverarealizar Exame Final para a aprovagao.

MA < 4,0 - Ocorrera a reprovacao direta.
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SECAO 1l - DO EXAME FINAL
Art. 101. O aluno que obtiver média de aproveitamento inferior a 7,0 (sete) pontos e ndo menor que
4,0 (quatro) pontos, observados os limites de frequéncia, apds o término das avalia¢cOes periddicas,
submeter-se-a ao Exame Final, visando lograr sua aprovagao.
§ 12 O exame final consistira de 1 (uma) avaliacdo escrita e/ou 1 (uma) avaliagdo pratica, quando
prevista no planejamento da disciplina. A ata de qualquer que seja a avaliagdo deverd ser arquivada
na IES;
§ 22 Ao resultado do Exame Final serd atribuida nota que variard de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.
§ 39 Estara aprovado, apds Exame Final, o aluno que obtiver resultado igual ou superior a 6,0 (seis)
pontos.
§ 42 Para a realizacdo do Exame Final, que contemplard todo o conteldo da disciplina, zera-se a média

obtida nas avaliagdes parciais.

§ 52 0 Exame Final serd elaborado nos mesmos moldes previstos no § 52 do artigo 99 deste Regimento

Geral.

Exame Final = 6,0 — Ocorrera a aprovacao em Exame Final.

Exame Final < 6,0 — Reprovacao em Exame Final.

SEGAO IV - DA REPROVAGCAO

Art. 102. Sera considerado reprovado, em uma disciplina, o aluno que se enquadrar em 1 (uma) ou

mais das situacdes abaixo descritas:
§ 12 Nao obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as atividades escolares;

§ 22 Nao obtiver aproveitamento igual ou superior a 4,0 (quatro) pontos, na média das avaliagdes

parciais realizadas durante o periodo letivo.

§ 32 Ndo obtiver a nota, no Exame Final, igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.
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SECZ\O V — DA SEGUNDA CHAMADA
Art. 103. O aluno que deixar de comparecer a avaliacdo de aproveitamento na data fixada pelo
Calendario Académico terd direito a realizacdo da Segunda Chamada nas seguintes hipdteses:
| — Afecgdes congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismo ou outras condi¢des morbidas,
determinando disturbios agudos ou agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa,
incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares, comprovados por meio de atestados ou
laudos médicos.
| — Procedimentos cirurgicos ou tratamentos de doencas graves, comprovados por meio de atestados
ou laudos médicos.
lIl — Luto, por falecimento de ascendentes ou descendentes, consanguineos ou por afinidade, e

colaterais até o 32 grau, comprovados por meio de atestado ou certiddao de ébito e documento que

comprove o parentesco.
IV — Casamento, comprovado por meio de certidao.

V — Participacdo em atividades militares, comprovadas por documento oficial da respectiva unidade

militar.

VI - Convocacdo, coincidente em dia e horario, para depoimento judicial ou policial e/ou participacdo

em juri, comprovada por meio de documento oficial habil.

VIl — Apresentagao de trabalhos em eventos técnicos-cientificos ou académicos, comprovados por

meio de certificados ou similares.

VIl — Realizacdo de trabalho, comprovado por atestado do superior imediato, com demarcagao de

dia e hora do servico e identificacdo do estabelecimento onde este ocorrera.

§ 12 A documentacdo comprobatéria, em todos os casos, deve ser apresentada na forma original,

acompanhada de cépia.
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§ 22 Os requerimentos de Segunda Chamada, apds protocolados, serdo encaminhados as
Coordenacdes de curso para andlise e decisdo acerca de seu deferimento ou indeferimento.

§ 32 A decisdo acerca do requerimento sera comunicada ao estudante requerente e, em caso de
deferimento, aos respectivos professores da disciplina para elaboracdo da Segunda Chamada.

§ 49 Sob nenhuma hipétese podera o professor da disciplina substituir a nota de Segunda Chamada,
utilizando-se de pontuacao atribuida em avaliagdes regulares, de modo a duplica-la.

§ 52 Sob nenhuma hipdétese sera deferido o requerimento de Segunda Chamada por auséncia em
avaliacdo fundamentada em comparecimento a estdgio interno ou externo a IES.

§ 62 Eventuais concessdes de Segunda Chamada para casos ndo previstos no rol dos incisos | a VlIl do

caput deste artigo serao discutidas pelo Colegiado do respectivo curso, mediante fundamentacao que

aponte motivo relevante para o ndo comparecimento.

Art. 104. O aluno que se enquadre em alguma das hipdteses do artigo anterior devera requerer a
Segunda Chamada a Secretaria Académica da Faculdade, em prazo ndo superior a 3 (trés) dias uteis,

contados da data de realizacdo da prova perdida.

§ 12 A perda do prazo para requerimento da Segunda Chamada fundamenta o indeferimento do

pedido pela IES.
§ 22 A Segunda Chamada dar-se-a dentro do periodo letivo definido no Calendario Académico.
§ 32 Ao aluno que faltar a Segunda Chamada, sera atribuida nota 0,0 (zero).

§ 42 A Segunda Chamada sera elaborada nos mesmos moldes previstos no § 52 do art. 99 deste

Regimento Geral.
SECAO VI - DA VISTA DE PROVA

Art. 105. A vista da prova é um direito do aluno e um dever do professor.
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§ 12 A vista de prova sera concedida apds a divulgacdo, pelo professor, da nota de cada avaliagdo e
antes da entrega oficial da ata de notas na Secretaria Geral dos Cursos de Graduacdo e Pés-Graduacao
da FAMIPE, nos prazos previstos no calendario institucional;

§ 22 A vista da prova é concedida na presenca do docente a que se atribuiu a nota;

§ 32 No impedimento legal do docente, a vista da prova sera realizada por substituto indicado por
este e validado pelo Colegiado de Curso ou em data a ser fixada pela Coordenacao.

SECAO VII - DA REVISAO DE PROVA
Art. 106. Havendo discordancia, durante os procedimentos de vista de prova, o aluno podera

requerer revisdo do julgamento de prova escrita, mediante requerimento dirigido ao Coordenador

do Curso, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, apds a divulgacdo do resultado.

§ 12 A solicitacao de revisdo deve ser devidamente fundamentada, contendo as razées e os pontos
de discordancia, ndo valendo como tais razdes simples referéncias comparativas as notas de outros

alunos.

§ 22 Pedidos genéricos e que ndo descriminem exatamente o objeto de questionamento da nota nao

serao considerados.

§ 32 A revisdo serd realizada por, ao menos, 2 (dois) professores, indicados pelo Colegiado de Curso
e ouvido o docente responsavel pela disciplina, sendo vedado a ele o acesso aos procedimentos de

revisao.

§ 42 N3o cabe recurso do julgamento acerca da revisdao de prova, nem por parte do discente nem do
docente responsavel pela disciplina, podendo os revisores alterar a nota para diminuir ou aumentar

a nota atribuida pelo professor.
SECAO VIl - DO TRATAMENTO EXCEPCIONAL (EXERCI'CIO DOMICILIAR)

Art. 107. E assegurado aos estudantes, amparados por normas legais especificas, direito a tratamento

excepcional nas hipéteses de:
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| — Doenca congénita ou adquirida grave, que requisite tratamento continuado ou repouso
necessario, bem como afeccdo infectocontagiosa e lesdes decorrentes de trauma fisico que impecam
a locomocdo, que demandem afastamento superior a 15 (quinze) dias e imponham limitacado fisica
relativa, colocando obstaculo efetivo a continuidade da frequéncia do estudante ao ambiente da
Faculdade, desde que verificada a conservacdo das condi¢Bes intelectuais e emocionais necessarias
para o prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem (vide Decreto-Lei n2 1.044/1969).

Il — Gravidez, a partir da 322 (trigésima segunda) semana ou do 82 (oitavo) més de gestacdo, e até 120

(cento e vinte) dias apds o parto, salvo nos casos em que o estado gravidico oferecer risco a saude da

gestante ou do feto (vide Lei n2 6.202/1975).

§ 12 O pedido deve constar de requerimento instruido com laudo médico passado por profissional
devidamente habilitado, indicando a condicdo de saude que impede o estudante de prosseguir no
regime ordinario de ensino-aprendizagem, com base na Classificagdo Estatistica Internacional de

Doengas e Problemas Relacionados com a Saude (CID).

§ 22 O tratamento excepcional ndo serd concedido para as disciplinas praticas ou de estagio curricular

supervisionado.

Art. 108. O regime excepcional serd concedido por decisdo do Coordenador do curso, observadas as

seguintes condicdes:

| — Durante o regime excepcional, podem ser realizados trabalhos e exercicios domiciliares,
estabelecidos pelo professor da disciplina, de acordo com o plano de estudos fixado, em cada caso,

consoante o estado de saude do estudante e as possibilidades da IES;

Il — Ao elaborar o plano de estudos, o professor levara em conta a duragdo prevista do tratamento
excepcional, de forma que sua execucdo ndo ultrapasse, em cada caso, o maximo admissivel para a

continuidade do processo psicopedagégico da aprendizagem neste regime.

§ 12 A concessao do regime excepcional ndo isenta o estudante das avaliagdes, devendo, quando for
o caso, serem realizadas via Ambiente Virtual de Aprendizagem ou plataforma correlata, indicada

pela Coordenacao e disponibilizada pela Faculdade.
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§ 22 O tratamento excepcional em regime domiciliar durard enquanto se mantiver a causa que lhe
deu origem, comprovada por novo laudo médico a cada 3 (trés) meses, podendo estender-se pelo
prazo maximo de 6 (seis) meses.

§ 32 Excepcionalmente, mediante decisdo do Colegiado do curso amparada por novo laudo médico
gue assegure a continuidade da afeccdo do estudante apds 6 (seis) meses, podera ser o regime
excepcional renovado por uma Unica vez por igual periodo.

CAPITULO XI — DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
SECAO | - DA NATUREZA DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 109. O Estagio Curricular da FAMIPE é caracterizado como um conjunto de atividades compativeis

com os respectivos Cursos de Graduac¢do de acordo com a legislacdo vigente.
§ 192 O Estagio é curricular quando integra o curriculo do curso.

§ 292 O Estagio Curricular, como componente académico determinante na formacao profissional e na
cidadania do estudante universitario, € uma atividade que tem a finalidade de articular os estagios
na dindmica da formacao profissional na totalidade do curso, nas dimensdes de ensino, pesquisa e

extensdo.

§ 32 A pratica de ensino deve ser organizada de tal modo que seja realizada concomitantemente a
formacdo do profissional, tendo como referéncia basica a proposta pedagdgica da Instituicao e do

curso, segundo as Diretrizes Nacionais Curriculares especificas.

§ 42 Cada curso de graduacao deve definir, através de regulamento préprio, a nomenclatura e a
modalidade de Estdgio Curricular especifico, conforme sua natureza e o perfil do profissional do

egresso formado.
SECAO Il - DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 110. S30 objetivos do Estagio Curricular:
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| — Proporcionar, ao estudante, a participacdo em situacdes reais de vida e experiéncias de ensino e
aprendizagem visando a educacdo profissional continuada, alicercada no desenvolvimento de
competéncias e habilidades e ao exercicio do pensamento reflexivo e criativo;

Il — Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, possibilitando
correspondente concretizacdo no desenvolvimento das competéncias e habilidades,
compromissadas com a realidade sdcio-econdmico-politica do pais e da regido;

lll — Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e da cultura;

IV — Oportunizar a possibilidade de obter experiéncia acerca dos conhecimentos tedricos e praticos
em atividades relacionadas a sua formacdo académica, buscando a promocgdo e o desenvolvimento

da cidadania.
SECAO 11l - DA ORGANIZACI\O DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 111. Compete ao curso, cujo Estagio é previsto no curriculo, determinar sua carga horaria, através
de seu Colegiado de Curso, observando o minimo estabelecido pela legislacdo pertinente, e nao

excedendo a carga hordria maxima do curriculo estabelecida pelo CONSEPE.

Art. 112. Os Estdgios Curriculares sdo cumpridos dentro de periodos letivos regulares, exceto aqueles
gue, de acordo com sua natureza, exijam época especifica diferenciada, a juizo dos Colegiados de

Cursos respectivos.

Paragrafo Unico. O aluno que necessitar de Estagio Curricular a ser desenvolvido em periodo letivo
especial, deve formalizar o pedido através de requerimento, junto a Secretaria Geral da FAMIPE, até

30 (trinta) dias antes do inicio do mesmo.
SECAO IV — DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 113. Constituem-se unidades concedentes de Estagio as entidades comunitdrias, as de direito

privado, os érgdos da Administragdo Publica, as instituicGes de ensino e/ou pesquisa, as proprias
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unidades da FAMIPE e a comunidade em geral, incluida, nesta ultima, as pessoas fisicas, desde que
apresentem condicbes para:
| — Planejamento e execuc¢do conjuntos das atividades de Estagio;
Il — Aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos de campo especifico de trabalho;
IIl — Vivéncia efetiva de situacdes reais da vida e trabalho num campo profissional;
IV — Avaliacao.
Art. 114. Para o estabelecimento de Estagio Curricular Supervisionado sdo consideradas, pela
FAMIPE, em relacdo a unidade concedente do Estagio:
| — Existéncia de infraestrutura material e de recursos humanos adequados;
Il — Aceitacdo das condicdes de supervisdo e avaliagdo da FAMIPE;
Il — Anuéncia e acatamento as normas dos Estagios da FAMIPE;
IV — Existéncia dos instrumentos legais previstos neste Regulamento.

SECAO V - DOS INSTRUMENTOS LEGAIS DE ESTAGIO

Art. 115. Os Estagios Curriculares Supervisionados realizados junto a pessoas fisicas, empresas ou
instituicoes devem estar apoiados em instrumentos juridicos, celebrados entre a FAMIPE e a unidade

concedente do Estdgio, com interveniéncia da Presidéncia da FUSVE.

§ 12 A realizacdo do Estagio, por parte do aluno, ndo acarreta vinculo de qualquer natureza, diverso
do previsto neste Regimento Geral, mesmo que receba bolsa ou outra forma de contraprestacao paga

por pessoa fisica, empresa ou instituicdo concedente do Estagio;

§ 22 O acordo ou convénio para a realizacdo do Estdgio deve ser celebrado diretamente entre a

FAMIPE e o concedente do Estagio.

Art. 116. O aluno, antes de iniciar o Estagio, firma termo de compromisso com a pessoa fisica, a

empresa ou instituicdo concedente do Estadgio, com a interveniéncia da FAMIPE e representada pela
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Coordenacdo- Geral de Ensino e/ou Coordenagdo de Curso, constituindo comprovante exigivel pela
autoridade competente da inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutdrio.

Art. 117. Os acordos ou convénios e termos de compromisso devem explicitar ndo somente os
aspectos legais especificos, como também os aspectos educacionais e de compromisso com a
realidade social, conforme as peculiaridades de cada Curso.

SECAO VI-DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO ESTAGIO

Art. 118. A organizagao administrativa dos Estagios Curriculares de cada curso é definida nos
regulamentos especificos, tendo por base a organizacdo didatico-pedagdgica constante nos Projeto

Pedagdgicos especificos, para o desenvolvimento das atividades académicas.

CAPITULO XII — DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 119. S3o consideradas Atividades Complementares as atividades de monitoria, iniciacdo
cientifica, pesquisa e extensdo, participacdo em cursos, semindrios, simpdsios e congressos,

conferéncias e palestras de relevante interesse para a categoria profissional e social, dentre outras.

Art. 120. Cada curso determinard em seu curriculo um quantitativo minimo e obrigatério, em horas,
de cumprimento de Atividades Complementares para fins de integralizacdo dos curriculos,

considerando as Diretrizes Nacionais Curriculares especificas e a legislagao pertinente.

Art. 121. O reconhecimento da carga horaria realizada em Atividades Complementares devera ser
feito mediante protocolo na Secretaria Geral, até o término do periodo letivo, conforme Calendario
Académico, em que se solicitara o aproveitamento das atividades realizadas, mediante documento
comprobatdrio com carga hordria e respectivo programa, independentemente de terem sido

realizados na FAMIPE ou fora dela.

Art. 122. O n3ao cumprimento da carga hordria prevista inviabiliza a participacdo de alunos no ato

regular e coletivo de colagdo de grau.
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Art. 123. Os alunos transferidos de outras IES, que ndo tenham participado de Atividades
Complementares, devem preenche-las para satisfazer os requisitos dos curriculos dos cursos de
graduacao.

Paragrafo Unico. As disciplinas cursadas na Instituicio de origem, no caso de transferéncias e/ou
reingressos, nao aproveitadas no curriculo da FAMIPE, para efeito de inclusdo em histdrico
académico, podem a partir de uma analise criteriosa, serem consideradas Atividades
Complementares.

Art. 124. As Atividades Complementares realizadas internamente na FAMIPE sdo programadas pelos
Coordenadores dos cursos, para o semestre letivo em curso, aprovadas pela Coordenacdo-Geral de

Ensino, sendo os certificados de participacdo entregues a cada aluno até o inicio do periodo letivo

seguinte a sua realizagao.
CAPITULO XIll - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 125. O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC — é regulado por normas especificas, aprovadas

pelo CONSEPE.

Paragrafo Unico. A n3o entrega do TCC, requisito indispensavel & conclusdo do curso, inviabilizard a

participacdo do aluno no ato regular e coletivo de colagdo de grau.
TITULO IV - DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 126. A comunidade académica da Faculdade de Miguel Pereira é constituida pelos corpos
docente, discente e técnico-administrativo, diversificados em suas atribuicdes e unificados no

cumprimento dos objetivos da Faculdade de Miguel Pereira.
CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Art. 127. O corpo docente da FAMIPE é constituido por professores, contratados pela mantenedora

para essa funcao, integrantes das seguintes categorias:

| — Professores do quadro permanente;
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Il — Professores visitantes, convidados pela FAMIPE, pelo seu notdrio saber, para atuar em cursos de
pos-graduacao lato e stricto sensu, pesquisa e extensao;
Il — Professores Substitutos, responsaveis por substituir, por prazo determinado, docente do quadro
permanente que se afaste temporariamente de suas atividades.
Art. 128. Apds o devido processo seletivo para admissdo de professores, previsto no Plano de Carreira
Docente, sera feita indicacdo pelo Coordenador de Curso, aprovado pela Coordenacdo-Geral de
Ensino, para exame e encaminhamento ao Diretor-Geral e contratacdo pela FUSVE.
Paragrafo Unico. O docente sé iniciard suas atividades apds assinatura de contrato de trabalho.

Art. 129. S30 pré-requisitos para o ingresso no quadro permanente da carreira docente da FAMIPE:

| — Ser graduado ou pods-graduado, em cursos reconhecidos na forma da lei vigente, conforme

comprovagao de titulos;

Il — Ter capacitacdo didatica para o magistério superior, devidamente comprovada.

§ 12 A comprovacdo de titulos serd feita mediante apresentacdo de copia autenticada dos

documentos correspondentes, devidamente registrados, na forma da lei.

§ 22 Os titulos obtidos em IES de outros paises serdo considerados, desde que convalidados por IES

nacional credenciada para este fim.

§ 32 Sera aceito, pela FAMIPE, para fins definidos no Plano de Carreira, o titulo de notdrio saber, na
forma da lei, em area afim da titulacdo, conforme previsto no artigo 66, paragrafo Unico, da Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB.

§ 42 A comprovacao da capacitacdo didatica, para o magistério superior, sera feita mediante:

a) Apresentacdo de certificado de conclusdo de curso especifico da area de didatica do Ensino

Superior; ou

b) Apresentacdo de certificado de especializacdo e prova de ter cursado disciplinas de formacao

didatico-pedagdgica; ou
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c) Prova de efetivo exercicio do magistério superior em IES, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos; ou
d) Aprovacdo em prova de aula de processo seletivo de contratacdo docente.

Art. 130. A contratagao de docente da FAMIPE sera feita pela Presidéncia da FUSVE de acordo com
as normas estabelecidas pela legislacdo trabalhista.

Art. 131. Cabera a Geréncia de Recursos Humanos da FUSVE o controle das lota¢des funcionais dos
docentes, bem como a operacao do banco de dados, a gestao das informacdes pertinentes e a guarda
de toda a documentagao legal do docente, exigida pela FAMIPE.

Art. 132. O processo seletivo de docentes incluird, no minimo:

a) Analise do curriculum vitae;

b) Prova de titulos;

c) Entrevista pessoal.

Paragrafo Unico. A critério do Colegiado Superior poderdo ser exigidos outros requisitos, inclusive a

avaliacdo escrita.

Art. 133. Todo docente, contratado pela FUSVE, cumprira um periodo de experiéncia de 90 (noventa)

dias, durante os quais tera seu desempenho avaliado pela Coordenadoria competente.

Art. 134. O ingresso no Quadro Permanente da Carreira Docente dar-se-a, em principio, no nivel

inicial de cada categoria.

Art. 135. O professor do Quadro Permanente de Docentes da FAMIPE, integrante do Plano de Carreira

Docente e contratado pela FUSVE, fica sujeito a um dos seguintes regimes de trabalho:
| — Tempo integral, com carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — Tempo parcial, quando a carga horaria de trabalho for igual ou superior a 20 (vinte) horas e menor

gue 40 (quarenta) horas semanais;
Ill — Horista, quando a carga hordria de trabalho for inferior a 20 (vinte) horas semanais.
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§ 19 S3o incluidas no calculo de carga hordria, no regime de tempo integral, as parcelas referentes a
aulas, pesquisas, projetos de extensao e outras atividades técnico-administrativas da area académica.
§ 22 S3o incluidas no cdlculo de carga horaria, no regime de tempo parcial, as parcelas referentes a
aulas, pesquisas, projetos de extensao e outras atividades técnico-administrativas da area académica.
§ 32 A alocacdo da carga hordria deverd ser feita de modo a maximizar os indices utilizados na
avaliacdo dos cursos em que o docente atua, observando-se o seguinte:
a) No regime de tempo integral, para professores que exercem cargos administrativos, na darea

académica, a carga hordria em atividades ndo administrativas como aulas, pesquisa e projetos de

extensdo devera ser, no minimo, de 20 (vinte) horas semanais;

b) No regime de tempo parcial, para professores que exercem cargos administrativos, na area
académica, a carga hordria em atividades ndo administrativas como aulas, pesquisa e projetos de

extensdo devera ser, no minimo, de 12 (doze) horas semanais;

c) No regime horista a carga horaria em atividades académicas do curso — aulas — devera ser, no

minimo, de 4 (quatro) horas semanais.

Art. 136. Os afastamentos académicos, para a realizacdao de cursos, participacdo em congressos,
seminarios e outros eventos, serdo objeto de regulamentacdo pelo Plano de Apoio a Capacitagao

Docente, desde que obedecido o interesse imediato da FAMIPE.

Art. 137. A carga hordria semanal do docente da FAMIPE esta diretamente relacionada ao seu regime

de trabalho.

Art. 138. E obrigatdria a presenca dos professores nos trabalhos escolares de sua disciplina, de acordo
com a sua carga-horaria, o respectivo cronograma, o calenddrio académico e o contrato com a FUSVE,

nos termos da lei vigente.

Art. 139. A Direcdo-Geral, por proposta dos Coordenadores de curso, podera promover o

afastamento do professor que deixar de comparecer assiduamente, sem justificativa, as aulas e aos
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demais trabalhos escolares programados e ndo ministrar integralmente o seu programa na respectiva
disciplina.

Art. 140. Constituira também motivo de afastamento, servir-se o professor do exercicio e prestigio
de suas fungdes para proselitismo politico-partidario, no ambito da FAMIPE.

Paragrafo Unico. A reincidéncia do professor nas faltas previstas neste artigo e no artigo anterior
importara na rescisdo do contrato, por justa causa.

Art. 141. O professor sera demitido de suas fungdes:

| — Por abandono do cargo;

Il — Por revelar incompeténcia, incapacidade didatica, constatada pelo professor titular da disciplina,
pelo Coordenador de curso ou pelo Diretor-Geral, referendadas pelo Colegiado de curso;

IIl — Desidia no trabalho e pratica de atos incompativeis com a dignidade do magistério.

Paragrafo Unico. Ao professor acusado é garantido o direito de defesa.
Art. 142. Constituem deveres e atribui¢cdes do professor:

| — Dirigir e orientar o ensino e/ou a pesquisa de sua disciplina, executando integralmente, com o

melhor critério didatico, o programa aprovado pelo Colegiado;

Il — Ministrar as aulas da disciplina, de acordo com o horario estabelecido;

Il — Observar as normas sobre a frequéncia dos alunos as aulas e demais trabalhos escolares;

IV —Submeter os alunos aos estagios e as provas regulamentares, atribuindo-lhes notas ou conceitos;

V — Apresentar, nos termos das normas estabelecidas, as notas das provas e os comprovantes da

presenca dos alunos as aulas e demais trabalhos escolares;

VI —Sugerir ao Coordenador do curso e aos Colegiados, que integrar, medidas que julgar necessarias
ao melhor desempenho de suas atribuicdes e providenciar, por todos os meios ao seu alcance, para

gue o ensino e a pesquisa, na area de seu curso, sejam eficientes;
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VIl — Participar das reunides para as quais for eleito ou designado;

VIl — Elaborar o Planejamento Curricular de acordo com as normas em vigor;

IX—Preencher, no seu dia de aula, o Diario de Classe, como também o fechamento mensal e semestral

do mesmo.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 143. Constituem o corpo discente da FAMIPE os alunos regulares e os alunos especiais.

§ 12 Aluno regular é o matriculado nos cursos de graduagdo e pés-graduacao.

§ 22 Aluno especial é o inscrito em cursos de atualizacdo, de formacao especifica, de extensao e em

cursos livres autorizados pelo CONSEPE.

Art. 144. S3o direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| — Serem informados antes de cada periodo letivo dos programas dos cursos e demais componentes
curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de

avaliacao;

Il — Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, participando do processo de ensino e

aprendizagem, aplicando diligéncia para obter maximo aproveitamento;

IIl — Utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela Instituicdo;

IV — Votar e ser votado, na forma deste Regimento Geral, nas eleicdes do 6rgdo de representacao

estudantil;

V — Recorrer das decisdes dos orgaos deliberativos ou executivos, na forma deste Regimento Geral,

VI — Observar o regime académico e disciplinar da FAMIPE e comportar-se, dentro e fora dele, de

acordo com principios éticos e condizentes;

VIl — Prestar o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE, de acordo com a legislacao

vigente;
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VIl — Observar atentamente, o cumprimento da carga horaria do curso e a frequéncia obrigatdria do

mesmo;
IX — Efetuar o pagamento dos encargos educacionais nos prazos fixados;
X —Zelar pelo patriménio da IES ou colocado a sua disposicao pela mantenedora FUSVE;

Xl — Dispensar tratamento respeitoso e cortés aos diretores, coordenadores, professores,

funciondrios e colegas, e vice-versa;

XIl — Ser atendido pelo pessoal docente em solicitacdo de orientacdo didatico-pedagégica dos

estudos;

Xl — Ser atendido pelo pessoal técnico-administrativo da IES, em assuntos que envolvam seu

interesse;

XIV —Nao utilizar ou fazer uso da sala de aula para outras atividades que ndo de interesse educacional,

a ndo ser com prévia autorizacdo do Diretor-Geral;
XV — Recorrer de penalidades que |he sejam aplicadas, fundamentando sua defesa;
XVI — Cumprir as disposi¢cdes deste Regimento Geral.

Art. 145. O corpo discente podera ter entidade estudantil de representacao, de acordo com a
legislacdo vigente, regido por estatuto proprio, por ela elaborado e aprovado em assembleia geral

dos alunos.
Art. 146. Aplicam-se, aos representantes discentes dos drgdos colegiados, as seguintes disposicdes:
| — A representagdo estudantil é exercida por alunos regularmente matriculados;

Il — Cessa imediatamente o mandato quando correr o cancelamento de matricula, trancamento de
matricula, a conclusdo do curso ou sanc¢do disciplinar de suspensao ou desligamento, cabendo a

entidade estudantil a designacdo do substituto;

Il — O exercicio da representacao ndao exime o aluno do cumprimento de suas obrigacdes académicas.
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SECAO | - DA MONITORIA

Art. 147. A FAMIPE poderad instituir monitores, nela admitindo alunos regulares, selecionados pelos
docentes através de edital aprovado pelo CONSEPE, dentre os estudantes que tenham rendimento
satisfatorio na disciplina ou drea da monitoria, bem como aptiddo para as atividades auxiliares de
ensino e pesquisa.
§ 12 A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e serd exercida sob a orientacdo de um professor,
vedada sua utilizacdo para ministrar aulas correspondentes a carga horaria regular de disciplina
curricular.
§ 22 O exercicio da monitoria é considerado titulo para ingresso no magistério da IES.

CAPITULO 11l - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 148. O corpo técnico-administrativo é constituido por todos os servidores nao docentes e tem a

Seu cargo os servicos necessarios ao bom funcionamento da IES.

Art. 149. A |ES zelara pela manutencdo de padrdes de recrutamento e condicdes de trabalho
condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como por oferecer oportunidades de

aperfeicoamento técnico-profissional a seus funciondrios.

Art. 150. Os servidores ndao docentes sdo contratados sob o regime da legislacdo trabalhista, estando
sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento Geral, ao Estatuto da FUSVE e as demais normas

expedidas pelos 6rgaos de administracdo superior da IES.

CAPITULO IV — DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE
Art. 151. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades:
| — Adverténcia:

a) Por transgressdo leve a prazos e normas regimentais, salvo justificacdo, a critério do Diretor-Geral,

ouvido o Coordenador de curso;
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b) Por falta de comparecimento as aulas e aos trabalhos escolares, sem causa justificativa, na primeira

ocorréncia.

Il — Repreensao:

a) Por gravidade ou reincidéncia nas faltas previstas no inciso | deste artigo;

b) Por desrespeito a qualquer dispositivo do Regimento Geral e aos dirigentes da FAMIPE e da FUSVE;

c) Por falta na devida compostura de professor universitario;

d) Por trato agressivo a colega, aluno ou funciondrio.

[Il = Suspensado por tempo determinado, com perda de vencimentos:

a) Por descumprimento, sem motivo justificado, do programa ou carga horaria do ensino ou trabalho

escolar a seu cargo,

b) Por falta de acatamento as determinacdes dos 6rgaos superiores da FAMIPE;

c) Por gravidade ou reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il deste artigo;

IV — Demissao:

a) Por reincidéncia ou gravidade nas faltas previstas no inciso Il deste artigo;

b) Por afastamento, sem autorizacdo, do exercicio das atividades do magistério, exceto quando para
realizacdo de cursos ou estdgios de interesse da FAMIPE, mediante prévio entendimento com a

Direcao-Geral, homologado pela FUSVE;

c) Por desidia reiterada no desempenho das suas fungdes ou por atos incompativeis com a moralidade

e a dignidade da vida académica;

d) Por delitos sujeitos a acdo penal, moral ou legalmente incompativeis com o exercicio do cargo

docente;

e) Por descaso ou desrespeito aos termos contratuais com a FUSVE.
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§ 12 S3o competentes para aplicacdo das penalidades:

| — De adverténcia, o Coordenador de Curso;

Il — De repreensao, o Coordenador-Geral de Ensino;

Il — De suspensdo, o Diretor-Geral;

IV — De demissao, a FUSVE, por proposta do Diretor-Geral ou deliberacdo da sua Presidéncia, tendo
em vista o conceito e as responsabilidades da mantenedora.

§ 2° Da aplicagao de cada uma das sang¢des discriminadas nos incisos |, Il e lll, é facultado recurso ao
dirigente académico com autoridade para aplicar a penalidade maior seguinte, no prazo de 5 (cinco)
dias.

§ 3° Em casos especificos, previstos na legislacdo trabalhista, ao pessoal docente é aplicavel, ainda, a
dispensa por justa causa.

§ 42 Conforme a natureza e a gravidade da falta, a aplicacdo da penalidade podera variar, sem

obedecer necessariamente a sequéncia de gradagao.

CAPITULO V — DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 152. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes sancdes disciplinares:

| — Adverténcia;

a) Por descortesia, de natureza leve, a qualquer membro da administracdo da FUSVE ou dos corpos

docente ou administrativo da FAMIPE;

b) Por perturbacdo da ordem no recinto da FAMIPE, assim como em local publico, quando afetar o

conceito da IES;

c) Desobedecer as determinacbes de quaisquer Coordenadores ou do Diretor-Geral, de qualquer

membro do corpo docente ou autoridades administrativas;
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d) Guardar, transportar e utilizar armas, substancias que possam causar dependéncia fisica ou
psiquica ou, ainda, o uso de bebidas alcodlicas;

e) Por prejuizo material ao patrimonio da FAMIPE ou da FUSVE, além da obrigatoriedade de
ressarcimento dos danos;

f) Por ofensa de natureza leve a colega, inclusive em midias ou redes sociais;

g) Por procedimento incorreto nos trabalhos académicos e no acolhimento aos novos alunos.

Il — Repreensao, por escrito:

a) Por desrespeito, de natureza leve, a membro da administracdo da FUSVE, do Corpo Docente ou
administrativo da FAMIPE;

b) Por gravidade ou reincidéncia em qualquer das faltas referidas nas alineas do inciso anterior;

c) Por agressdo de natureza leve a outro aluno ou funcionario da FAMIPE;

d) Por referéncias desairosas ou desabonadoras a FUSVE, a FAMIPE ou a seus dirigentes e professores,

dependendo da gravidade;

e) Por conduta desrespeitosa ou perturbadora em sala de aula, em recinto de trabalhos escolares ou

de eventos culturais ou comemorativos, bem como em locais publicos, afetando o conceito da IES.
Il — Suspensao, por tempo determinado:

a) Por reincidéncia ou maior gravidade em qualquer das faltas constantes dos incisos anteriores;
b) Pelo uso de meios fraudulentos e/ou ilicitos nas avaliagdes académicas;

c) Por agressdo a professor, a outro aluno ou funcionario da FAMIPE e da FUSVE, tanto no interior da

edificacdo e espacos privados, quanto em qualquer local publico;

d) Por aplicacdo de trotes que importem em danos fisicos ou econdmicos, ou em humilhacdo e

vexames pessoais;
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e) Por deliberado desrespeito a este Regimento Geral ou a atos normativos baixados pelos érgaos
competentes;

f) Por alteracdo, inutilizacdo ou destruicdo de avisos ou documentos afixados pelos 6rgdos
competentes da FAMIPE;

g) Pela pratica de qualquer ato que importe em afetar os bons costumes e a moral, assim como
aqueles que possam ser caracterizadas como ilicitos penais.

IV — Desligamento:

a) Por reincidéncia ou maior gravidade nas faltas referidas no inciso anterior;

b) Por ofensa grave ou agressdo a qualquer membro do corpo académico ou administrativo da
FAMIPE, inclusive em midias ou redes sociais;

c) Por participacdo em atos que possam caracterizar calunia, injuria ou difamacdo da FUSVE, da
FAMIPE ou de seus érgdos superiores, de apoio e/ou complementares;

d) Por atos previstos neste Regimento Geral.

§ 12 O registro da penalidade aplicada sera efetuado em documento préprio, ndo constando do

Histdrico Escolar do aluno.

§ 22 A pena de desligamento poderad ser aplicada apds processo interno de apuracgao, instaurado pelo
Diretor-Geral, assegurando ao aluno, a plenitude da ampla defesa, do contraditdrio e respeito os

principios da dignidade humana.

§ 3° Conforme a natureza e as caracteristicas da falta, a aplicagcdo da sangao disciplinar podera variar,

sem obedecer necessariamente a sequéncia de gradagao.
CAPITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 153. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na

legislacdo trabalhista e, no que couber, as configuradas neste Regimento para o corpo docente.
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§ 19 A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor-Geral, ressalvada a de dispensa ou
rescisao de contrato, de competéncia da mantenedora, por proposta do préprio Diretor-Geral.
§ 22 E vedado aos membros do corpo técnico-administrativo fazer qualquer pronunciamento,
envolvendo a responsabilidade da IES, sem autorizacdo do Diretor-Geral.

TITULO V — DA COLAGAO DE GRAU
Art. 154. A colacdo de grau, ato oficial e solene, realizado em sessdo publica, serd presidido pelo
Diretor-Geral com a presenca dos professores do curso, na qual os graduandos prestardo o
compromisso na forma aprovada pela FAMIPE.
§ 12 0 ato da colacdo de grau é obrigatério para cada curso, podendo excepcionalmente ser realizado
com a juncdo de um ou mais cursos.
§ 22 Ao concluinte que deixar de comparecer a sessao solene, impedido tdo sé por motivo de forcga

maior, apds requerimento, serd conferido o respectivo grau, em ato simples.
Art. 155. A |ES conferira os seguintes diplomas e certificados:

| — Diploma de curso de graduacao;

Il — Diploma de curso de pds-graduacao;

Il = Certificado de especializacdo, aperfeicoamento, extensdo, atualizagdo, complementacdo de

estudos e outros.

Art. 156. O diploma, transcrito em livro préprio, serd assinado pelo Diretor-Geral, pelo Secretario e

pelo diplomado, devendo ser registrado na forma da lei.

Paradgrafo Unico. Aos concluintes de cursos de especializagdo, aperfeicoamento, extens3o,
atualizacdo, complementacdo de estudos e, outros, serdo expedidos os respectivos certificados,
transcritos em livro proprio, assinados pelo Diretor, pelo Secretario e pelo Coordenador de Curso,

sob cuja responsabilidade tenha sido ministrado o curso.
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TITULO VI - DAS DISPOSICGES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 157. A implantacdo de drgdos, unidades e servigos novos e as modificacdes nos ja existentes,
serdo feitas progressivamente, a medida que se criarem as condicdes para a sua efetivacao.
§ 12 Quando as atividades académicas o exigirem, as atribuicdes de 6rgaos e servigos novos, ainda
ndo implantados, caberdo aos ja existentes que possuam competéncia adequada.
§ 22 Em caso de duvida, quanto ao érgdo ou servico competente, o CONSEPE decidird ao qual atribuir
a devida competéncia.
Art. 158. A FAMIPE s6 podera ser dissolvida por decisdo da FUSVE, mediante proposta da Direcdo-
Geral e cumpridas as exigéncias legais.
Art. 159. O presente Regimento Geral entra em vigor apds sua aprovacao pelo CONSEPE.

Paragrafo Unico. O presente Regimento Geral poderd ser reformulado, mediante proposta da

Direcao-Geral ou da entidade mantenedora, com a reformulacdo aprovada pelo CONSEPE.

Art. 160. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo CONSEPE de acordo com as

respectivas competéncias.

Miguel Pereira, maio de 2022.

Assinado no Original

Jesimar da Cruz Alves
DIRETOR DA FACULDADE DE MIGUEL PEREIRA E PRESIDENTE DO CONSEPE
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