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APRESENTACAO

Este Projeto Pedagogico de Curso integra o Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia. O projeto esta articulado com as politicas institucionais
constantes no PPl e no PDI da Faculdade de Miguel Pereira.

Atende as exigéncias da Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional — Lei
n° 9394/96, das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para os Cursos Superiores
de Tecnologia, o Parecer CNE/CES n° 436/2001, o Parecer CNE/CES n° 277/2006 e
o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia.

E fundamental destacar a ciéncia plena da Portaria SERES/MEC n° 612, de 11
de novembro de 2024, a qual estabelece regras de transigdo para a adequacao dos
cursos superiores de tecnologia a 4% edigdo do Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia (2024), aprovado pela Portaria n°® 514, de 4 de junho de
2024.

Dessa forma, as adaptacdes necessarias devem ser implementadas até
novembro de 2026. No entanto, para fins de reconhecimento do Curso Superior em
Gestao Publica da Faculdade de Miguel Pereira, manteve-se, como referéncia, o
catalogo anterior. Essa decisao foi referendada pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do curso, garantindo a continuidade e a qualidade do processo formativo dos
académicos.

Além disso, destacamos que os estudos e analises relacionados a 42 edigéo do
Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (2024) ja foram iniciados pelo
NDE, com o objetivo de garantir uma transic&o alinhada as diretrizes académicas e as
exigéncias do Ministério da Educacéo, assegurando, assim, a exceléncia da formagéao
dos futuros profissionais do setor imobiliario.

O Curso Superior em Faculdade de Miguel Pereira é voltado para a formagéo
de um profissional apto a trabalhar em setores e atividades relacionados ao mercado
imobiliario, desenvolvendo técnicas de negociagao e persuasao para compra, venda
e locagdo de iméveis. Também adquire conhecimento sobre planejamento urbano,
aspectos legais associados a corretagem, meio ambiente e politicas socioambientais,

tendéncias do empreendedorismo, gestao e visdo de negocios.
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O Projeto Pedagogico do Curso esta fundamentado nos pressupostos de

flexibilidade, interdisciplinaridade, contextualizagcdo e atualizacdo permanente. O
projeto pedagodgico do Curso foi elaborado por professores do Nucleo Docente
Estruturante - NDE.

Prof. Dr. Jesimar da Cruz Alves

Coordenador do Curso Superior em Gestao Publica
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1. Contextualizagao Da Instituicdo De Ensino Superior (IES)

1.1 Dados Gerais Da Mantenedora

Mantenedora: Fundagao Educacional Severino Sombra (FUSVE)

Municipio - Sede: Vassouras

Estado: Rio de Janeiro

Regiao: Centro Sul Fluminense

CNPJ: 32.410.037/0001- 84

Enderego: Av. Exp. Oswaldo de Almeida Ramos, n° 280, Centro, Vassouras-
RJ, CEP 27.700-000

Telefone: (24) 2471-8200

Endereco eletrénico: www.univassouras.edu.br

E-mail: sec.presidencia@univassouras.edu.br

Instituida a 29 de janeiro de 1967, declarada de Utilidade Publica pelo
Decreto Federal n°.68.769, de 17 de junho de 1971 e reconhecida como entidade
de fins filantrépicos por certificado do Conselho Nacional de Servigo Social, de
8 de janeiro de 1975.

Figura 1- Logomarca da Fundagéo Educacional Severino Sombra

FUSVE

Fundagao Educacional Severino Sombra
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1.2 Dados gerais da mantida
Cédigo da IES: 140
Mantida: Faculdade de Miguel Pereira
Enderego: Rua Alvarenga Peixoto, n°® 101- CEP: 26.900-000
Bairro: Portal das Mansoes
Cidade: Miguel Pereira
Estado: Rio de Janeiro
Regido: Sul Fluminense do estado do Rio de Janeiro
CEP: 26.900-000
Telefones: (24) 2484-3685 / (24) 2484-2911
Ato de Credenciamento: Portaria MEC n. 478, de 22 de maio de 2018.
DOU N° 98, 23 de maio de 2018.
Processo: e-MEC 201701671

Home page: https://famipe.edu.br

Endereco eletronico: diretoria@famipe.edu.br

Figura 2- Brasdo da Faculdade de Miguel Pereira

FACULDADE DE

MIGUEL
PEREIRA
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1.3 Perfil e missao da IES

A Faculdade de Miguel Pereira — FAMIPE € mantida pela Fundacéo
Educacional Severino Sombra — FUSVE com sede a Av. Exp. Oswaldo de Almeida
Ramos, n° 280, Centro, Vassouras, Rio de Janeiro.

Desde que foi criada, cumpre a fungéo social do ensino superior, oferecendo
acesso a cursos de graduacao fora dos grandes centros, ampliando a escolaridade
da populacao local e daqueles que, oriundos de outros municipios e estados do Brasil,
nela ingressam. Este fato esta expresso em sua visdo e nos principios filosoéficos que

orientam suas praticas gestoras e pedagogicas comprometidas com a formagao

integral do ser humano, como se pode observar em sua MISSAO:

Promover a formacgdo integral do ser humano e sua
capacitacdo ao exercicio profissional, através do ensino, da
pesquisa e da extenséo, incentivando o aprendizado continuo
para o desenvolvimento nacional e, em particular, da Regiéo

Centro-Sul Fluminense.

Balizada por sua missao, a Faculdade de Miguel Pereira mantém-se fiel ao
compromisso de produzir conhecimentos capazes de contribuir para o
desenvolvimento social, cientifico e tecnolégico da regido e do pais, proporcionando
aos seus alunos uma educacéao superior que nao so valoriza, mas também incorpora
as inovagdes tecnoldgicas, cientificas e educacionais, em uma perspectiva
multicultural e globalizante, como expresso na VISAO INSTITUCIONAL:

Transformar o contexto da educagéo superior brasileira,
através de uma gestdo compartilhada e inovadora, capaz de
concretizar uma formagao multidimensional eficaz e de

qualidade, atendendo as diferentes realidades sociais.

Considerando as exigéncias colocadas as instituicbes de ensino superior, a
12
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FAMIPE compromete-se em atender, sempre e plenamente, a todas as premissas
legais e de regulacdo emanadas pelo Ministério da Educacédo, além de fortalecer,
continua e sistematicamente, suas politicas institucionais, consolidando e ampliando
praticas colegiadas, em prol de uma gestdo académica participativa e autbnoma.

Ao oferecer acesso a cursos de graduagao, a Faculdade de Miguel Pereira cria
chances objetivas para a posse de um diploma de ensino superior, ampliando a
escolarizagdo da populacido local, como também daqueles que provém de outros
municipios do estado do Rio de Janeiro ou de outros estados de diferentes regides do
Brasil. Este fato se expressa em sua missao, em sua visao de futuro e nos principios
filosoficos que orientam as praticas gestoras e pedagdgicas, todos identificados ao
compromisso com a formacéo integral do ser humano.

Para promover a formagdo integral do ser humano, articulada ao
desenvolvimento local, regional e nacional, ha a necessidade de seguirem-se
principios que orientem as praticas, conforme consta no PDI (2024-2028). Dentre eles,

estdo os VALORES que norteiam as praticas gestoras e pedagogicas da FAMIPE:

Autonomia: estimulando o desenvolvimento autbnomo de conhecimentos e a
autotransformagédo, em busca do fortalecimento da tomada de decisGes para a

resolucdo de problemas, em funcao da sua responsabilidade social.

Conhecimento: reconhecendo o legado cultural que sustenta os individuos,

favorecendo a permanente critica e reflexao.

Relagodes éticas: valorizando a diversidade étnica, social, politica, econémica

e cultural, contribuindo com a promocgao de praticas inclusivas.

Trabalho cooperativo: estimulando a cooperacao e o compartilhamento de

visdes de mundo, de sociedade e de trabalho em equipe.

Formagdo permanente: compreendendo a formagdo como um processo
permanente, que orienta as agdes no mundo e sobre o mundo, e que favorece o
aprimoramento individual, coletivo, pessoal, organizacional e social, essenciais ao

mundo do trabalho.
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Acessibilidade: criando mecanismos que promovam as acessibilidades
comunicacional, atitudinal, pedagdgica, instrumental, digital e facilitando o acesso
arquitetdnico - em consonancia com o artigo 8°, Decreto n°® 5.296/04, Lei 10.098/00 e
demais documentos normativos e regimentais.
E, também:
e Foco no aluno - O aluno é a razéo da existéncia da Instituigao.
e Aplicabilidade - Todo conhecimento deve ser aplicado em prol da sociedade.
e Inovacgéo - Buscar solugdes criativas e inovadoras.
e Empreendedorismo - Agir com espirito empreendedor dentro e fora da IES.
e Etica - Pautar todas as ac¢des pelos principios da ética, moral e do
profissionalismo.
¢ Qualidade - Realizar as atividades diarias da melhor forma possivel.

e Comprometimento e resultado - Atingir primazia na gestao, atuando no
ensino, pesquisa e extensao, considerando a sustentabilidade financeira e a
viabilidade e factibilidade das agdes.

e Orgulho - De ser FAMIPE!

Considerando o expresso em sua Missao, Visao e Valores, definem-se como
objetivos da FAMIPE:

Objetivo geral:

Oferecer ensino superior nos niveis de graduagao e pds-graduacgao Lato sensu,

de forma articulada com a pesquisa e a extensao.

Objetivos especificos:

1. Incentivar a formagéo autbnoma e pessoal, através de praticas pedagogicas
que, por meio de metodologias ativas e do fomento a autonomia intelectual do
discente, despertem-lhe o desenvolvimento das multiplas capacidades e
competéncias;

2. Promover uma formagao humanista, critica, reflexiva e ética;
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3. Incentivar a articulagdo do binbmio teoria e pratica, valorizando o discente

COMO um ser que possui experiéncias anteriores desenvolvidas em diferentes espagos
de aprendizagem (principio da andragogia);

4. Valorizar e promover a continua busca do conhecimento para que, concluido
O curso, 0s egressos continuem promovendo seu desenvolvimento intelectual e
profissional, de forma autdnoma e permanente, sempre norteados pela ciéncia e pelo
compromisso com a melhoria dos indicadores sociais;

5. Instrumentalizar o estudante para que possa atuar no processo saude-
adoecimento, compreendendo a realidade epidemioldgica local e nela intervindo,
possibilitando a integralidade das agbes do cuidar em saude, visando com equidade,
o0 bem-estar da populagao;

6. Promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias que
possibilitem ao discente uma interacdo eficaz, compreendendo a relevancia da
comunicagao interpessoal na pratica profissional;

7. Aplicar recursos tecnoldgicos que favoregam a busca e o registro de dados,
a producéo intelectual e a comunicacao;

8. Promover agdes que possibilitem ao educando articular, com eficacia, os
instrumentos e as habilidades fundamentais de seu campo profissional para nele atuar
com responsabilidade, primazia, competéncia e resolutividade;

9. Desenvolver no educando uma visdo sistémica de sua area de
conhecimento, compreendendo as relagdes multi e interdisciplinares que ela
estabelece;

10. Promover o desenvolvimento de habilidades que possibilitem ao educando
pensar criticamente a propria experiéncia e, também, o préprio entorno e correlaciona-
los a sua vida e a pratica profissional;

11. Promover ag¢des que possibilitem ao estudante conceber, criativa e
coletivamente, visdes compartilhadas de mundo e de futuro, mantendo-se receptivo a
incorporacao de inovacdes nos diversos campos do conhecimento, pessoal e
profissional.

Este Projeto Pedagdgico busca dar visibilidade a estes principios que também
fundamentam a misséo, visdo e valores da FAMIPE a partir de informagdes sobre

cada uma das dimensdes que constituem diretrizes para avaliagao interna e externa
15



definida pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP).

1.4 Dados Socioecondémicos da Regiao
1.4.1 Histéria

Remonta ao final do Século XVII, quando Ferndo Dias Paes Leme abriu o
“Caminho Novo do Tingua®, o passado da “Terra dos Bardes”. Esse caminho ligava o
Rio de Janeiro a Provincia das Minas Gerais, atravessando montanhas e vales.

A evolugao historica de Miguel Pereira acha-se ligada a de Vassouras e de Paty
do Alferes, e a expansao da cultura cafeeira no Vale Fluminense do rio Paraiba do
Sul.

Em 1770, foi fundada a fazenda da Piedade de Vera Cruz, que se tornaria
importante produtora de café na regidao. As terras do atual municipio de Miguel Pereira
eram, entdo, subordinadas administrativa e religiosamente a frequesia de Nossa
Senhora da Conceigao do Alferes, atual Paty do Alferes.

As lavouras de café expandiram-se no inicio do século XIX, movidas por mao
de obra escrava, constituindo-se em fator de progresso e acentuada dinamizacao da
economia local.

Em 1837, a sede da vila foi transferida para a localidade de vila de Vassouras,
voltando Paty do Alferes a condigéo de freguesia.

Em 1857, a vila de Vassouras foi transformada em cidade e sede do municipio
que administrava as terras atuais de Miguel Pereira.

Apesar de sofrer declinio econdmico devido a abolicdo da escravatura em
1888, o desenvolvimento urbano é impulsionado no inicio do século XX, quando foi
aberto ramal auxiliar da estrada de ferro Melhoramentos, que partindo de Japeri, na
baixada fluminense, atingia o rio Paraiba do Sul na cidade de Paraiba do Sul. O eixo
ferroviario estimulou o nascimento de povoagdes que, em sua maioria, abrigavam os
proprios trabalhadores da ferrovia. Este € o caso de Governador Portela, onde parte
das areas urbanas era de propriedade da Rede Ferroviaria Federal - RFFSA, que

construiu toda uma vila residencial destinada aos ferroviarios. Esta caracteristica é

16



responsavel pelo desenvolvimento da sede distrital que ocorreria antes de Estiva,

atual Miguel Pereira.

A urbanizacdo das areas adjacentes a estagao de Estiva teria lugar a partir da
década de 1930, quando as qualidades do clima da regido foram propagadas pelo
médico e professor Miguel Pereira, que, mais tarde, daria seu nome a cidade.

Desde entdo, a ocupagao urbana teria, como vetor principal, o turismo de
veraneio, que atraia e ainda atrai a populacdo da Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro. O acesso original pela ferrovia seria substituido na década de 1950 por uma
rodovia, cuja pavimentagdo posterior representou grande estimulo ao
desenvolvimento urbano e turistico da area.

Segundo a divisdo administrativa de 1943, o municipio de Vassouras era
formado por onze distritos, dentre os quais os de Miguel Pereira, Governador Portela
e Conrado. Em 1955, os dois primeiros distritos foram desmembrados de Vassouras,
a fim de formar o municipio de Miguel Pereira, que, assim, conquistou a emancipacao,
por forga da Lei n° 2.626, de 25 de outubro daquele ano, e foi instalado em 26 de julho
de 1956. Em 1988, Conrado também foi anexado a Miguel Pereira.

Em 2006, com a aprovacédo do Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR de
Miguel Pereira, 0 municipio caracterizou-se para promover a relagao, a integracéao e
complementaridade entre as atividades urbanas e rurais, observando as
caracteristicas especificas do municipio considerando seu desenvolvimento
socioeconémico e o seu adequado ordenamento territorial.

Distante cerca de 110 km do Rio de Janeiro, localizada na regido Centro Sul
Fluminense, no Sul do Estado do Rio de Janeiro, a cidade possui uma area geografica
de 289.183 km?, tendo confluéncia com diversos municipios, limitando-se, de modo
privilegiado, com municipios de trés regides do Estado do Rio de Janeiro: da (i) Regiao
Centro-Sul: Vassouras (distante 31,8 km), Paty do Alferes (distante 7,4 km) e
Engenheiro Paulo de Frontin (distante 30 km); da (ii) Regido Metropolitana: Duque de
Caxias (distante 98,4 km), Nova Iguagu (distante 71 km) e Paracambi (distante 41,8
km); e da (iii) Regido Serrana: Petropolis (68,5 km).

A cidade de Miguel Pereira também é acessivel a outros municipios de

expressiva importancia para o desenvolvimento da econémica para a regiao Centro-
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Sul Fluminense, como: Barra do Pirai (distancia 60,3 km), Paraiba do Sul (distancia
de 50,5 km) e Trés Rios (distancia de 65,5 km).

O municipio oferece diversos tipos de servicos de ordem publica e privada,

assim como nucleos de apoio de atendimento as demandas sociais e tem sua
economia baseada na agricultura, na industria € no turismo. O acesso a educagao de
formacgao escolar de nivel médio € promovido por 08 (oito) estabelecimentos de
ensino, entre publicas e privadas.

Quanto ao acesso a formagéo técnica profissionalizante, os jovens tém a
possibilidade de acesso no setor agropecuario e administrativo, com incentivos de
instituicbes publicas e privadas. Embora a Cidade de Miguel Pereira possua
localizagdo geografica privilegiada, a mesma ndo possui Instituicdo de Ensino
Superior privada.

Pensando nisso a Fundagao Educacional Severino Sombra (FUSVE), que da
origem a FAMIPE, criou em marco de 2017, em seu plano de expansao, a nova
mantida, a saber: Faculdade de Miguel Pereira.

Sua filosofia afirma a educacdo como um verdadeiro instrumento de mudancga,
que permite ao ser humano realizar-se em sua plenitude. A FUSVE vé na educacéao o
meio mais eficaz de direcionar o homem rumo as conquistas cientificas e tecnolégicas.
O binémio ensino-aprendizagem é a esséncia do seu projeto educacional e, no padrao
de qualidade, assenta a sua filosofia. Tendo o ensino, a pesquisa e a extensao como
suportes do seu processo educativo, no mais amplo sentido, a FUSVE adota uma
politica onde estes fatores estardo presentes permanentemente nas atividades de
suas mantidas. Seus esforgos se concentram no sentido do aproveitamento racional
dos recursos humanos, financeiros e materiais, de forma a proporcionar maior eficacia
nas atividades, atualizagdo dos conhecimentos e desenvolvimento de um processo
institucional harménico, que atenda a plena realizagdo do homem.

A escolha de Miguel Pereira obedeceu a minucioso estudo, que levou em conta
os fatores mais relevantes para a selecao de local destinado a uma Faculdade, tais
como: inexisténcia de um centro industrial, com ar poluido e problemas de transito e
principalmente por sua localizagdo préxima a capital do estado e a baixada

fluminense, areas hoje altamente violentas.
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Como é sabido, no Brasil e no exterior, a cidade desfruta de excelente clima.

Nao havendo se industrializado, mantém as caracteristicas de pequena cidade
interiorana, com a tranquilidade prépria e necessaria ao labor intelectual, exatamente
como se procura fazer nos EUA, onde séo escolhidas pequenas localidades para os
Centros Universitarios, longe da agitagao das grandes cidades, com as suas enormes
distancias, as suas sedugdes e o desesperador problema de transportes.

Nao se deixou que o estudo levado, na época, sofresse o impacto deformador
de dados estatisticos mal interpretados, como seria o caso, que ja tem ocorrido, de se
considerar, prioritariamente, a densidade demografica e o indice de escolaridade.

O pequeno tempo gasto em viagem de automoével até a capital, facilitando o
recrutamento inicial de bons professores no Rio de Janeiro, foi devidamente pesado
no planejamento que conduziu a escolha da tranquila e historica localidade de Miguel
Pereira, para nela se criar a FAMIPE.

Ha de se considerar, ainda, que Miguel Pereira situa-se entre Sao Paulo e o
Rio de Janeiro, isto &, os dois grandes polos culturais e industriais do Brasil e que uma
IES, ai localizada, ndo somente poderia aproveitar-se dos recursos dos grandes polos,
como também servir a ambos, oferecendo-lhes condicdes adequadas para a
pesquisa, em tranquilidade, e a absorgao de estudantes dos dois grandes centros ja
assoberbados. Nao se pode esquecer, que com o tempo, os dois grandes centros
tendem a se aproximar, principalmente se considerarmos que a regido entre Rio e
Sao Paulo crescera em populacédo e desenvolvimento econdmico, exigindo mao de
obra qualificada e recursos humanos que correspondam as exigéncias imperativas do
processo de desenvolvimento.

Como lugar privilegiado do saber, a FAMIPE buscara constantemente a
integracdo direta com a comunidade miguelense, através da coordenacdo de
extensdo, prestando um verdadeiro servico a populagdo, numa relagdo de troca e
confronto de saber, numa forma de comunicagao entre a FAMIPE e o meio, inclusive,
através do atendimento da populacdo no Nucleo de Pratica Juridica — NPJ. A
Faculdade desenvolver ainda um contato direto com os municipios circunvizinhos,
levando a prestacao de servigos e orientacdes educativas, através dos professores e
académicos dos diferentes cursos, além de expandir e reforgar a missao originaria da

FUSVE.
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A expansao na prestacao dos servicos juridicos e de consultoria de qualidade

sera reflexo direto da implantagéo de novos cursos na FAMIPE.

Destaca-se que o Municipio de Vassouras, onde localiza-se a sede da
Mantenedora, tornou-se na regido, referéncia na area de saude através de seu
Hospital Universitario em varias especialidades médicas, para diagndstico, terapias e
intervencgdes de média e alta complexidade. Este fato favorece a populagéo de Miguel
Pereira, que encontra na cidade vizinha (distancia de 31,8 km), todo o acesso a saude
necessario para se viver com qualidade na pequena cidade.

A FUSVE contribui decisivamente para a melhoria de qualidade dos
profissionais da regido e para o desenvolvimento do setor de atendimento a saude,
além de estar presente na maioria das unidades de saude da regido, participando
direta ou indiretamente do servigco com a presenca de docentes e discentes.

Levando-se em conta que a insergao se refere diretamente a forma pela qual
uma instituicao relaciona-se com a comunidade de entorno e por sua habilidade em
buscar alternativas para a melhoria da qualidade de vida da populacdo, sabemos que
como Instituicdo de Ensino, nossas acdes serao pautadas e desenvolvidas através do

ensino, da pesquisa e/ou da extensao.

1.4.2 Localizagao

O municipio de Miguel Pereira esta localizado na regidao Sul Fluminense, no
Estado do Rio de Janeiro. Com uma populagéo estimada pelo IBGE de 26.582 (vinte
e seis mil, quinhentos e oitenta e dois) habitantes.

Possui o curioso formato de um peixe, que esta praticamente sobre a Reserva
Biolégica do Tingud, que, recentemente, concorreu a um concurso dos postos das 7
Maravilhas do Rio de Janeiro promovido pelo jornal O Globo.

Suas colinas suaves e suas montanhas azuladas abrigam cachoeiras
admiraveis e rios de curso sereno e agua cristalina. Esta em area de Mata Atlantica,
tendo uma vasta fauna e flora. Miguel Pereira € conhecida pela qualidade da sua

producao de leite e derivados, louro, flores, doces, artesanato, embutidos e cachaca.
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1.4.3 Miguel Pereira no Estado do Rio de Janeiro
Distante cerca de 110 km do Rio de Janeiro, localizada na regido Centro Sul
Fluminense, no Sul do Estado do Rio de Janeiro, a cidade possui uma area geografica
de 289,183 Km2, tendo confluéncia com diversos municipios, limitando-se de modo
privilegiado, com os municipios de trés regides do estado do Rio de Janeiro: Regido
Centro Sul, com os municipios de Vassouras (distancia de 31,8km),de Paty do Alferes
(distancia de 7,4km) e Engenheiro Paulo de Frontin (distdncia de 30km); Regiao
Metropolitana, com os municipios de Duque de Caxias (distancia 98,4 km), Nova
Iguagu (distéancia 71 km) e Paracambi (distancia 41,8 km); Regido Serrana, com o
municipio de Petropolis (distancia 68,5 km).
A cidade de Miguel Pereira também €& acessivel a outros municipios de
Rnonoe(\t’)do
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Fonte: SES-RJ, 2024
Além das cidades que compdem a microrregidao Centro-Sul Fluminense, Miguel
Pereira faz parte do raio de abrangéncia da Regido Sul-Fluminense e o eixo rodoviario
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interliga a cidade a outros importantes municipios, em termos de producao industrial,

como Volta Redonda, Barra Mansa, Barra do Pirai, Resende e Porto Real, totalizando
uma populacdo em torno de um milhdo de habitantes.

A Regido Sul Fluminense tem sua economia baseada na industria
metalmecanica, automotiva, metalurgica, siderurgica, cimenteira, alimenticia e
energética (usinas termoelétricas, termonucleares e hidrelétricas), nas atividades
agropecuarias (destacando-se a criagcdo de gado leiteiro e a produgdo de
hortifrutigranjeiros) e no comércio varejista.

Na Tabela 1, observam-se os dados socioecondmicas relativos as cidades do
centro sul fluminense, entorno préximo, podendo ser constatado que ha um grande

potencial a ser explorado.

Tabela 1- Dados Socioecondmicos das Cidades no entorno de Vassouras

Saldrio Médio

. Alunosno Escolasde Populagio Mensal Populagio do Total de
MUNICIPIO Ensino Ensino Atlfantes] Empregada (Salrio- Municipio PIB percapiia IDH Unidades de

Médio Médio ( (Total) Minimo) (Estimativa) Ensino

Barra do Pirai 2.428 16 2815 20.754 1,7 98.501 26.833,48 | 0,733 114
Com. Levy
Gasparian 256 1 398 3314 1.9 9.044 70.311,39 | 0,685 16
Mendes 313 2 435 3.383 1,7 16.049 19.147 47 | 0,736 27
Miguel Pereira 877 8 1.198 7441 1,9 28.123 24.686,21 | 0,745 52
Paraiba do Sul 1.330 B 1.363 12.210 1,7 44 467 28.006,34 | 0,702 a9
Paty de Alferes 986 4 661 4.966 1.9 31.345 24.510,16 | 0,671 37
1]

Epogﬁtilf aulo de 676 3 290 2794 19 12648 | 2876950 0722 19
Piral 856 4 741 9.065 2,9 29.054 82.208,92 | 0,708 45
Trés Rios 3.040 21 3.580 27.029 20 §2.300 76.97741 |0,725 13
Valenca 2.140 15 2.008 14.526 20 71.462 40.447 29 | 0,738 130
Vassouras 1.213 7 1.221 10.378 22 35.904 3545896 |0,714 a8
Volta Redonda 9.282 42 11.122 90.663 2,0 279.898 71.551,44 | 0,771 232
TOTAL/MEDIA | 23.397 129 25.834 206.523 1,91 740.795 |528.908,66|0,720 902

Fonte: IBGE (Cidades) e Painéis Mapa de Empresas (GOV_BR) - Pesquisas realizadas em 05 de junho de 2025.

Na Tabela 1, observam-se os dados socioecondmicos relativos as cidades
vizinhas mais proximas, podendo ser constatado que ha um grande potencial a ser
explorado, conforme os seguintes dados:

= O somatério da populacao existente € de 740.795 habitantes;
= Existem nas cidades 23.397 alunos do ensino médio, que podem ser

atendidos pela IES;
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= Existem 25.834 empresas cadastradas, com 206.523 empregados, que

representa um interessante campo de trabalho para os egressos da
FAMIPE.

O baixo poder aquisitivo médio da populagcdo apresenta-se como um grande
desafio para uma instituigdo de ensino privada, cuja principal fonte de renda é o
pagamento de mensalidades. Por outro lado, evidencia-se a necessidade de melhorar
o perfil educacional da populacdo da regido, tendo em vista que a educagédo €
mundialmente reconhecida como a grande alavanca para o crescimento econémico.

Ganha especial importancia a qualificagdo de profissionais para gerir negécios
de forma eficiente e lucrativa e também o estimulo ao empreendedorismo, com o
desenvolvimento de novas atividades econdmicas, entre as quais podem-se destacar
o turismo, com especial atengéo a gastronomia, a agroindustria e os servigos em geral.

E importante destacar que Miguel Pereira esta vivenciando um crescimento
econdmico notavel, em grande parte impulsionado pelo turismo, o que amplia as
possibilidades de desenvolvimento educacional e profissional na regido. A cidade
recebeu importantes investimentos para revitalizacdo e expansdao de sua
infraestrutura turistica, tornando-se um dos destinos mais procurados do estado.
Exemplos incluem atragdes como o Parque dos Dinossauros, a Rua Coberta e o trem
turistico Maria Fumaca, além do futuro polo gastronémico flutuante no Lago Javary.
Esses investimentos alavancaram o fluxo de visitantes para cerca de 1 milhao por ano,
com mais de 99% de ocupacao hoteleira em 2023".

Esse avancgo no turismo também resultou em novas oportunidades de emprego,
especialmente nos setores de construcao civil e servigcos, onde foram criadas milhares
de vagas, contribuindo diretamente para a expansdo do mercado de trabalho local.
Somente em 2023, o setor turistico e suas novas atragdes geraram mais de 3.500
empregos, estimulando o mercado e fortalecendo a demanda por profissionais

qualificados na area de administragao e gestao?.

1 Disponivel em: https://diariodorio.com/miguel-pereira-ganha-projecao-nacional-e-aumenta-sua-
arrecadacao-em-mais-de-40/. Acesso em: 29 out. 2024.

2Disponivel em: https://odia.ig.com.br/rio-de-janeiro/2023/03/6598585-projeto-de-crescimento-turistico-
transforma-miguel-pereira-em-referencia.html. Acesso em: 29 out. 2024.
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Para o curso de Gestao Publica da Faculdade de Miguel Pereira, o cenario

regional apresenta condigbes altamente favoraveis. O aumento do numero de
empreendimentos e a intensificacdo das atividades econdmicas locais, fortemente
impulsionadas pelo turismo, exigem gestores publicos qualificados e preparados para
atuar de forma estratégica em multiplas areas da administragdo municipal.

Destacam-se, nesse contexto, a formulacéo de politicas publicas eficientes, a
gestao tributaria, o planejamento urbano, a regulagdo de atividades econdmicas, o
desenvolvimento sustentavel e o fortalecimento institucional da maquina publica. A
expansao do setor turistico e gastronémico, bem como o crescimento de novos
negocios locais, demanda profissionais com dominio técnico e capacidade de
articulagao entre os diversos setores da sociedade e do governo.

O crescimento urbano e socioeconémico de Miguel Pereira impde desafios de
governanga que exigem gestores capazes de planejar, coordenar e implementar
politicas integradas nas areas de saude, infraestrutura, educacéo, meio ambiente e
desenvolvimento rural. A formacao em Gestdo Publica, nesse sentido, torna-se uma
ferramenta estratégica para a promog¢ao de politicas inclusivas, transparentes e
sustentaveis, assegurando a efetividade dos servigos publicos e a melhoria da
qualidade de vida da populacgéao.

Adicionalmente, a qualificagao técnica de servidores e futuros gestores publicos
contribui diretamente para o fortalecimento da administracdo publica local e para a
profissionalizagdo das praticas governamentais. A promogdao da cultura
empreendedora dentro do setor publico, como a criagdo de projetos inovadores,
parcerias publico-privadas e solugdes baseadas em evidéncias, reforgca o papel do

curso como agente fundamental do desenvolvimento regional.

1.4.4 Dados Socioeconémicos

Segundo o IBGE, em 2022, o salario médio mensal dos trabalhadores formais
era de 1,9 salarios-minimos. A propor¢cao de pessoas ocupadas em relagdo a
populacao total era de 27,99%. Na comparagao com os outros municipios do estado,
ocupava a 492 posicao de um total de 92 municipios. Ja na comparagcao com cidades
de todo o pais, esta na posicédo 2.804 de 5.570 municipios.
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Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario-minimo

por pessoa (IBGE, 2022), tinha 33.6% da populagdo nessas condi¢des, o que o
colocava na posigao 49 de 92 dentre as cidades do estado. O PIB per capita de Miguel
Pereira é de R$24.686,21 (IBGE, 2021), como mostra a Figura abaixo.

Figura 4- PIB per capita de Miguel Pereira, 2021

PIB per capita [2021] PIB per capita
24.686,21 rs
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5570° 1°

i
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até 22.718,51 até 30.467,75 até 56.096,82 mais que

Acessar pagina de ranking RS RS RS 56.096.82 RS

Dado inexistente para este municipio

Fonte: IBGE, 2022. Acesso em: 06 jun. 2025.

O Grafico 1, mostra a série histérica do PIB per capita do municipio de Miguel
Pereira, segundo o IBGE (2024), o que representa um crescimento de cerca de 80%

em dez anos até 2020.
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Grafico 1- PIB per capita série histoérica

30.000,00

25.000,00

20.000,00

15.000,00

10.000,00

1 b &
a* a'{l" 0T a3
be s

h U

O .
i o
o +

Fonte: IBGE, 2022. Acesso em: 06 jun. 2025.

A Figura 5 mostra o municipio de Miguel Pereira na 652 posicao em relagao ao Estado

do Rio de Janeiro e na 14752 posigao no Brasil no que tange ao PIB segundo IBGE.

Figura 5- Posicao da cidade de Miguel Pereira no Estado do Rio de Janeiro

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 20183 2019 2020 2021

MIGUEL PEREIRA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1° Rio de Janeira 350534752 587

20 Marica §5814296,009

3° Niterdi §8345730,197 l
40 Duque de Caxias 53136686.345

5° Saquarema 42178208.445

63° Miracema 662192,266

64° ltaccara 635896,393

65° Miguel Pereira 632510,129

66° Ilguaba Grande 631409453

Fonte: IBGE, 2022. Acesso em: 06 jun. 2025.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal de Miguel Pereira (IDHM),
considerando dados de 2010 do IBGE, é de 0,745, considerado alto (IDHM entre 0,7
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e 0,799). O indice de Desenvolvimento Municipal (IFDM), elaborado pela Federacéo
das Industrias do Estado do Rio de Janeiro (FIRJAN), considerando o ultimo dado
disponivel, ano-base 2016, formado por trés componentes - emprego e renda,
educacao e saude - € 0,6947, considerado de desenvolvimento moderado, tendo os
componentes emprego e renda considerado moderado, enquanto componentes
educacéao e saude sao considerados de alto desenvolvimento.

A Figura 6 apresenta o IFDM de 0,6947 que até 2016, edicdo 2018, apresenta
0 47° lugar no ranking do estado do Rio de Janeiro, o resultado é baseado no indice
FIRJAN de Desenvolvimento Municipal (IFDM).

Figura 6- indice de Desenvolvimento Municipal (IFDM) de Miguel Pereira

MIGUEL PEREIRA - RJ (20116)

IFDM E AREAS DE DESENVOLVIMENTO

0.B&14

0.8308

08

0.6947
06
04 1 I - I 1 I 2378
02

0 . .

IFDM Educacdo Salde Emprego e Renda
Alto deservolvimento I Desenvelviments moderada Desenvolvimento regular I Baie deservolviments
[superiores a 0.8 pontos) (eritre 0,6 & 0,8 pontos) [entre 04 & 06 pontos) (inferiores a 0.4 pontos)

Fonte: IFDM, 2018.
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1.4.5 Dados Socioambientais Da Regiao

Com relagdo ao saneamento basico, Miguel Pereira apresenta 68.3% de
domicilios com esgotamento sanitario adequado, 86.1% de domicilios urbanos em
vias publicas com arborizacido e 33.2% de domicilios urbanos em vias publicas com
urbanizagdo adequada (presenga de bueiro, calgada, pavimentagdo e meio-fio).
Quando comparado com os outros municipios do estado, fica na posicao 44 de 92. Ja
quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posigao € 732 de 5570.

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 8.2 para 1.000 nascidos
vivos. As internagdes devido a diarreias sdo de 18.8 para cada 1.000 habitantes.
Comparado com todos os municipios do estado, fica na posi¢cao 76 de 92 e quando
comparado a cidades do Brasil todo, fica na posicao 3428 de 5570.

O municipio de Miguel Pereira localiza-se a 22°27'14" de latitude sul e 43°28'08"
de longitude oeste, a uma altitude de 618 metros. Possui o curioso formato de um
peixe, que esta praticamente sobre a Reserva Bioldégica do Tingua, que,
recentemente, concorreu a um dos postos das 7 Maravilhas do Rio promovido pelo
jornal "O Globo". Suas colinas suaves e suas montanhas azuladas abrigam
cachoeiras admiraveis e rios de curso sereno e agua cristalina. Esta em area de Mata
Atlantica, tendo uma vasta fauna e flora.

E conhecida pela qualidade da sua producéo de leite e derivados, louro, flores,
doces, artesanato, embutidos e cachaca.

Miguel Pereira tem clima Tropical de Altitude Cwa, com média das maximas no
verao de 24,6 graus Celsius, e média das minimas no verao de 17,6 graus. No inverno,
a média das maximas é de 18,7 e a média das minimas € de 10,3. Com temperatura
maxima registrada de 35,7 e temperatura minima registrada de -2 °C.

Miguel Pereira € uma cidade serrana por exceléncia, € considerado um dos
melhores climas do mundo por ter sua temperatura média anual constante e chuvas
bem distribuidas ao longo do ano. Recentemente, conquistou o titulo de Estancia
Climatica. E um tradicional ponto de veraneio e possui colénias de férias de muitas
categorias profissionais.

Entre o primeiro e segundo distritos, se encontra o Lago Javary, formado pelo
represamento do Cérrego do Saco na localidade de Barao de Javary, ocupa extensa
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area e possui uma rustica ponte ligando suas margens. E um dos cartdes-postais da
cidade e seu acesso é facilitado por estar no caminho do Centro e com uma de suas
margens sendo beirada pela RJ-125, principal avenida da cidade.
Na zona da Reserva Biolégica do Tingua, se localizada a nascente do Rio
Santana, que faz parte de um sistema hidrico do Rio Guandu que alimenta a Baixada
Fluminense e boa parte do Rio de Janeiro com agua potavel. A reserva possui, ainda,
uma estagao de tratamento de agua do tempo do Império, de onde partia a maioria de
toda a agua potavel da cidade.
1.4.6 Aspectos Educacionais
A taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos (2010) é de 98,6%. Quanto ao

desempenho da rede publica no ensino fundamental, o indice de Desenvolvimento da
Educacéo Basica (IDEB) para os anos iniciais, em 2023, foi de 5,6, posicionando a
rede em 38° lugar no Estado do Rio de Janeiro. Ja nos anos finais do ensino
fundamental, o IDEB, em 2023, foi de 4,8, posicionando a rede em 25° lugar no
Estado.

No ensino médio, os dados demonstram 877 matriculas, em 2023, distribuidos

em 8 escolas. Esses dados refletem o crescimento na demanda por educagao.

Figura 7- Panorama da Educacgao Publica em Miguel Pereira
= EDUCAGAO

Taxa de escolarizacio de 6 a 14 anos de idade [2010] 98,6 %

IDEE — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede 56
publica) [2023] 2

IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) 48
[2023] !

Matriculas no ensino fundamental [2023] 3.163 matriculas
Matriculas no ensino médio [2023] 877 matriculas
Docentes no ensino fundamental [2023] 211 docentes

Docentes no ensino médio [2023] 123 docentes

Numero de estabelecimentos de ensino fundamental 2 I
[2023] escolas

Mimero de estabelecimentos de ensino médio [2023] 8 escolas

Fonte: IBGE (2023). Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/miguelpereira/panorama. Acesso em:
29 maio. 2025.
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1.5 Breve Historico Da Instituicao

A Fundagao Educacional Severino Sombra surgiu na segunda metade da
década de 1960, a partir da criacdo, em 27/07/1966, da Fundagao Universitaria Sul
Fluminense (FUSF). Em 25 de marco de 1975, cumprindo exigéncia do Conselho
Federal de Educacgao, teve seu nome alterado para Fundagao Educacional Severino
Sombra (FUSVE). A partir de 03 de julho de 1997 as Faculdades Integradas Severino
Sombra sdo transformadas na UNIVASSOURAS (D.O. de 04/07/97). Isto significa
que, quando se fala da “Universidade”, refere-se a uma IES relativamente nova,
considerando o tempo historico e as exigéncias legais.

O primeiro curso a ser autorizado foi o de Medicina (decreto n. 63.800 de
13/12/1968). A Faculdade de Medicina funcionou inicialmente, em prédio cedido pelo
Governo do Estado do Rio de Janeiro, o Palacete Bardo de Massambara. Comegava
a realizacdo do sonho do Professor Severino Sombra: o de implantar, na histdrica
cidade de Vassouras, a “Coimbra Brasileira”, isto €, uma “Cidade Universitaria”.

Demonstrando o sentido humanitario de sua obra em prestar assisténcia a
populacdo da regido e visando promover as atividades praticas do ensino médico, a
FUSF empenhou-se na instalacdo de um Hospital-Escola. Foi entdo adquirida, em
margo de 1970, uma propriedade com 23.000m? de terreno, com um imével em que
funcionava a Sociedade Feminina de Educacgao e Assisténcia. Em abril do mesmo
ano, nesse local, comegou a funcionar um Ambulatério com 14 consultérios médicos
e dois anfiteatros. A inauguragdo do Hospital-Escola Jarbas Passarinho (HEJP)
ocorreu em 27/04/72 e contou com a presenga do entdao Ministro da Educacéo e
Cultura, Professor Jarbas Passarinho. Em 1984, o ciclo basico da Faculdade de
Medicina foi transferido do antigo Palacete do Bardo de Massambara para as novas
instalacdes do atual Conjunto Universitario, na Avenida Expedicionario Oswaldo de

Almeida Ramos.
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Figura 8- Inauguracdo do Hospital Universitario Jarbas Passarinho, 1972

Fonte: Arquivo FUSVE, 2024.

Paralelamente a criacédo do Curso de Medicina, no inicio da década de 1970,
ocorreu a criagao e autorizagdo, no municipio de Paraiba do Sul, da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras (Decreto n°. 69.230, de 21/09/71, publicado no D.O. de
23/09/71). Por exigéncia do Conselho Federal de Educacdo, essa faculdade foi
transferida para o Municipio de Vassouras (04/06/75), instalando-se provisoriamente
em imovel do entdo Colégio Regina Coeli.

No final da década de 1970, visando ampliar seus Cursos, a Fundacéao
Universitaria Severino Sombra implantou a Escola de Engenharia Mecanica e Elétrica
(Decreto n°. 89.653, de 14/05/84, publicado no D.O., de 15/04/84).

Em funcdo da ampliacdo de suas areas de atuagao, foram adquiridos na
década de 1970, o prédio da Estacado Ferroviaria e a Chacara Visconde de Araxa,
onde foi construido o novo Campus Universitario. Foram também concluidas as obras
de construcio da quadra polivalente coberta do Centro Esportivo da FUSF e o Centro
Esportivo Eric Tinoco Marques.

O Campus Universitario ganhou, em 1986, o Auditério Severino Sombra, com
capacidade de 220 lugares. Como parte do Complexo Educacional Severino Sombra
foi fundado o Colégio Sul Fluminense de Aplicacdo — COSFLAP - (Portaria n°.
997/CDCE-E, de 04/12/90) e, também, o Centro de Documentacao Histérica (CDH),
com a finalidade de fomentar e desenvolver pesquisas em Vassouras e no Vale do
Paraiba.

Outro destaque da infraestrutura da Universidade de Vassouras € a Unidade

de Ensino, Pesquisa e Extensdo denominada “Prof. Anténio Orlando Izolani”. E
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nesta area que se concentram as atividades do curso de Medicina Veterinaria e onde
se desenvolve o projeto de extensao Equoterapia.
Em 1988, foi autorizada a oferta, pelo Hospital Universitario de Vassouras
(HUV) - mantido pela FUSVE, do Programa de Residéncia Médica nas quatro areas
médicas basicas (Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Clinica Médica e Clinica
Cirargica).
Em 1987, 1998 e 2002 tiveram inicio, respectivamente, os cursos de graduagao
em Enfermagem, Odontologia e em Psicologia.
No ambito do processo de expansao, a FUSVE, mantenedora da Universidade
de Vassouras, também é responsavel pelas mantidas:

- Faculdade de Miguel Pereira (FAMIPE);

- Faculdade de Ciéncias Médicas de Marica (FACMAR);

- Faculdade de Medicina de Nova Friburgo;

No ano de 2017, obteve-se o credenciamento junto aos 6érgdos governamentais
e a autorizacao para oferta, pela FAMIPE, dos cursos de Direito e do Curso Superior
de Tecnologia em Gestao Publica. Assim, foi iniciada a oferta de cursos de graduagéo
e, por conseguinte, de pos-graduagao no municipio de Miguel Pereira, oportunizando

a capacitacao profissional e o estimulo a formacgao continuada dos profissionais.

Figura 9- Brasdo da FAMIPE

FACULDADE DE

S MiGUeL
/® prereira
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Figura 10- Campus Universitario de Miguel Pereira (FAMIPE)
Fonte: Arquivo FUSVE, 2024.

No municipio de Marica, localizado na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro,
a FUSVE ao manter a FACMAR, contribui decisivamente para a melhoria dos servigos
prestados, para formacdo dos profissionais da regido e, também, para o
desenvolvimento do setor de atendimento a saude, além de estar presente na maioria
das unidades de saude da regi&o, participando direta ou indiretamente do servigo com
a presencga de docentes e discentes.

Neste contexto, o campus Marica também passou a ofertar no ano de 2019,

ensino de graduacéo, no qual se destacam os cursos de Administragdo, Ciéncias
Contabeis e Engenharia Civil. Posteriormente, pdde-se ofertar os cursos de
graduagdo em Educacgao Fisica, Nutricdo, Servico Social e Enfermagem de modo a
favorecer o atendimento das demandas regionais, oportunizando o0 acesso ao ensino
superior por meio de politicas institucionais conveniadas.

Na atualidade, no Campus Saquarema, no municipio de mesmo nome, sao
ofertados pela Universidade de Vassouras, os cursos de Biomedicina, Enfermagem,
Fisioterapia, Odontologia, Pedagogia, Servico Social, Nutricdo e Engenharia de
Software.

Tais medidas decorrem do plano de expansado da Fundacgdo Educacional
Severino Sombra, iniciado em 2012, e conduzido por seu presidente, inicialmente
eleito para o triénio de 2012/2015, e reeleito para o triénios de 2015/2018/2021,
Engenheiro Marco Antonio Vaz Capute, que na realizagdo de planejamento

estratégico especifico para a instituigdo, promoveu diversas alteragdes na estrutura
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organizacional da FUSVE, nos campos administrativo, financeiro e académico,

visando melhoria da gestao e o uso racional de recursos.

Com o seu falecimento em dezembro de 2022, a presidéncia da mantenedora
esta sob responsabilidade do Administrator Gustavo Oliveira do Amaral, apoiado por
um Comité Gestor.

No ano de 2019 foi criado o Espago Coworking, seguindo a tendéncia de
ambiente de trabalho que viabiliza um espago autbnomo e inovador. Ha também a
incubadora de empresas, VassourasTec, que trabalha em parceria com o Laboratorio
de Praticas em Administracdo. No municipio do Rio de Janeiro, a FUSVE é
mantenedora, desde 2024, do Hospital Mario Kroeff (Hospital do Cancer), referéncia
em oncologia no Estado. Em 2025, o presidente da FUSVE em uma iniciativa pioneira,
firmou um Memorando de Entendimento (MoU) com a Comissao Nacional de Energia
Nuclear (CNEN), marcando o inicio do desenvolvimento do primeiro centro de
protonterapia do Brasil, uma tecnologia avangada para o tratamento do cancer, que

sera voltada para usuarios do SUS.

Figura 11- Assinatura do MoU pelo presidente da FUSVE

VANGUARDA: FUSVE firma
parceria historica para tratamento
oncolégico inovador no Brasil

Fonte: Informe do Vale, 2025. Disponivel em:
https://www.instagram.com/informedovalerj/reel/DFLgIrJRW3H/. Acesso em: 12 fev. 2025.

Portanto, a FUSVE contribui decisivamente para a melhoria de qualidade dos
profissionais e para o desenvolvimento dos diversos setores da regido, participando
direta ou indiretamente de servigos com a presenga de docentes e discentes.
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Da mesma forma que em Vassouras, a Faculdade de Miguel Pereira integra-se
ao municipio visando contribuir decisivamente para a qualidade e desenvolvimento da
regiao.

Levando-se em conta que a insergao se refere diretamente a forma pela qual
uma instituicao relaciona-se com a comunidade de entorno e por sua habilidade em
buscar alternativas para a melhoria da qualidade de vida da populagao, sabemos que
como Instituicdo de Ensino, nossas acdes serao pautadas e desenvolvidas através do
ensino, da pesquisa e/ou da extensao.

2. Contextualiagao Do Curso

2.1. Nome do Curso/Habilitagao

Curso: Superior de Tecnologia em Gestao Publica
2.2 Modalidade do Curso

Tecnoldgico

2.3 Numero de Vagas Previstas no Ato da Criagao
30 por semestre, ocupadas por processo seletivo, de acordo com as instancias

académicas, sendo 60 vagas anuais.

2.4 Turnos de Funcionamento

Noturno, em caso de necessidade, diurno (sabado pela manha).

2.5 Dimensao das Turmas Teoricas e Praticas
Trinta (30) alunos.

2.6 Carga Horaria
1.620horas.

2.7 Integralizagao Curricular

Periodo Minimo: 04 semestres / Periodo Maximo: 08 semestres
35

Rua Alvarenga Peixoto, n® 101, Portal das Mansdes, Miguel Pereira - RJ | CEP 26900-000 | www.famipe.edu.br



2.8 Breve Historico do Curso

O curso tem forte direcionamento para a capacitagao na gestao publica nas trés
esferas governamentais, criando as condigdes indispensaveis a empregabilidade e/ou
ao crescimento profissional do aluno em curto espago de tempo. A instrumentalizagao
para o dia a dia profissional € a tonica do curso, associada a filosofia educacional da
FAMIPE, que contempla o desenvolvimento integral do ser humano, o
desenvolvimento da cidadania e a ética.

A integragdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica com os
Cursos de Graduagédo da FAMIPE esta atendida gragas ao ementario de parte das
disciplinas pertencentes ao mesmo eixo tematico, particularmente aquelas que
formam o embasamento tedrico dos cursos.

O funcionamento das atividades da administragcdo publica constitui a espinha
dorsal do curso, proporcionando seu diferencial e especificidade ao conduzir o aluno
a uma reflexao acerca da necessidade de uma gestao publica efetiva, pois que dela
também depende a captagao de investimentos privados para geragao de empregos e
melhoria das condi¢des sociais regionais. A estrutura curricular conduz a formacgao de
gestores publicos capacitados a atuar na busca permanente de inovagao e novas

oportunidades de gerar recursos para a area publica.

2.9 Justificativa para Abertura do Curso

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica na Faculdade Miguel
Pereira fundamenta-se em multiplos fatores estruturais, sociais, econémicos e
institucionais que evidenciam a relevancia e a urgéncia da formagao de profissionais
capacitados para atuar na administragao publica contemporanea.

A transformacao do papel do Estado na economia e na sociedade brasileira
vem exigindo uma reconfiguragdo no modelo de gestao publica. O atual contexto
demanda gestores com formacgao solida, capazes de alinhar eficiéncia administrativa,
inovacao, ética e compromisso social a atuagdo governamental. A evolugédo do
modelo burocratico para um modelo gerencial de administragdo publica exige
habilidades técnicas e competéncias multidimensionais, orientadas para resultados e
voltadas ao interesse coletivo.
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Segundo as estimativas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,

2024), o Brasil ultrapassou 212 milhdes de habitantes, o que mantém a pressao
crescente sobre os servigos publicos em areas como saude, educagao, seguranga,
infraestrutura e assisténcia social. Esse cenario demografico reafirma a necessidade
de gestores publicos qualificados para lidar com demandas sociais complexas € em
constante expanséo.

Paralelamente, o setor publico brasileiro continua sendo um dos principais
empregadores do pais. Em 2023, estimativas do IPEA (2024)3 apontavam para mais
de 11,5 milhdes de servidores publicos ativos nos niveis federal, estadual e municipal.
Essa expressiva forga de trabalho exige uma gestao publica tecnicamente preparada,
que possa garantir a prestacdo de servicos com eficiéncia, qualidade e
responsabilidade fiscal.

Nesse contexto, o profissional formado em Gestao Publica desponta como um
agente estratégico para a transformacado do Estado, promovendo a otimizacao de
recursos, o aprimoramento da accountability, a transparéncia na administragcao
publica e o desenvolvimento de politicas publicas sustentaveis. O curso tecnolégico,
por sua énfase pratica e foco em competéncias especificas, permite uma formagao
agil, atualizada e voltada as demandas do setor publico, atendendo tanto aos
ingressantes quanto aos profissionais ja atuantes que buscam qualificagao.

A escolha por um curso superior de tecnologia, em vez de uma formagao
tradicional mais extensa, também se justifica pelas tendéncias atuais do ensino
superior no Brasil. Segundo o Censo da Educagdo Superior de 2023, os cursos
tecnolégicos representaram 29,7% dos ingressantes, sendo o grau com maior
crescimento proporcional entre 2013 e 2023, com uma elevacdo de 182,3%,
superando os cursos de bacharelado (4,0%) e licenciatura (4,8%) no mesmo periodo.
Esse crescimento revela o interesse crescente por formagdes de curta duragéo, com
alto grau de empregabilidade e aderéncia ao mercado de trabalho.

No contexto regional, a Faculdade Miguel Pereira (FAMIPE) assume um papel
relevante ao oferecer um curso que dialoga diretamente com as necessidades

organizacionais locais e com a formacao de gestores capazes de atuar de forma ética,

3 Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/atlasestado/. Acesso em: 03 jul. 2025.
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inovadora e eficiente no setor publico e no terceiro setor. A vocagao da instituigao,
conforme expressa no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), é tornar-se
referéncia na formagéao de profissionais para o desenvolvimento regional sustentavel,
com énfase na responsabilidade social e na transformacgéo das praticas de gestao
publica.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica foi concebido para preparar
seus estudantes por meio de disciplinas atualizadas, projetos integradores e
atividades extensionistas, promovendo a vivéncia pratica e a reflexao critica. O perfil
do egresso contempla competéncias para atuar em instituicdes governamentais,
organizagdes nao governamentais, consorcios publicos e organismos multilaterais.

Entre seus objetivos principais destacam-se:

« A melhoria da qualidade da gestdo publica, com foco em resultados e
racionalidade na aplicagao dos recursos publicos;

o A formacao de lideres publicos capazes de enfrentar desafios em ambientes
complexos e em transformacao;

« O fomento a inovagao e ao empreendedorismo publico, com impacto positivo
nas politicas publicas;

« A promocgéo da governanga e da transparéncia, fortalecendo as instituicoes
democraticas e a confianca da sociedade nas acdes do Estado.

Dessa forma, o curso atendera tanto aos estudantes em busca da primeira
graduagao quanto aqueles que ja atuam no setor publico e desejam avangar em suas
carreiras. A formagéo tecnoldgica alia agilidade a profundidade, possibilitando que os
egressos estejam aptos a responder as demandas locais, regionais e nacionais da
gestao publica contemporanea.

N&o obstante, o curso também se justifica pelo alinhamento as diretrizes da
educagao superior brasileira, que valorizam a diversificagdo de ofertas formativas, a
empregabilidade e a aproximagao entre o ensino superior € os desafios sociais reais.
A implantagdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica na FAMIPE
representa, portanto, uma resposta coerente, estratégica e transformadora diante das
exigéncias de um Estado moderno e de uma sociedade em constante evolugéo.

Além do cenario demografico e da relevancia crescente da atuagao estatal, o

mercado de trabalho voltado a gestdo publica tem se mostrado dinamico e em
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expansdo. Segundo dados do Novo Cadastro Geral de Empregados e

Desempregados (Novo CAGED), ligado ao Ministério do Trabalho e Emprego, as
areas administrativas, de planejamento, controle interno e politicas publicas estao
entre as que mais empregam profissionais com perfil técnico-gerencial, sobretudo em
orgdos publicos municipais e organizagdes do terceiro setor. A crescente
complexidade das demandas sociais exige servidores e gestores capacitados para
atuar com eficiéncia, inovagao e responsabilidade na administragdo publica.

O fortalecimento da governanga, o uso de novas tecnologias, o avango da
transformacao digital nos 6rgaos publicos e a consolidacao de praticas como a gestao
por resultados e o orgamento participativo vém exigindo profissionais formados com
base em competéncias especificas e atualizadas. Nesse cenario, o Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Publica oferece uma formagédo orientada a pratica, com
capacidade de resposta rapida as mudangas institucionais e administrativas.

Nesse contexto, destaca-se o papel do Conselho Federal de Administragao
(CFA), que, por meio de suas diretrizes, estudos e programas, tem atuado ativamente
no desenvolvimento e valorizacdo da formacdo em Administracdo Publica e na
qualificagao dos profissionais da area. O CFA reconhece a relevancia estratégica da
atuacao dos tecnodlogos em Gestao Publica, especialmente nas esferas municipais,
onde ha caréncia historica de quadros técnicos qualificados. Por meio de iniciativas
como o indice CFA de Governanca Municipal (IGM-CFA)*, o Conselho evidencia a
importancia da boa gestdo publica para o desenvolvimento local, associando
indicadores de finangas, desempenho e gestdo a qualidade dos servigos prestados a
populacao. Esses dados reafirmam que a formagao de gestores publicos competentes
tem impacto direto na vida do cidadao e no desempenho das administragdes locais.

Ainda segundo o CFA, a profissionalizagéo da gestéo publica € um dos pilares
fundamentais para o fortalecimento das instituicbes democraticas, o combate ao
desperdicio de recursos e a ampliagdo da transparéncia e da participacéo social.
Nesse sentido, os cursos de tecnologia em gestao publica tém desempenhado um
papel essencial ao formar profissionais com visdo sistémica, espirito publico e

capacidade analitica para lidar com os desafios contemporaneos do setor.

4 Disponivel em: https://igm.cfa.org.br/. Acesso em: 03 jul. 2025.
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Dessa forma, a oferta do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica pela
Faculdade Miguel Pereira (FAMIPE) ndo apenas responde as exigéncias legais e de
mercado, mas também se alinha as recomendagdes dos 6rgdos de classe e ao
compromisso com a exceléncia na formagao de profissionais capazes de transformar
positivamente o setor publico. Trata-se de uma iniciativa institucional estratégica,
voltada para o desenvolvimento regional sustentavel, a inclusdo social e a
modernizagdo da gestao publica no Brasil.
Sendo assim, neste documento apresenta-se o Projeto Pedagdgico do Curso
Superior de Tecnologia em Gestao Publica, oferecido pela FAMIPE, que esta
aglutinada a sistematica de condugao da estrutura curricular do curso.
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3. ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1. Projeto do Curso: aspectos gerais

O Curso Superior de Tecnologia de Gestdo Publica da FAMIPE nasce do
reconhecimento de que as atuais condi¢cbes de vida, desemprego, desigualdade,
degradacao e riscos ambientais, padrdes insustentaveis do meio ambiente, entre
outras colocam diversos desafios e impdem a necessidade de buscar e implementar
alternativas que promovam o desenvolvimento da Regi&do Centro Sul Fluminense, do
Estado do Rio de Janeiro e do Pais, em suas multiplas dimensdes: econémica, social,

ambiental, cultural, politica e institucional.

3.2 Ideario Pedagégico

O ldeario Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
enfatiza:

a) O docente como agente facilitador do processo ensino-aprendizagem,
estimulando o educando a conquistar o conhecimento ao invés de recebé-lo
passivamente e repeti-lo. O processo de ensino-aprendizagem se transforma num
caminho de mao dupla

b) O docente capaz de utilizar novas tecnologias e metodologias de ensino
modernas e aderentes a realidade a que se aplica;

c) A transformacgéo do papel do docente de mero expositor para um conselheiro
e parceiro do discente, funcionando com catalizador de descobertas;

d) O discente como construtor do seu conhecimento, um ser critico, criativo,
questionador, ético, com visdo de conjunto, dotado de iniciativa e adaptavel a
mudanca;

e) A substituigdo de comunicagao vertical pela comunicagao horizontal, onde
todos falam e ouvem;

f) A valorizacdo da mentalidade cientifica e técnica no desenvolvimento das
atividades do docente e do discente;

g) A importancia na relagao humana entre o docente e o discente;

h) Uma aprendizagem que favorega o "aprender a aprender”, que instrumente

o futuro gestor publico para enfrentar os desafios de uma sociedade e de um mercado
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de trabalho em processo de constante e acelerada transformacgao;

i) A aprendizagem permanente, pratica constante na vida pessoal e profissional,

j) A avaliagdo como um processo continuo;

k) O desenvolvimento de uma viséo integrada do mundo e da vida, através de
conhecimentos e experiéncias humanas diversificadas;

I) A educacgao global e sistémica focada na visdao do todo e na integracéao das

partes.

3.3 Concepgao

Com a utilizagao da tecnologia surge o vértice de dois grandes paradigmas:
globalizagdo da economia e desenvolvimento humano, que se distanciam no mesmo
compasso da evolugcdo humana. Este é o desafio a ser enfrentado em um mercado
altamente competitivo, as exigéncias em relagéo a formacgao profissional sdo cada vez
maiores. O Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica da FAMIPE tem como
escopo a formagao do profissional com as condi¢gdes necessarias e suficientes ao
cumprimento do seu papel no mundo de trabalho, qual seja o de atuar diretamente na
supervisdo ou execucao das funcdes que caracterizam a sua atividade.

A relevancia no estabelecimento das competéncias e habilidades, por meio da
contextualizagdo, com valorizagédo e articulagdo dos conhecimentos tedricos e as
experiéncias praticas dos alunos, € o foco principal do curso. A aplicacdo da
flexibilidade nas praticas do ensino agregando e reconhecendo os conhecimentos,
habilidades e competéncias adquiridas pelo aluno fora da academia e a busca da
interdisciplinaridade resultam das atividades atinentes a contextualizag&o curricular
proposta. As atividades atinentes ao curso sao desenvolvidas com a realizacdo de
projetos, pesquisas aplicadas, visitas técnicas, participagdo de eventos de extenséo,
trabalhos socializados individuais e coletivos, palestras e aulas integradas.

Sobre esse aspecto, Manfredi (2005) define claramente que a concepgao do
modelo orientado para competéncias, discutindo as potencialidades e capacidades
individuais articuladas com o mundo do trabalho, possibilita ao individuo agir, intervir
e decidir em situacées nem sempre previsiveis. O exercicio dessa capacidade implica

na construcado da aprendizagem por meio das competéncias adquiridas na dimensao
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do mundo do trabalho e na vida ativa, articuladas com o proprio processo de
aprendizagem. A FAMIPE acredita que para haver mudanca significativa na sociedade
a educacao deve ser concebida nos chamados quatro pilares: aprender a ser, a
conviver, a aprender, a fazer.

O Curso induz o aluno a conhecer a si mesmo, a descobrir 0 seu potencial,
como ele funciona, os seus pontos fortes. Nas suas atividades cotidianas propde ao
aluno a aprender a conviver consigo mesmo, com 0s outros e com a natureza.
Percebe no contexto que ndo deve apenas ensinar os conteudos técnicos
profissionais € necessario ensinar a conviver, afinal convivemos todos os dias. E
ciente que € necessario induzir o aluno a aprender a aprender, pois constataram-se,
por estudos recentes, que as pessoas tém muitas inteligéncias cientificamente
comprovadas. Decorar ndo € inteligéncia, apenas uma habilidade cerebral, entdo, por
haver inteligéncias prontas, resta mostrar que a evolugdo no processo de ensino
aprendizagem pode ser conseguida através de uma ou de outras inteligéncias. Por
fim, o aprender a fazer decorre da proposta de um ensino humanistico, que envolve o
olhar da pratica social, na esséncia a aplicacdo do conhecimento para o bem comum.

Assim, o trabalho desenvolvido na construgéo do curso tem o foco no respeito
as diversidades culturais e no saber lidar com elas, comprometendo-se com o sucesso
dos alunos através da descoberta de suas potencialidades. A preocupacao da
convivéncia, entre seus pares, professores e a natureza sao fatores preponderantes
na aplicagao das diversas atividades no curso. A exploragao das variadas inteligéncias
na proposta pedagogica possibilita desenvolver nos alunos a busca pela pesquisa.
Finalmente, mostrando o conhecimento como instrumento de compreensao do mundo
e de si mesmo, a proposta promove uma visdao ampla do mundo do trabalho
articulando os processos com o conhecimento, ambos inseparaveis, e a importancia
do desenvolvimento total da pessoa humana. Trata da prevaléncia do individuo sobre
todas as coisas, especialmente a tecnologia. Os conceitos gerais e 0s conhecimentos
especificos, como a gestdo de politicas publicas, o desenvolvimento econémico e
sustentavel do municipio sao alguns dos temas abordados na oferta do curso.

Busca-se também, por meio de tematicas basicas e transversais, com o
objetivo de oferecer ao aluno instrumentos para uma agao constante e deliberada de

educacao permanente, preparar adequadamente o cidadao para a sua insergao
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vitoriosa no mercado de trabalho.

Neste sentido, pretende-se proporcionar ao aluno uma formagao soélida que
ofereca o conhecimento que lhe possibilite um desempenho profissional com
competéncia no exercicio de suas fungdes, além de uma base humanistica. Para a
concepgao do curso, foi langado um olhar sistémico sobre as questdes publicas
nacional, regional e local, especificado na justificativa proposta para implantagao do
curso, condigdo que refletiu na escolha do corpo docente, que integra a equipe de
trabalho, composto por professores com experiéncia pratica nos seguimentos em que
atuam. A escolha apontou para pessoas com conhecimento especifico em Gestao
Publica, com a finalidade de garantir, ao longo do curso, a énfase na pratica. No
contexto para a composi¢cao do quadro docente do curso aliam-se pessoas com
experiéncia profissional na area da Administragcado Publica e que estdo na carreira de
docéncia superior, para assegurar, uma solida formacado tedrica e um efetivo
conhecimento pratico.

O corpo docente é comprometido com o trabalho em equipe no
desenvolvimento das disciplinas, mantendo encontros constantes e sistematicos.

De acordo com a proposta pedagdgica, o curso prepara um profissional que
recebera uma solida formagdo especifica sendo instrumentalizado no
desenvolvimento das competéncias para, diante de uma situagdo complexa e tendo
em vista as finalidades necessarias, agir com os seguintes critérios: identificar seus
pontos relevantes apresentados; mobilizar os recursos disponiveis para o
encaminhamento da solugao; articular esses recursos e os pontos identificados como
relevantes e tomar a melhor decisdo, ou se for o caso, fazer o encaminhamento mais
adequado.

O processo didatico-pedagdégico proposto apresenta conteudos verticalizados,
organizagao curricular que objetiva a interdisciplinaridade, também € flexivel e
contextualizado a necessidade pratica profissional regional e a base tecnoldgica.

O curriculo proposto € um aprofundamento de conceitos na area de saber,
incorporando os fundamentos tecnolégicos necessarios a adequada compreensao do
processo das atividades profissionais do seguimento de Gestao Publica. Atende aos
principios da flexibilidade, quando objetiva a interdisciplinaridade, quando propde

atividades de projetos e contextualizagdo da teoria com visitas técnicas e outras
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atividades de extensao, além da jungéo do binébmio teoria e pratica, no processo de

aprendizagem.

3.4 Visao

Produzir, socializar e aplicar o conhecimento através do ensino, da pesquisa e
da extensao, contribuindo para o desenvolvimento social e econdmico do pais e
especialmente do estado do Rio de Janeiro, formando profissionais capazes de

contribuir na construgéo da gestéo publica, da justica social e da democracia.

3.5 Valores
S&o valores do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica da FAMIPE:
a) Exceléncia na qualidade de ensino e nos servigos prestados a sociedade;
b) Etica como principio basico nas relacdes académicas;

c) Assiduidade e Pontualidade como compromisso de todos.

3.6. Finalidades

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Publica da FAMIPE visa
primordialmente formar profissionais com capacidade para atender na sua plenitude
as necessidades dos Orgdos Publicos da Regi&o Sul Fluminense, com potencial para
atender as demais regides do Estado e do Pais.

Visa formar profissionais com capacidade de atuarem em atividades proprias
ao campo profissional, promovendo o desenvolvimento da administragao publica,
através de consultorias e assessorias em projetos e operacionalizagbes de processos
de esfera publica. Para tanto, € necessario proporcionar oportunidades para
desenvolver capacidade de raciocinio abstrato que reflita a heterogeneidade das
demandas sociais, que pense e repense o contexto geral da gestdo publica, renove
continuamente suas competéncias em um processo de aprendizado continuo e que
seja comprometido com a sociedade.

Tem, ainda, como finalidade praticar e disseminar os principios de qualidade, e
incorporar o conhecimento multidisciplinar requerido para atender ao grau de
complexidade crescente de instituicbes, organizagdes e sociedade em uma economia

globalizada.
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3.7 Contexto Educacional

A concepcgéao do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica da FAMIPE
fundamenta-se na premissa de que as tradicionais metodologias de ensino baseadas
na mera transmissdo de informagdo nédo respondem aos pleitos socioculturais do
nosso tempo, nem se ajustam aos principios de constru¢édo do conhecimento que
caracterizam as reformas educacionais. O processo de globalizagdo em curso no
mundo do terceiro milénio evidencia, sobretudo, o valor praticamente incomensuravel
da informacéo e da capacidade de cria-la, de geri-la e dela se aproveitar para a criagéo
de riquezas e promover o “bem-estar social”’. Atualmente esta cada vez mais latente
a discussao do papel do Estado e, especificamente, de sua fungdo como gerador de
“‘bem-estar social”, assume um carater fundamental junto aos processos de Reforma
do Estado e subsequente necessidade de implementagdo de Politicas Publicas e
Sociais capazes de superar ou mitigar as situagdes de exclusado social presentes na
conjuntura macroeconémica. Este contexto passa a demandar a redugao ou o controle
de novos modelos e praticas para a gestdo das atividades publicas efetivadas pelo
Estado.

Na atualidade, a capacidade das Organizagdes Estatais e também as
Organizagdes Privadas que trabalham na gestao de bens publicos de empregar seus
recursos de forma mais eficiente e eficaz, ndo somente influencia seus resultados,
como também afeta sua capacidade de produzir politicas e ag¢des publicas que
garantam o “bem-estar” da Sociedade. No contexto da gestdo atual, associado a
velocidade do desenvolvimento das inovagdes, ndo € mais possivel que amadores
sejam aproveitados, necessitamos da presencga de profissionais com competéncias
amplas e continuamente expandidas perante seu contexto de trabalho. Desta forma,
o Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica almeja compor a resposta a esta
demanda, formando profissionais que acumulem conhecimentos e habilidades na
gestao de atividades realizadas no contexto da Administragdo Publica, ou mesmo, em
organizagdes privadas voltadas para o apoio de acgdes estatais em seus diferentes
ambitos.

O Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
reflete as expectativas educacionais da Instituicdo dispostas no seu Projeto

Pedagdgico Institucional (PPI) e no seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
46



bem como na oferta de mercado nos municipios do Estado do Rio de Janeiro.

O curso superior de tecnologia em Gestao Publica da FAMIPE aplica a filosofia
de inclusdo permitindo que alunos de diversas cidades da regido sul fluminense do
Estado do Rio de Janeiro e dos municipios do entorno de Miguel Pereira que possam
ingressar, e essa diversidade, contribui para uma formacgao integra dos alunos nas
bases definidas, objetivos, missao, perfil do egresso. Nesta conjuntura, destaca-se a
dinamicidade dos docentes em desenvolver sua pratica pedagogica, para que

discente fique com o conhecimento indispensavel a sua formacao.

3.8 Politicas Institucionais

3.8.1 Politicas Institucionais de Ensino

A unicidade da relacio teoria-pratica, tornou-se o eixo norteador da proposta
em que todo fazer implica uma reflexdo e toda reflexdo implica um fazer. Desta
maneira, o futuro tecnélogo em Gestao Publica, além de saber e de saber fazer,
devera compreender o que faz. Posto isto, pode-se afirmar que as ag¢des praticas no
ensino nao constituem um espaco isolado do restante do curso; a transposicao que
ocorre neste nivel deve ser antecedida de processo de reflexdo coletiva e sistematica
das atividades em suas diferentes formas.

Nessa perspectiva, o projeto pedagégico do Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Publica da FAMIPE prevé situagdes didaticas em que os futuros tecnélogos
da area, colocardo em uso o que aprenderam, ao mesmo tempo em que possam
mobilizar outros conhecimentos oriundos de diferentes naturezas e experiéncias, para
enriquecimento de sua formacdo. A articulagdo dos diferentes ambitos do
conhecimento profissional pressupde que o processo formativo seja percebido em
funcao do perfil e das competéncias, e, consequentemente, tenha uma composig¢ao
que privilegie uma organizagao interdisciplinar dos conhecimentos, diversificagéo de
experiéncias curriculares, oficinas, seminarios, nucleo de politicas publicas, projetos
e atividades que permitam, ao aluno em formacao, vivéncias distintas.

Existe ainda a necessidade de que os professores desenvolvam e fortalecam
atividades e estudos que levem aos alunos a hierarquizagao do curso, bem como a

implementacgao de intervengdes nos diferentes campos de atuagao do tecnélogo em
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Gestao Publica. As estratégias didaticas devem incluir a formulagdo e o

desenvolvimento de projetos, resolugdo de situagdes problema, inclusive a reflexao
acerca das atividades desenvolvidas no decorrer da formacdo. A analise dos
conhecimentos a serem desenvolvidos envolve 0s espagos, os tempos e as atividades
que serao utilizados para promover situagdes de ensino/aprendizagem que
possibilitem a articulagao entre os conteudos de formagao geral e os conhecimentos
especificos do ensino tecnoldgico em Gestdo Publica.

Dentro do espirito de implementacédo dos documentos norteadores da FAMIPE,
a politica institucional encontra-se de acordo com o estabelecido no PPI, no PDI e no
PPC que se tem a filosofia basica de que o aluno se constitui o centro do processo da
relagéo institucional x ensino/aprendizagem. Nesse sentido, a politica institucional de
ensino da FAMIPE prioriza a formacao profissional palpavel, desenvolvimento de
cidadania e um ensino tedrico-pratico que amplia as fronteiras do saber e contribui
para um aprendizado alicer¢ado na triade: ensino, pesquisa e extensao. Mas também,
consentaneamente com a Resolugdo CNE/CP N° 1, DE 5 de janeiro de 2021 referente
as suas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais, que direciona a organizagao e o
funcionamento dos cursos superiores de tecnologia: A educagao profissional de nivel
tecnoldgico, integrada as diferentes formas de educacéo, ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, objetiva garantir aos cidadaos o direito a aquisicdo de competéncias
profissionais que os tornem aptos para a insercdo em setores profissionais nos quais
haja utilizagao de tecnologias.

As politicas de ensino da FAMIPE estdo voltadas para o cumprimento de
objetivos definidos pelas Diretrizes Nacionais que intermedeiem o desenvolvimento
de competéncias profissionais ao futuro tecnélogo em Gestao Publica. A proposta do
curso obedece aos critérios difundidos pelo ensino profissional. Assim, o aluno
formado pelo Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica da FAMIPE deve:

a) Conhecer os varios métodos e desenhos na investigagcdo do
comportamento da administracéo publica;

b) Analisar e reconhecer textos e documentos relacionados com sua
atividade profissional;

c) Compreender as informagdes e respectivo fluxo existente nos diversos

tipos de atividades publicas;
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d) Conhecer e compreender os conceitos e técnicas fundamentais que

caracterizam as tarefas do gestor publico num contexto de grande turbuléncia;

e) Compreender os conceitos de lideranga e gestdo de pessoas e sua
evolugao nos diversos tipos de organizagéo;

f)  Proceder a avaliagao de risco e propor modelos inovadores desenvolvidos
nas fungdes financeiras;

g) Criar e desenvolver modelos de gestéo publica;

h) Conhecer o sistema econémico;

i)  Conhecer o ambiente financeiro e orgamentario na gestao publica;

j)  Interpretar as questdes relacionadas ao Meio Ambiente, estimulando as
politicas publicas de gestdo e educagao ambiental;

k) Conhecer a fundamentagao legal da administragao publica;

[)  Conhecer a fundamentagao legal do orgamento publico;

m) Compreender os procedimentos técnicos no levantamento de estudo de
viabilidade econémica de projetos publicos;

n) Compreender e interpretar o Direito Publico e Privado;

o) Compreender os procedimentos técnicos na administragéo publica;

p) Compreender e utilizar o planejamento estratégico como ferramenta de
decisao;

gq) Conhecer, elaborar, analisar e gerencias projetos publicos.

Por meio das prerrogativas definidas e balizadas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais, a FAMIPE preocupa-se com a disponibilizagdo dos mais modernos
instrumentos de ensino, pesquisa e extensdo, bem como de ferramentas virtuais de
aproximacao professor/aluno, por meio dos quais sédo disponibilizados planos de
curso, material de apoio ao aluno, exercicios e atividades que desenvolvam no aluno
habilidades e competéncias necessarias para atuar na gestdo publica. Mais que tudo,
no entanto, cuida-se de que a formacgao tedrica esteja aliada as praticas e a
combinacgao de enfoques dos temas gerais e especificos definidos nos programas de
disciplinas do Curso, nao se esquecendo de que as questdes de ordem metodoldgica
e pedagdgica sao objeto de atencao permanente.

Diante desse prisma, a agao didatico-pedagdgica € voltada a formagéao de um

profissional capaz de formular e de resolver problemas, de questionar e reconstruir
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realidades em ambito interno, regional ou nacional, sobretudo, pela formagao critica

que se pretende esbogar na construgao plena dos cursos da IES.

As politicas, em destaque, s&o traduzidas por diversos programas: programa
de refor¢o ao aprendizado, com vistas a ampliar a autonomia intelectual do aluno por
intermédio da iniciagao cientifica e trabalho de nucleos tematicos multidisciplinares;
programa de estimulo as ag¢des interdisciplinares, articulando planos de ensino,
incentivando avaliagdes instrumentalizadas por pesquisa e atividades de extensao;
programa de apoio ao docente, realizando cursos de capacitagao/atualizagao, que
contemplem uso de novas tecnologias de ensino aprendizagem, que representem, ao
docente, maior responsabilidade pelo aprendizado e ndo somente pelo ensino;
programa de apoio ao discente, com a finalidade de acompanhar o processo de
aprendizagem em todas as disciplinas e atividades curriculares; programa de
acompanhamento de egressos, com o objetivo de manter o apoio institucional ao
ensino continuado e a empregabilidade; programa de iniciagao cientifica, com o
objetivo de inserir o aluno na pesquisa cientifica, oportunizando l|he maior
conhecimento dos temas tratados em nivel local, regional e nacional; programa de
extensdo, com o objetivo de flexibilizar a matriz curricular, estimulando o
conhecimento de problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, bem como prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacado de reciprocidade, na promocao de extensao aberta a participagao
da populacédo, com o intuito a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da

criagao cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

3.8.2 Politicas de Ensino de Graduagao

As politicas de ensino de graduagdo sao consideradas indissociaveis da
pesquisa e da extensao e objetivam a integragao da vida académica com a realidade
social, de forma participativa e matua. A criacdo de cursos as IES procuram sempre
atender a pressupostos e principios orientadores contidos no Projeto Pedagdgico
Institucional, na legislacdo educacional e profissional vigentes, e, no caso do Curso
Superior de Tecnologia em Gestao Publica da FAMIPE, nas citadas Diretrizes

Curriculares Nacionais Gerais para a organizagao e o funcionamento dos cursos
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superiores de tecnologia. O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) valoriza a
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade como meios de melhorar a formagao
geral e profissional, de incentivar a formacdo de pesquisadores e de oferecer
condi¢des para uma educacao permanente capaz de superar dicotomias entre ensino

€ pesquisa.

3.8.3 Politicas de Ensino de Pés-Graduacao

Os cursos de pos-graduagao devem ter como objetivo geral uma qualificagao
profissional de alto nivel em areas especificas do conhecimento, proporcionando ao
aluno ferramentas para que ele possa gerar conhecimento por meio do
desenvolvimento de projetos de pesquisa e para que ele tenha condigdes de exercer,
de forma mais qualificada, uma determinada atividade profissional.

No entanto, como objetivos especificos, o profissional egresso dos programas
de graduacéao deve ser capaz de utilizar critérios cientificos para a analise e a solugao
de problemas, de trabalhar para a geragao de conhecimento em sua area de atuagao
e ter habilidade para a formacgao de novos recursos humanos.

Por outro lado, a Politica de Pés-Graduacéo da FAMIPE tem como objetivos
principais: fortalecer independéncia intelectual, criatividade e competitividade para o
desempenho profissional; dar sustentagdo aos projetos cientificos relevantes e
socialmente pertinentes, visando ao bem-estar da sociedade e ao desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e cultural do Pais; assegurar a participagéo ativa da Instituicao
na identificacdo das necessidades futuras e dos anseios da sociedade dinamica;
aprimorar as atividades de ensino que garantam a aquisicdo e o desenvolvimento do
saber, almejando a formacgéo cultural e profissional; promover a exceléncia do ensino,
da pesquisa e da extensdo; qualificar corpo docente, técnico e administrativo, que
atuem nesse nivel de ensino; diversificar a oferta de ensino de pés-graduagéo, tendo
em vista o atendimento da demanda nacional por recursos humanos qualificados, bem
como as transformacdes profissionais impostas pelos avangos do conhecimento e
pelas inovagdes tecnoldgicas e, ainda, as peculiaridades regionais do pais;
proporcionar maior integracdo entre o ensino de pods-graduagédo e o ensino de

graduacao.
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3.8.4 Politicas Institucionais de Pesquisa

Um dos objetivos do projeto pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Publica é proporcionar o envolvimento crescente dos discentes nos programas
de pesquisa e extensdo, sincronizados com a politica geral da FAMIPE para estas
atividades, mirando a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao e ao
atendimento a comunidade.

Para tanto, permanentemente os alunos do curso participam de
acoes/atividades de extensdo com o intuito de possibilitar vivéncia na pratica. Assim,
desde o inicio, direcionam-se a capacidade e a competéncia do aluno, para as novas
e possiveis praticas advindas do conhecimento técnico-metodoldgico, fato que
enriquece substancialmente o valor do titulo universitario que sera alcangado ao final
do curso.

As politicas Institucionais de Pesquisa promovem o desenvolvimento de
projetos, envolvendo a comunidade académica, que possibilitam o contato direto com
a realidade e objetivam impulsionar a iniciagao técnico-cientifica, ao mesmo tempo,
permitir ao aluno vivenciar praticas para o fazer pratico-pedagogico, cuja tdnica
remete as aprendizagens significativas e a reducéo do fracasso profissional, sempre
na perspectiva da melhoria do ensino e na qualidade da formagao dos profissionais.

Como filosofia empregada nas politicas institucionais e vigente no ambito do
curso, o corpo docente possui carga horaria atribuida para a realizagao das atividades
de pesquisa, além do incentivo a apresentacao de producgao cientifica e de resultados
em eventos cientificos.

A FAMIPE oferece, também, subsidios para viabilizar a execugéo dos projetos
de pesquisa apresentados pelos docentes, subsidiando desde a disponibilizacdo de
infraestrutura para a realizagcao da pesquisa até o seu apoio financeiro.

Para o corpo discente, a FAMIPE oferece bolsas de iniciagao cientifica. Além
das bolsas oferecidas pela prépria IES, os alunos podem ser beneficiados com bolsas
destinadas por 6rgaos de fomento com os quais haja convénio. A partir do fato de que
oferta de bolsas é insuficiente ao numero de alunos inscritos em projetos de pesquisa,
a FAMIPE estimula a participagdo voluntaria, consubstanciada em mecanismos de
divulgacdo dos trabalhos realizados: publicagdo e apresentacao em eventos
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cientificos. A pesquisa e a iniciagao cientifica devem ser desenvolvidas no ambito do

curso ou programa, ao qual estejam vinculados os professores, ficando sob a
coordenacao da. Coordenacéo de Pds-Graduagao, Pesquisa e Extenséo.

A politica geral de pesquisa na FAMIPE segue as seguintes diretrizes: priorizar
0s grupos de pesquisa, formados por professores e alunos; priorizar projetos de
pesquisa com qualidade académica e mérito cientifico; garantir aos alunos
participantes do grupo de pesquisa orientacdo individual e continuada; enfatizar a
producdo académica dos grupos de pesquisa; adotar como critérios de produtividade
os consagrados pelas instituicdes brasileiras de fomento a pesquisa; estimular a
publicagdo dos professores em periddicos de mérito académico e a produgédo dos
alunos nos periddicos dos respectivos cursos; estabelecer nucleos tematicos
multidisciplinares como mecanismos para centrarem suas acdes em temas
estratégicos; fortalecer a parceria interna e institucional com organizagdes dos setores
publico e privado; internalizar a necessidade de apropriagédo e uso dos direitos de

propriedade intelectual.

3.8.5 Politicas Institucionais de Extensao

A FAMIPE reconhece que a articulagdo entre a Instituicdo e a sociedade por
meio da extensdo € um processo que permite a transferéncia para a sociedade dos
conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa. Por outro lado,
a captacdo das demandas e necessidades da sociedade possibilita orientar a
producao e o desenvolvimento de novos saberes. Este processo estabelece relagédo
dindmica entre a Instituicdo e seu contexto social. No Curso Superior em Gestao
Publica, a Extensdo € uma atividade que sera desenvolvida através de:

a. Cursos de Extensao: cursos ministrados no ambito da FAMIPE, que tém
como requisito algum nivel de escolaridade, como parte do processo de educagao
continuada, e que nao se caracterizam como atividades regulares do ensino formal de
graduacéo;

b. Eventos: compreendem atividades de curta duragdo, como palestras,
seminarios, oficinas, jornada, féruns, entre outras modalidades;

c. Programas de acg&do continua: abarcam o conjunto de atividades
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implementadas continuamente, que tém como objetivos o desenvolvimento da

comunidade, a integracao social e a integragdo com instituicbes de ensino, que sao
desenvolvidos através do Laboratoério de Politicas Publicas - LAPP;

d. Prestagdo de servigos: abrange a realizagdo de solugdes, inclusive em
parceria com o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica e do Laboratério de Politicas
Publicas, assessoria, e outras atividades ndo incluidas nas modalidades anteriores e
que utilizam recursos humanos e materiais da FAMIPE.

Os programas de extensdo, ofertados aos discentes do Curso de Tecnologia
em Gestao Publica sdo conectados com o ensino e a pesquisa, desenvolvem-se na
forma de atividades permanentes ou projetos circunstanciais, sob a responsabilidade
dos professores e da coordenacio do curso, focado na Inter complementaridade das
abordagens e dos recursos.

A curricularizacao da extensao esta sistematizada na Institui¢ao, e atende
a Resolugao n°. 7, de 18/12/2018. As atividades extensionistas do curso estédo
detalhadas neste Projeto Pedagogico.

A interface das politicas de extensao com as de ensino e de pesquisa reforca
0 processo extensionista como espago de formacéo, alicergado na produgao de novos
conhecimentos, na qual se incluem novos métodos e tecnologias. A extensao contribui
para o aprofundamento do conceito compreensivo de sala de aula como espaco intra
e extramural e para a superacao do conceito de aula como processo informativo,
buscando uma maior responsabilizagdo do aluno com a sua formacgéo e reforgando o
papel do professor como facilitador do processo de ensino-aprendizagem, cujo
protagonismo cabe ao discente, cidad&o-universitario.

As acgdes promovidas por meio das atividades de extensdo - dotadas de carater
social, educativo, cultural, inclusivo e formativo — articuladas as de ensino e as de
pesquisa, viabilizam uma relagao transformadora, com troca de saberes entre a IES e
a comunidade, gerando apoio e beneficios mutuos, contribuindo para a melhoria dos
indicadores de qualidade de vida e, também, para a graduacdo de profissionais

conscientes de seu papel social na reducao das iniquidades na sociedade.
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3.8.6 Nucleo De Acompanhamento Pedagégico E Processos Avaliativos

A organizacgao do ensino de graduagao das mantidas da Fundagao Educacional
Severino Sombra esta sob a orientagao do Nucleo de Acompanhamento Pedagdgico
e Processos Avaliativos (NUAP). Setor implantado através da Portaria Reitoria n.° 085
de 26 de agosto de 2022, para compor a Superintendéncia Académica da IES, com a
finalidade de normatizar suas praticas e de implementar e garantir a manutencgao de
padroes de qualidade no ensino, diante do momento de clara expansdo em que se
encontra. O setor é composto por uma Coordenadora e dois docentes que
desenvolvem ag¢des de acompanhamento pedagogico e dos processos avaliativos da
IES, junto a Procuradoria Institucional, Pro-Reitorias, Dire¢gdes e Coordenagdes de
Curso, além de promover agdes em parceria com os Nucleos Docentes Estruturantes
(NDE), Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) e Coordenagéo de Ensino a Distancia
(CED). Dentre as suas fungdes estao:

1. Impulsionar e aprimorar a Politica Institucional de Ensino de Graduagao;

2. Elaborar, conjuntamente com as Coordenagdes de curso, Planejamentos e
Estratégias para o Desenvolvimento e Expanséo do Ensino de Graduagao;

3. Apreciar e emitir parecer sobre os Planos de Melhorias encaminhados pelos
Coordenadores de cursos a CPA (Comissao Propria de Avaliagao);

4. Acompanhar o funcionamento dos Colegiados de Cursos e dos Nucleos
Docentes Estruturantes;

5. Acompanhar as propostas e agdes do NAPp (Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico), enquanto Politica de Apoio ao Discente;

6. Analisar os Resultados dos Instrumentos de Avaliagdo, em parceria com 0s
Coordenadores de Curso e de seus respectivos Nucleos Docentes Estruturantes;

7. Manter atualizado Quadro Comparativo e Evolutivo das avaliagdes internas
e externas (Institucional, Cursos, ENADE);

8. Acompanhar as ac¢des relacionadas as Politicas do Egresso;

9. Fomentar, acompanhar e avaliar acdes de discussédo e implementagao do
Projeto Pedagogico, da matriz curricular, do estagio obrigatério, do TCC, do Sistema

de Monitoria com as Diretrizes Curriculares Nacionais;
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10. Refletir sobre concepg¢ao de ensino, de aprendizagem, de avaliagao

presentes no ENADE;

11. Assessorar Pedagogicamente Coordenadores de Curso, considerando o
instrumental de avaliacdo do MEC;

12. Assessorar Pedagogicamente Coordenadores de Curso, nos Processos
de visita in loco (virtual ou presencial) em atos de Autorizagdo, Reconhecimento e
Renovacgao de reconhecimento;

13. Atuarjunto a Procuradoria Institucional nos processos de Credenciamento
Institucional, Autorizagdo e Reconhecimento dos Cursos, considerando o Plano de
expansao Institucional;

14. Fomentar, acompanhar reunides para definir Metas e A¢des por curso;

15. Promover Foéruns de Avaliacido das Praticas Docentes e Gestoras de cada
Curso;

16. Subsidiar Coordenadores de Curso com Acervo de Legislagao do MEC e
das IES;

17. Discutir diagndsticos oriundos da Avaliagdo Externa do MEC com
Coordenadores de Curso e Gerentes dos setores administrativos;

18. Acompanhar o desenvolvimento das Atividades de Ensino, com relagao a
matriz curricular, horario de funcionamento dos cursos, Sistema de Adaptacao,
Dependéncia, Curricularizagdo da Extensdo, Carga horaria de Estagios e de
disciplinas digitais nos cursos presenciais;

19. Rever Regulamento de TCC, Estagio, Avaliagdo da aprendizagem,
laboratérios gerais e especificos, Monitoria, Manual do Aluno, Professor, Nucleo de
Apoio Psicopedagdgico para alunos e professores, NEABI, NIT, Extensao e Pesquisa;

20. Definir calendario para encaminhamento de Relatérios Parciais e
Semestrais;

21. Acompanhar o Programa de Enquadramento do Corpo Docente nas
exigéncias de titulagéo e dedicagéo;

22. Participar da elaboragcdo das Normas de Funcionamento Académico das
mantidas da FUSVE;

56

Rua Alvarenga Peixoto, n? 101, Portal das Mansdes, Miguel Pereira - RJ | CEP 26900-000 | www.famipe.edu.br
g g



23. Recolher, junto a Reitoria, ao final de cada semestre, os resultados da

execugao dos projetos e acgdes técnico-pedagogicas para confeccdo de Relatério
Anual;

24. Coordenar a elaboragao de Politica de Apoio Discente;

25. Analisar os dados oriundos da Politica de Avaliacdo Institucional,
coletados pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA);

26. Elaborar Relatério de Avaliacdo Interna de Curso e Institucional, em
parceria com a Comisséo Propria de Avaliagao (CPA);

27. Apresentar e discutir Relatorio de Avaliacao Interna de Curso/Institucional,
em parceria com a Comissao Propria de Avaliagao (CPA) a Reitoria, Pré-Reitorias,
Coordenadores de Curso, Professores e Membros da CPA, representativos dos

segmentos.

Tais ag¢des de ensino desenvolvidas se relacionam com a politica estabelecida
pela IES, para cursos de graduagdo e consideram a necessidade de constante e
sistematico acompanhamento pedagadgico.

As acdes do NUAP sio, permanentemente, norteadas pelos principios de
trabalho colegiado, construgdo de praticas gestoras participativas e integracdo dos
setores técnicos, administrativos e pedagogicos. Sdo exemplos de agoes:

e Acompanhamento e orientacdo em todo o processo de atualizagdo dos
Projetos Pedagodgicos dos cursos de graduagéo visando a adequacgao as Diretrizes
Curriculares Nacionais e perfil do mercado de trabalho, a atualizagao curricular
sistematica e a oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia.

e Organizacdo e conducédo das reunides mensais de Colegiado de
Coordenadores de Curso, bem como acompanhamento de suas acoes.

e Organizagdo e acompanhamento sistematico das ac¢des desenvolvidas
pelos coordenadores, junto a seus cursos, com a finalidade de motivar e comprometer
o corpo docente e discente para o ENADE.

e Elaboragéo do protocolo de produgéo de documentos dos coordenadores
de curso de graduacéo.

e Discussdo e acompanhamento da operacionalizagao das dependéncias,
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conforme normas discutidas e aprovadas em CONSEPE.

e Controle e acompanhamento dos programas de monitoria e nivelamento
para todos os cursos de graduacao.

e Atividades diversas de apoio e assessoramento aos coordenadores de
curso, docentes e discentes, para fins de orientacdo, mediagdo e encaminhamentos,
tendo como premissa basica documentos legais da Instituigao.

e Estudo e adequacgao do corpo docente, a fim de priorizar a qualificagao e
Regime de trabalho em tempo parcial e integral.

e Promover junto a Assessoria de Integragdo e Relagbes Externas acgdes
transversais que permitam a mobilidade académica junto a instituicbes nacionais ou
internacionais.

e  Promover junto ao Nucleo de Inovagédo Tecnoldgica, acdes transversais
que favoregcam atividades de cunho inovador, tanto no ambito dos componentes

curriculares, como em projetos de pesquisa e extensao.

O Setor também é o responsavel por participar da elaboracédo do PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional), em total alinhamento com os Projetos Pedagodgicos
de todos os cursos de graduagao da IES, garantindo a interface entre as politicas de
ensino, pesquisa e extensdao em todas as mantidas da Fundacdo Educacional

Severino Sombra.

3.8.7 Nucleo De Estudos Afrobrasileiros E Indigenas — NEABI

O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas da FAMIPE tem como
finalidade promover a produgdo e a disseminagédo do conhecimento por meio do
ensino, da pesquisa e da extensdo na area dos estudos afro-brasileiros e indigenas,
bem como na area dos estudos da Histéria Africana, Cultura Afro-Brasileira e Historia
Indigena, conforme preceitua a legislagao pertinente. O nudcleo atua de forma
interdisciplinar, em articulacdo com a Coordenacao de Pds-Graduagao, Pesquisa e
Extensdo, as comunidades académicas e escolares e outras organizagbes da
sociedade.

A legislagdo atual preceitua as Diretrizes Curriculares Nacionais para
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Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei n°9.394/96, com a redacao dada
pelas Leis n°10.639/2003 e n°11.645/2008, e da Resolu¢cdo CNE/CP N° 1/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP n°3/2004.

Neste sentido, as acbes do NEABI estdo relacionadas a atuacdo na
comunidade académica e civil de modo a promover interlocu¢bes com agentes
envolvidos em atividades extensionistas e de ensino. Deste modo, através de
pesquisa, ensino e da extensdo, busca-se estabelecer um canal de apoio e divulgagao
cientifica do conhecimento construido sobre questbes relacionadas a negritude,
africanidades e aos indigenas, caracterizadas na regido e em seu entorno. O NEABI
atua tanto no apoio a implantacdo da transversalidade do tema Relagdes Etnico-
raciais e Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena nos cursos da FAMIPE,
quanto promove e incentiva pesquisas e contatos com grupos externos que
desenvolvem agdes ligadas a tematica afro-brasileira.

Por conseguinte, a FAMIPE, por meio do NEABI, desenvolve acbdes
permanentes e estruturadas voltadas a valorizagdo da diversidade étnico-racial, a
promocao da equidade e ao enfrentamento das desigualdades historicamente
construidas. Essas iniciativas estdo em consonancia com a legislagao vigente e com
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais,
promovendo o reconhecimento e a valorizacdo das matrizes africanas, afro-brasileiras
e indigenas na formagao académica.

As acgbes do NEABI tém carater continuo e se consolidam como politica
institucional de enfrentamento ao racismo estrutural e de valorizagdo da identidade e
da memoria dos povos afrodescendentes e indigenas, promovendo uma IES mais

inclusiva, democratica e socialmente referenciada.

3.8.8 Responsabilidade Social

Explicitada no PDI, a responsabilidade social da FAMIPE traduz-se, entre
outras agdes, pelo compromisso de aproximar IES e sociedade e, nesse sentido, tem
sido capaz de ampliar o acesso a educagao superior de varias geragoes de jovens e
adultos advindos, ndo somente da regidao em que se localiza, no estado do Rio de
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Janeiro, mas também de outros estados do Brasil, para onde muitos retornam como

€egressos.

Considerando a histdria deste pais, sabe-se que o0 acesso ao ensino superior
tem sido um dos determinantes para a incluséo social. O PDI da FAMIPE considera a
responsabilidade social estreitamente vinculada a finalidade de toda instituicdo de
ensino: a educacao. E, considerando as areas de atuacao da IES, a educacao articula-
se com a saude, o ambiente, o patrimdnio cultural, os direitos basicos de todos os
cidadaos; portanto, questdes favorecedoras da inclusdo social e, por extensdo, pré-
requisitos para o desenvolvimento econémico e social da regido e do pais.

A responsabilidade social da FAMIPE traduz-se, entdo, pela proposta de
atender as comunidades, académica e social, dos municipios onde oferta cursos e
cidades do entorno, pela implantagao das politicas no campo do ensino, da pesquisa
e da extensao, que colocam a disposicao a producgao intelectual e cientifica dos seus
professores e alunos, conferindo-lhes, além da relevancia académica, a necessaria
utilidade social.

Uma das premissas basicas da responsabilidade social - seja diretamente com
os individuos, com o setor publico, o produtivo e/ou mercado de trabalho — refere-se
a forma como as organizagdes se relacionam com a comunidade em que estao
inseridas. Essa responsabilidade da Instituicido se materializa por meio de acdes
promotoras de equidade, de inclusdo social, de apoio aos seus estudantes — em
especial aqueles identificados como vulneraveis — por melhores condi¢oes de vida e,
também, pelo compromisso com a efetivagdo de politicas publicas. Destacam-se
acoes que, implementadas, ratificam a efetivacdo da responsabilidade social pela IES,
por sua mantenedora e pelas unidades de saude utilizadas como cenario de pratica:

a) Nainclusao educacional, através do Programa Institucional de Concesséao

de Bolsas de Estudo aos estudantes que atendam aos critérios (Lei12.101/2009 -Lei

da Filantropia).

b) FIES - Programa de Financiamento Estudantil: desde o segundo semestre
de 2012, a FUSVE aderiu ao FIES - Programa de Financiamento Estudantil. Através
deste programa que € destinado a financiar cursos de graduagao no ensino superior,
em instituicbes ndo gratuitas, é possivel tornar realidade o sonho de muitos jovens em

realizar um curso universitario. Neste contexto, torna-se evidente a preocupacao da
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instituicdo com seu papel social, no que tange em atender as demandas da populagao
do municipio de Miguel Pereira e dos demais municipios da regido. Para a instituigao,
a adeséao ao referido programa representa pontos positivos, no que diz respeito a
captacdo de novos alunos e reducdo da evasdo dos mesmos. E importante ressaltar
que a adesao da Mantenedora ao FIES, ja vinha sendo reivindicada pelos alunos, nos
processos de autoavaliagao institucional.

c) Edital de Concessé&o de Bolsas de Estudos com Base na Lei 12.101/2009
(Lei da Filantropia): Em conjunto com a Presidéncia da Comissdo de Bolsas de
Estudos da FUSVE, e de acordo com os dispositivos da legislacdo, a FAMIPE, lanca
editais amparados juridicamente nos termos da mencionada lei, em especial em seu
artigo 14, bem como para alunos regularmente matriculados em seus cursos de
graduacdo. As solicitagdes serao efetuadas, exclusivamente, pelo aluno interessado,
mediante preenchimento de formulario préprio, disponivel nas dependéncias da
Instituicdo, em poder da Comissédo de Bolsas, no setor de Recursos Humanos e/ou
Financeiro da FUSVE e no site da instituicio.

d) As Bolsas de Estudo de Carater Filantropico poderao ser integrais (100%)
ou parciais (50%). A avaliagdo dos pedidos de bolsas sera conduzida pela aludida
Comissao, sem interferéncias pessoais, ideoldgicas, politico-partidarias ou privilégios.
Por intermédio de Edital proprio, sera realizado anualmente o recadastramento das
bolsas concedidas, através do qual é possivel quantificar e qualificar as bolsas em
vigor para, posteriormente, promover o oferecimento de novo edital de bolsas,
cumprindo assim os critérios de filantropia estabelecidos em legislagao federal que
vém sendo rigorosamente cumpridos pela Mantenedora. Este processo é de suma
importancia para a continuidade do “Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social”, emitido pelo CEBAS/MEC, a cada triénio.

e) Bolsas de Estudo Assistencial PROUNI: Por meio de adesao ao Programa
Universidade para Todos - PROUNI, a IES pretende conceder bolsas assistenciais
integrais ou parciais aos alunos carentes, segundo critérios especificos da Portaria
MEC 1.232, de 19 de dezembro de 2007.

f) Bolsas de Desconto Provenientes de Convénios com Orgédos Publicos e
Privados: A FUSVE mantém convénios com prefeituras e empresas da regido para

concessao de descontos nas mensalidades dos funcionarios ou seus dependentes
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menores de 21 anos, devidamente matriculados nos Cursos de Graduacéo e Pds-
Graduacao da Mantidas, que possibilitam o acesso e a aquisicao de um diploma de
ensino superior. Este fato contribui para a ampliagdo da escolaridade das regides de
onde sao provenientes os alunos, contribuindo para o desenvolvimento econdémico,
social e cultural.

g) Bolsas de Estudos do Acordo Sindical: Buscando ainda contribuir com a
qualificacdo e formacao de seus funcionarios, a FUSVE concede bolsas de estudos
integrais aos seus funcionarios técnico-administrativos do sindicato SAAE (Sindicato
dos Auxiliares de Administragao Escolar do Estado do Rio de Janeiro) e também aos
professores do sindicato FETEERJ (Federagdo dos Trabalhadores de
Estabelecimento de Ensino no Estado do Rio de Janeiro), compromisso este
assumido junto aos acordos sindicais.

h) Estimulo a Formacdo Continuada: com concessdao de bolsas a
funcionarios da IES, em cursos de graduacao e pos-graduacéo, fato que qualificara o
corpo de funcionarios contribuindo para inclusdo social pela posse de qualificacdo
profissional, com certificagéo.

i)  Nucleo de Apoio Psicopedagégico (NAPp) que disponibiliza

acompanhamento psicoldgico a alunos e funcionarios, ofertando suporte psicoldgico

gratuito.
j) Atendimento nos hospitais administrados pela mantenedora;
k) Campanha social de na arrecadagédo de alimentos, agasalhos e

brinquedos doados a comunidades carentes;

) Autorizacao do uso da Biblioteca a comunidade externa;

m) Programa de Contratacédo de Pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais, habilitados ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social;

n) Feira Multidisciplinar de Saude, Ciéncias Humanas e Tecnolégicas (Feiras
de Saude), quando alunos e professores de diversos cursos realizam atividades de
educacédo em saude e fomentam o autocuidado pela populagéo;

0) Acgdes de educagao permanente, em consonancia com a Politica Nacional
de Educagao Permanente.

Bem como, ainda em relagdo as agdes voltadas para o seu publico interno, nos

cursos a operacionalizacdo da Responsabilidade Social resulta, entre outras agdes:
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» Na abordagem de temas relacionados as minorias, questdes raciais e de

género nos programas de aprendizagem,;

»  Em adaptacdes estruturais facilitadoras de acessibilidade fisica e arquiteténica
aos portadores de necessidades especiais a todas as instalacdes e edificagoes;

» Em campanhas educativas, objetivando que seus atores sociais percebam o
outro sem preconceitos, fomentando a acessibilidade atitudinal, removendo barreiras
no convivio entre as pessoas, inclusive com Portadores de Transtorno do Espectro

Autista (TEA), e contribuindo para o processo de incluséo.

3.9 Objetivos do Curso

Os objetivos centrais do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica da
FAMIPE sao:

a) Oferecer a melhoria de qualidade na administragao publica, responsavel
pelo desenvolvimento nacional;

b) Formar profissionais capacitados a desempenhar fungdes de
planejamento, execugao e controle na gestao publica;

c) Proporcionar suporte normativo, teérico e instrumental para profissionais
que atuam ou desejam atuar em fungdes publicas, de dire¢cao ou de lideranga;

d) Formar profissionais que possam contribuir para elevar a capacidade de
governo, identificando problemas e suas solugées e auxiliando na formulagao,
articulacdo e implementacéao de politicas publicas;

e) Incentivar as alternativas integradas para o desenvolvimento sustentavel
local e global;

f)  Conscientizar o profissional no sentido de realizar praticas de ética e
cidadania;

g) Proporcionar as Discentes habilidades para lidar com modelos inovadores
de gestdo; selecionar estratégias adequadas de acgao, visando atender interesses
interpessoais e institucionais; ordenar atividades e programas; decidir entre
alternativas e dimensionar riscos;

h) Articular o ensino com a pesquisa e a extensdo com o objetivo de formar

gestores familiarizados com as praticas de investigagao;
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i)  Desenvolver capacidades para utilizagdo de argumentacgao, persuasao e

reflexao critica, nos processos de comunicagao organizacional,

j)  Disseminar valores relacionados a responsabilidade social,

k) Formacédo de profissionais com senso de cidadania ampliado pelo
exercicio académico, voltando-o para reflexdes criticas de natureza humana, social,
ambiental e organizacional.

O curso durante a formacgao do aluno estabelece trés competéncias basicas: a
competéncia para resultados, para competitividade e para formacao de equipes, com
as caracteristicas, a saber:

a) A primeira, competéncia para resultados, que representa desenvolver no
aluno a sensibilidade para lidar com resultados de liquidez e orgamentaria, aplicando
as bases tecnoldgicas: Contabilidade; Administragdo; Gestdo Financeira; Qualidade
da Administracao Publica; Economia e Orgcamento Publico e Estatistica.

b) A segunda, competéncia para a competitividade, que representa
desenvolver no aluno a compreensao das necessidades da populacdo e usar a
criatividade com os meios éticos para aproximar o ambiente publico, vistas nas bases
tecnoldgicas: Planejamento Estratégico, Qualidade na Administragcédo Publica,
Reforma Administrativa e Controle da Administracdo Publica; Empreendedorismo
Governamental e Novas Tendéncias; Gestdo Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel e Organizagao Politica Administrativo do Brasil;

c) E a terceira, competéncia para a formagcdo de equipe qualificada e
comprometida com o negocio da instituicdo € desenvolvida nas bases tecnolégicas:
Gestao de Pessoas, Etica, Politicas Publicas e Empreendedorismo.

O aluno precisa de uma base legal, oferecida nas bases tecnoldgicas: Direito
Publico e Privado e Gestao de Contratos e Licitagdes Publicas. Além de aspectos
especificos oferecidos nas bases tecnolégicas: Desenvolvimento Sustentavel,
Elaboracdo de Projetos, Anadlise e Gestao de Projetos Publicos e Sistemas de

Informagdes Gerenciais na Governanga.

3.10 Perfil Profissional do Egresso

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica desenvolve um conjunto
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de competéncias e habilidades para garantir o dominio de conteudos praticos e

tedricos, que se articule para formacgao do perfil profissional.

O aluno recebera uma sdlida formagao especifica seguida de uma formagao
geral, sendo instrumentalizado no desenvolvimento das competéncias para diante de
uma situacdo complexa e tendo em vista as finalidades necessarias, agir com os
seguintes critérios: identificar seus pontos relevantes apresentados; mobilizar os
recursos disponiveis para o encaminhamento da solugao; articular esses recursos e
os pontos identificados como relevantes e tomar a melhor decisdo ou fazer o
encaminhamento mais adequado.

O objetivo da proposta ao seu final, necessariamente, é proporcionar ao aluno
uma formagéo que possibilite 0 seu envolvimento com atividades que englobem:

a) A responsabilidade social e ética profissional;

b) A uma formagdo humanistica e visao global para compreender o meio
onde esta inserido e a tomar decisdes em um mundo diversificado e interdependente;

c) A formacdo técnica para atuar no seguimento publico e desenvolver
atividades especificas da pratica profissional;

d) A compreensao da necessidade do continuo aperfeicoamento profissional;

e) A preparacgao para ser um agente transformador no meio profissional que
atua;

f) O dominio da comunicagéao interpessoal;

g) A capacidade para analisar e criticar;

h) A independéncia e curiosidade intelectual;

i)  Os conhecimentos éticos sobre a gestédo publica;

j) O respeito quanto as questdes raciais e étnicas;

k) A capacidade para trabalhar em equipe;

[) A autonomia profissional e intelectual;

m) Estar apto a superar os desafios das rapidas transformacdes da
sociedade, no mercado de trabalho e das condi¢gbes do exercicio profissional,

n) Ser adaptavel as novas e emergentes demandas do mercado de trabalho
em consonancia a competéncia tedrica e pratica;

o) A competéncia intelectual que reflita a heterogeneidade das demandas
sociais;
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p) A formagdo de uma consciéncia cultural para preservacdo do meio

ambiente com vista ao desenvolvimento sustentavel,

g) O envolvimento com as entidades representativas do seguimento publico.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica da FAMIPE na sua
proposta contempla a formagao de um profissional apto a desenvolver, de forma plena
e inovadora atividades, no seguimento publico, com a formagao especifica para:
aplicacao e desenvolvimento de pesquisa aplicada e inovagao tecnolégica; difusdo de
tecnologias; gestdo de processos publicos; desenvolvimento da capacidade
empreendedora; manutengcdo das suas competéncias em sintonia com o mundo do
trabalho e desenvolvimento no contexto da sua area de atuacgao profissional.

O aluno do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica tera habilidade
para lidar com pessoas, capacidade de comunicacao, trabalho em equipe, lideranca,
negociacao, busca de informagdes, tomada de decisdo em contextos econdmicos,
politicos, culturais e sociais distintos, sdo requisitos importantes a esse profissional.

O perfil do Tecnologo em Gestdo Publica formado pela FAMIPE é definido
como um profissional auténomo, com formacao tedrico-pratica suficiente para atuar
como gestor publico, com uma compreensao da realidade social e, adicionalmente,
do setor privado, e que saiba interagir em um mundo cujo avango tecnolégico e os
desdobramentos s6cio e econdmicos sao inexoraveis.

O profissional de gestdo que a FAMIPE esta formando concentrara suas
atividades na dificil tarefa de conciliar os interesses individuais e coletivos,
preocupando-se sempre em respeitar a cultura Regional e local, as relagdes étnicas
raciais e primando-se pela legalidade, moralidade e responsabilidade social,
adequando sempre novas técnicas e novos conceitos a realidade do servigo publico.

O futuro Tecndlogo em Gestao Publica formado pela FAMIPE possuira ndao so
conhecimentos técnicos orientados para o gerenciamento dos recursos materiais e
humanos, como também devera possuir a exata medida de sua aplicagao, a partir da
pratica profissional ao longo do Curso, como por exemplo nas disciplinas de
Elaboracao de Projetos Publicos e Analise e Gestao de Projetos Publicos. Devera ter
a capacidade de: entender o contexto geral da gestao publica; questionar e renovar,
continuamente, suas competéncias; contribuir para o desenvolvimento do capital

intelectual de seus parceiros; incorporar principios humanisticos em seus
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relacionamentos; manter o canal de comunicagdo sempre aberto com seus
interlocutores nas organizagdes e sociedade, e possuir competéncia para empreender
acdes e promover mudancgas, de modo a antecipar necessidades e superar os
desafios enfrentados pelas comunidades e organizagdes, em um ambiente de grande
complexidade.

Visa, portanto, a formacédo de profissionais cidadaos, conscientes de seus
direitos e deveres, com conhecimentos tedricos e praticos, solidarios, abertos ao
dialogo, com responsabilidade e competéncia para participarem dos processos de
desenvolvimento econdémico, politico e social da regido, do Estado e do Pais.

Para atingir o perfil pretendido, o Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Publica da FAMIPE adota as seguintes estratégias: Adog¢ao de uma Matriz Curricular
aderente as necessidades da administragcao publica, e de formacéo consistente de
curto prazo, visando desenvolver habilidades como:

a) Compreensao das politicas Publicas;

b) Comunicagao e expressao;

c) Raciocinio légico, critico e analitico;

d) Visao sistémica e estratégica;

e) Criatividade e iniciativa;

f)  Capacidade de planejamento e execugao de projetos relacionados ao
setor publico;

g) Capacidade de tomada de decisao;

h) Habilidade no manejo com a informatica e outros recursos tecnolégicos;

i)  Compreensao da complexidade do mundo globalizado;

j)  Lideranga;

k) Etica;

)  Capacidade de atuagao em equipe.

Internalizacéo de valores de responsabilidade social, justiga, ética profissional
e cidadania, serdo realizados através do desenvolvimento de palestras e agdes

comunitarias.
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3.10.1 Enfase Nas Atividades Do Nucleo De Politicas Publicas (LAPP)

Enfase na realizacdo de estudos de casos visando desenvolver competéncia
para empreender e atuar como agente transformador no servigo publico. Para atender
a este perfil, um conjunto significativo de disciplinas proporciona respaldo a estratégia,
destacando-se Politicas Publicas e gestdo governamental contemporanea e
Planejamento Estratégico na Administragao Publica e Desenvolvimento Regional.

Estimulo ao desenvolvimento de projetos e atividades, preferencialmente em
equipes, no ambito das disciplinas, principalmente das profissionais objetivando
exercitar na pratica os conhecimentos adquiridos através do Laboratorio de Politicas
Publicas, no Nucleo de Politicas Publicas. Este tipo de acao possibilita, o
desenvolvimento de habilidades como: iniciativa, criatividade, tomada de decisao,
raciocinio logico, critico e analitico, empreendedorismo e trabalho em equipe.

Enfase na conscientizacdo dos discentes sobre a necessidade do continuo
aperfeicoamento e do desenvolvimento de sua autoconfianga. Este processo ocorre
principalmente através dos conteudos trabalhados nas disciplinas: Gestao de Pessoas
na Administragdo Publica, Empreendedorismo e Qualidade na Administragéo Publica.

Visitas a Orgdos Publicos, autarquias e organizacdes privadas da regido que
se caracterizem como paradigma de exceléncia. A realizagcao de atividades desta
natureza favorece o desenvolvimento de uma visao sistémica das organizacoes
publicas pelos Discentes e o conhecimento de praticas modernas e inovadoras
através do Laboratorio de Politicas Publicas.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica da FAMIPE desenvolve
um conjunto de competéncias e habilidades para garantir o dominio de conteudos
praticos e teoricos, que se articule para a formacdo de um determinado perfil
profissional, desejado pelo mercado.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica estd sendo ofertado
segundo a demanda de mercado identificada pela analise sistémica das questdes
publicas, regional e local. No que pese ao elevado indice de empregabilidade dos
egressos, discutido na justificativa do curso, conclui-se, que se deve ao meio de
integracao curricular fortemente articulada com a teoria e pratica.

Outros fatores relevantes contribuem para a consolidagcdo do curso como o
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desenvolvimento interdisciplinar de seminarios e de atividades praticas, também, pela
propria atuagcdo da maioria dos alunos no seguimento publico local, como:
funcionarios publicos; empresarios do seguimento de consultoria a Orgédos Publicos,
prestadores de servigos ou colaboradores indiretos da Administracdo Publica.

Estes aspectos especificados possibilitam ao egresso a atuagao na prestagao
de servicos de consultoria e assessoria no seguimento publico, no estudo de
viabilidade de projetos publicos, elaboragdo de politicas publicas, e outras

intervengdes na administragao publica.

3.11 Articulagao do PPC com o PPI E com o PDI
3.11.1 Articulacao entre PPl e PPC

As articulagdes feitas entre o PPl e o PPC estdo focalizadas quanto ao grau de
exceléncia de educacgao progressista e critica, ligados por suas bases filosoficas e sua
organizacao curricular. Voltados para uma formacdo multipla, congruente a
abrangéncia e diversidade da agao profissional dos gestores publicos.

Articula-se pela atualizagdo permanente do projeto pedagdgico do curso, pelo
seu colegiado de curso que conduzem para melhoria do projeto e dos planos de
ensino, principalmente considerando sempre a avaliagdo do curso que tem o sentido
de apontar a necessidade de fomentar um perfil de aluno gerencial, tomador de

decisbes, com participagao politica e de formacgao cidada.

3.11.2 Articulacao entre o PDI e o PPI nas Politicas Ensino

O PPI absorve e reflete, os principios filosoficos da FAMIPE, da comunidade
como um todo, quanto as suas principais atividades. Define os principios e parametros
que devem guiar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

O PDI, por sua vez, € menos importante no sentido de ndo ser o instrumento
que define os principios, mas € mais importante porque € o instrumento que garante
0 exercicio, a consecugao destes principios definidos no PPI.

Articulam-se, assim, necessariamente, pelo entendimento que se tem de suas
distintas, mas complementares, fung¢des. Articulam pela forma como estao definidos

nos Projetos.
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3.11.3 Coeréncia PPC e Curriculo e DCNS

As articulagdes feitas entre o PPl e o PPC estao focalizadas quanto ao grau de
exceléncia de educacgao progressista e critica, ligados por suas bases filosoficas e sua
organizagao curricular. Voltados para uma formagdo multipla, congruente a
abrangéncia e diversidade da agao profissional. Articulam-se pela atualizagéo
permanente do projeto pedagogico do curso e pelo seu colegiado de curso, que
conduzem para melhoria do projeto e dos planos de ensino, principalmente
considerando sempre a avaliacdo do curso que tem o sentido de apontar a
necessidade de fomentar um perfil de aluno gerencial, tomador de decisdes, com
participacdo politica e de formacédo cidada. Articulam-se, necessariamente, pelo
entendimento que se tem de suas distintas, mas complementares, funcdes. Articulam
pela forma como estdo definidos nos Projetos. O Curso recebe a denominacgéo de
Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Publica, para a sua estruturagdo a FAMIPE
se orientou pelas Diretrizes Gerais sobre educagao profissional existente nos artigos
39, 40, 41 e 42 da Lei Federal N° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Brasileira, em consonéancia com o Decreto regulamentador n® 2.208, de 17 de abril de
1997. A AFAMIPE observou também os procedimentos definidos pelo Parecer
CNE/CES N° 1.070/99, e a Portaria do MEC n° 1.647, de 12 de abril de 1999,
juntamente com o Parecer CNE/CES N° 436/2001, aprovado em 2 de abril de 2001.
A estruturacdo do curso esta sob a égide do Decreto Federal N° 5.154 de 23 de julho
de 2004, que regulamenta o § 2° do art. 36 e dos artigos ja citados acima da LDB.

Também do Decreto 5.773, de 9 de maio de 2006, originario do catalogo
nacional e Portaria n® 1.024 de maio de 2006. O referido catalogo foi aprovado pela
Portaria n°® 10 de 28 de julho de 2.006 e Portaria Normativa n°® 12, de 14 de agosto de
2006, que tratou da alteragcdo das denominagbes dos cursos tecnoldgicos nao
enquadrados as novas nomenclaturas e o Parecer CNE 277, de 14 de margo de 2007,
que aprovou a nova forma de organizagao da educacgao Profissional e Tecnolégica de
Graduacao e, ainda, as Portarias que determinam as areas e 0s cursos superiores de
tecnologia que foram avaliados pelo Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

(ENADE) nos anos de 2008 e 2015. Recentemente, norteia o oferecimento desses
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cursos a RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021, que define as

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Profissional e Tecnoldgica.

3.12 Avaliagao Do Curso

O processo de avaliacdo da qualidade do curso pressupde a existéncia de
instancias coletivas de deliberacao e avaliagao. Estas deverao atuar em acordo com
as Diretrizes Curriculares Nacionais, para os cursos tecnoélogos; com as orientagdes
do MEC/INEP para Avaliagao, autorizagao e reconhecimento - dos cursos tecnélogos
e outras legislagdes pertinentes. Sao instancias coletivas:

a) Nucleo Docente Estruturante (NDE), responsavel pela construgcéo e
acompanhamento do projeto pedagogico do curso e de todas as atividades a ele
relacionadas;

b) Colegiado de Curso constituido por professores, alunos, funcionario técnico-
administrativo.

Esta concepcao de gestao participativa possibilita que a avaliagao seja
processual e atenda aos diferentes campos do Projeto Pedagdégico de Curso. Dentre

os objetivos deste procedimento pretende-se atuar sobre:

a) metodologias de ensino;

b) avaliagdo e adequagao de matriz curricular;
c) resultados do ENADE;

d) reflexdo sobre a pratica docente;

e) organizacao de capacitagao docente;

f) acompanhamento do egresso;

g) articulagéo IES-sociedade.

Para dar efetividade a proposta dispora dos seguintes meios:

a) Reunides regulares com todos os alunos (semestrais);
b) Reunibes com representantes discentes (semestrais / 2 ou mais se forem

necessarias);
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¢) Reunidao com o Colegiado do Curso (semestral / 2 ou mais se forem
necessarias);
d) Reuniado de professores;
e) Capacitagado docente durante as semanas pedagdgicas, uma no inicio do
semestre e outra no final do semestre letivo;
f) Reunido com o Nucleo Docente Estruturante — NDE (semestral / 2 ou mais
se forem necessarias).
Através do resultado da avaliagdo do curso sido realizadas melhorias
destacadas pela comunidade escolar.
3.12.1 Articulagao Entre O PDI E A Avaliagédo Do Curso
O PDI considera o processo de avaliagdo do curso como parte integrante da

avaliagao interna e externa.

A avaliagdo do curso tem como objetivo criar uma cultura de mudancgas, de
atualizacdo continua e de aperfeicoamento de estratégias que visam a melhoria da
qualidade do ensino, a otimizagao do desempenho e dos compromissos expressos no
PDI.

3.13 Estrutura Curricular

Ao longo de cada periodo, as disciplinas encontram um eixo de atuagao
que integra os objetivos de cada uma na construgdo do conhecimento do aluno.
Assim, a estrutura curricular € composta por disciplinas que possuem uma articulagao
vertical que possibilita aos alunos uma visao integralizadora entre as diversas areas,
contribuindo para a formagao de competéncias e habilidades e ensejando a defini¢ao
do perfil profissiografico do egresso. A coeréncia do curriculo também é contemplada
pelo principio da horizontalidade, permitindo-se ao aluno um conhecimento
interdisciplinar, cumulativo e harmonizado com as diretrizes curriculares nacionais.

A estrutura curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
da FAMIPE foi montada em conformidade com as necessidades e demandas do

mercado para formar um Gestor Publico como agente de modificagcao do meio onde
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atua e/ou ira atuar.
O curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Publica da
FAMIPE abrange:
a) Formacéo Basica - disciplinas basicas, com carga horaria total de 180
horas;
b) Formacao Profissional - disciplinas de carater profissional, com carga
horaria total de 600 horas;
c) Formacgado. Complementar - disciplinas que agregam conhecimentos
gerais, com carga horaria total de 210 horas;
d) Formacéao Aplicada — disciplinas com conteudo tedricos e vivéncia
empirica, com carga horaria total de 450 horas.
3.13.1 Matriz Curricular
CERTIFICAGAO - MODULO 1: Assistente de Gestédo Publica

Carga Preé-
Disciplina Créditos % EAD

Horaria requisito

\
Teoria da Administragao Publica 60 4 16,7% NSA

Direito Publico e Privado 60 4 16,7% NSA

Organizagéo Politico Administrativa do
S 30 2 8,3% NSA
rasi

Gestao Ambiental e Desenvolvimento
60 4 16,7% NSA
Sustentavel

Estatistica 30 2 8,3% NSA
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CERTIFICACAO - MODULDO lI: Assessor de Gestdo Publica

Admnjlst,ra_gao Publica: IAEstr_utura, 60 4 16,7% NSA
Principios e Competéncias
X
Pratica Extensionista | 60 8 16,7% NSA
Carga Horaria Total 360 28 100% --

Carga Pré-
Disciplina ,_ Créditos % L.
Horaria requisito
Gestéo Financeira e Orgcamento Publico 60 4 16,7% NSA
Economia 60 4 16,7% NSA
Pratica de Leitura e Produgéo Textual 60 4 16,7% NSA
Politicas Publicas e gestao governamental
60 4 16,7% NSA
contemporanea
Qualidade na Administragao Publica 60 4 16,7% NSA
Pratica Extensionista Il 60 4 16,7% NSA

Carga Horaria Total

CERTIFICAGAO - MODULDO llI: Analista de Gestdo Publica

Disciplina Carga Horaria ‘ Créditos % Pré-requisito
Controle e Auditoria na
o . 60 4 17,6% NSA
Administracdo Publica
Gestao de Contratos e
L o 60 4 17,6% NSA
Licitagbes Publicas
Planejamento Estratégico
o _ 60 4 17,6% NSA
na Administracado Publica
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Metodologia Cientifica 30 4 8,8% NSA
X
Elaboragao de Projetos
60 4 17,6% NSA
Publicos
Empreendedorismo
30 4 8,8% NSA
Governamental
X
Pratica Extensionista lll 40 4 11,8% NSA

Carga Horaria Total 28 100,0%

CERTIFICAGAO - MODULO IV: Gestor Publico

Carga Pré-
Disciplina Créditos

Horaria requisito

Contabilidade
Publica

60 4 18% NSA

Gestao de
Pessoas na
60 4 17,6% NSA
Administragao

Publica

Reforma
Administrativa,
. 30 4 8,8% NSA
Etica e

Sociedade X

Tecnologia da
60 4 17,6% NSA

Informacgdes na
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Politicas
Publicas: Saude;
Educacao; 60 4 17,6% NSA
Seguranga e
Cidadania
Pratica
Extensionista IV 40 4 1.8% NSA
Trabalho de
Conclusao de 30 4 8,8% NSA
Curso
Carga Horaria
Total
Periodo
360 360 [340| 340
Créditos 28 24 28 | 28 108
Atividades Complementares Carga Horaria 120
Créditos 8
**Atividades Extensionistas 200
Total de Horas 1720
Créditos 116
Presencial 1070

EaD 300
Relagao 17,44%***

* Carga horaria minima segundo o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia: 1600 h,
TCC e atividades complementares.

** Atividades extensionistas fundadas na exigéncia da Resolugdo CNE-CES n° 07 de 18 de dezembro
de 2018, aplicaveis aos estudantes ingressos a partir de 2022.2.

*** O percentual de oferta de EaD nas unidades curriculares esta dentro dos limites fixados no Decreto
N° 12.456, de 19 de maio de 2025, bem como da Portaria MEC N° 378, de 19 de maio de 2025.
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3.14 Atividades de Extensao

Reconhecida como um dos objetivos basicos da FAMIPE, a extensao, como
processo cientifico, educativo e cultural, ao articular ensino e pesquisa, permite uma
relagao de transformacao reciproca entre a IES e a comunidade. Pois, na medida em
que abre espaco para que o conhecimento obtido no ensino e na pesquisa possa ser
apropriado pela sociedade de uma forma mais direta e contextualizada, também
permite que as competéncias obtidas por docentes e discentes no exercicio da
extensdo, junto a comunidade, retornem a IES, tornando possivel um continuo
processo de reflexdo tedrica. Esta troca de saberes entre IES e comunidade
democratiza o conhecimento cientifico, tornando a propria FAMIPE um espago mais
democratico devido ao efetivo contato e interagdo com a sociedade civil.

Nesse sentido, o curso Superior em Gestdo Publica da FAMIPE busca
concretizar sua politica de extensdo por meio do fortalecimento do projeto de interagao
com diversos grupos sociais, aqueles vulneraveis, no contexto da regiao do centro-sul
fluminense, onde se localiza a instituicdo. Pois compreende-se, de forma alinhada as
normativas e diretrizes contemporaneas, que € na interagdo dialégica entre IES e
comunidade, de maneira interdisciplinar e articulada ao ensino e pesquisa, que se
torna possivel construir uma pratica de extensao capaz de contribuir para a formacéao
discente e, concomitantemente, para a transformacado social. Por ai toma-se a
compreensao da extensdao como efetiva interacdo tedrico-pratica com espacos da
sociedade, por meio de programas, projetos, cursos e oficinas, eventos, prestagcéo de
servigos entre outros, desenvolvida pelos alunos em horario extracurricular com apoio
e incentivo do curso.

Dai que o curso busque implementar sua politica de extensdo de acordo com
as politicas nacionais para a area, observando o disposto na Lei n° 9.394/1996, as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, na Lei n°® 13.005/2014, o Plano Nacional de
Educacéo, e na Resolugdo CNE-CES n° 07/2018. A legislagao supracitada, como eixo
integrador do curso, afirma ser a extensdo uma modalidade de atividade
transformativa que enriquece tanto a IES que a promove, quanto a comunidade que

dela participa, de modo que a sociedade civil se torne o locus da realizagdo do
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conhecimento produzido na academia, constantemente repensado a partir do contato

com a realidade social.

A partir da insergcédo da extensao no curriculo do curso de Gestédo Publica, a
FAMIPE pretende organizar de forma sistematica a extensdo por meio de sua
integracao aos conteudos programaticos dos componentes curriculares. Esse projeto
se concretizara na matriz curricular em 180 (cento e oitenta) horas em atividades de
extensdo universitaria, a serem desenvolvidas em projetos e programas de extensao
coordenados pelo corpo docente do curso de Gestdo Publica, projetos e programas
estes vinculados e contabilizados por meio de 4 (quatro) componentes curriculares de
45 (quarenta e cinco) horas cursados entre o primeiro € o quarto periodo, conforme
previsto na matriz curricular.

Com essa concep¢ao, a extensao coloca-se no curso de Gestao Publica da
FAMIPE como processo académico situado lado-a-lado ao ensino e a pesquisa, como
eixos universitarios de fato indissociaveis e capazes de dialogar e compor de maneira
inter, multi e transdisciplinar os processos educacionais promovidos pela IES em
estreita conexado com as exigéncias da realidade. A matriz curricular, reconhecendo
os processos de curricularizagdo da extensdo e a sua relevancia como fator
indispensavel na formagao discente, na qualificacdo docente e no intercambio de
saberes sociais, propde componentes curriculares — denominados de Atividades de
Extensao — que visam aglutinar discussoées e oportunizar agoes de tal teor no ambito
do curso.

Em termos operacionais, a extensao corresponde a 10% da carga horaria total
do curso, ja atendendo ao disposto na Resolugdgo CNE/CES n° 07/2018. Cada
discente podera realizar atividades extensionistas durante todo o percurso formativo
e elas serdo computadas na medida de suas respectivas integralizagdes, se
devidamente certificadas e se atenderem aos termos das resolugdes aplicaveis. Com
essa configuracdo, os discentes tém mais liberdade de escolha em relagdo a
adequagao das modalidades e programas de extensdao aos seus interesses
académicos e mais liberdade de planejamento académico. Ao mesmo tempo, essa
configuragéo permite maior controle das atividades ofertadas, evitando a creditagéo

de propostas distanciadas de uma perspectiva de extensao genuina.
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Porém, considerando a necessidade de orientagcao académica em relagao aos

percursos formativos ideais ou possiveis — e tendo em vista especialmente os
discentes que ndo podem se dedicar integralmente ao curso em func¢do do trabalho
ou de outras limitagdes, o projeto pedagogico propde um encadeamento sequencial e
modular de periodos de integralizacdo de atividades extensionistas. Com essa
proposta de percurso, as 180 (cento e oitenta) horas reservadas a extensao sao
dispostas em fragdes de 45 (quarenta e cinco) horas por periodo letivo, permitindo
que o discente tenha condi¢des de planejar as suas atividades académicas em funcéo
do empenho minimo necessario a participagdo em atividades de extensao. Seguindo
essa proposta, o discente podera concluir toda a carga horaria até o encerramento do
curso sem que isso implique prejuizos as demais atividades que ele eventualmente
deva desempenhar. Por outro lado, esse modelo nao inviabiliza a participacéo de
discentes em programas de extensdao que acontecem em periodos estendidos,
antecipando a integralizacédo de sua carga horaria em atividades de extensdo. Cumpre
ressaltar, entretanto, que a apresentagdo da proposta de fracionamento da carga
horaria de extens&o na grade curricular tem mera fungao de orientagao a respeito do
percurso ideal. Ela ndo implica, obviamente, a disciplinarizagdo da extensao.
Ademais, a desejavel liberdade de formas e propostas € mantida e privilegiada no

ambito do curso.

3.15 Coeréncia do Curriculo com os Objetivos do Curso

A construgcdo da estrutura curricular do curso busca o desenvolvimento de
competéncias e habilidades. As competéncias basicas de formagao tém por objetivo
um carater formativo mais amplo para desenvolver no aluno uma visao critica para
compreensao do meio em que vive. As competéncias, teorico-praticas, tém a
finalidade de capacitar o aluno a conquistar o dominio necessario para a realizagéo e
desenvolvimento do trabalho na atuagao profissional.

No desenvolvimento do curso ha orientagdo para que se reconhegam as
habilidades, competéncias e conhecimentos adquiridos pelos alunos fora da
academia, inclusive as competéncias relativas a experiéncia profissional julgada

relevante para a area de formacgao.
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A estrutura curricular foi desenvolvida para que o aluno realize a construgao do

aprender e desenvolva o processo do conhecimento, com a liberdade da busca e
produgao em outras areas do conhecimento. Portanto, a FAMIPE tem a pretensao de
formar e qualificar profissionais com capacidades de realizar atividades como: diregéo,
assessoria, planejamento, controle e gestdo, com base em técnicas modernas,

cientificas e humanas, com dominio do campo de atuacgao.

3.16 Coeréncia do Curriculo com o Perfil Desejado do Egresso

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica desenvolve no processo
pedagogico a formagao de competéncias e habilidades com o objetivo de garantir ao
egresso o dominio dos conteudos tedrico-praticos que se articulam para a formacéao
do profissional preparado para o mercado. Da énfase a pratica de estudo
independente, visando uma progressiva autonomia profissional e intelectual do
egresso. Valoriza e contextualiza a experiéncia profissional do aluno identificado no
mundo do trabalho, com a finalidade de subsidiar os conteudos tedricos, objetivando
a identificagéo da vivéncia empirica (aproveitamento da experiéncia pratica do aluno)
como um método para a solidificagdo do conhecimento (a jungao tedrico-pratico). Leva
ao aluno a base tedrica e tecnoldgica com a finalidade de instrumentaliza-lo na busca
das solugdes adequadas para os problemas apresentados. A busca da
interdisciplinaridade é desenvolvida em projetos e aulas integradas e o estudo
independente é estimulado principalmente por atividades internas e externas que
oferecem oportunidades ao aluno de exercitar a autonomia e independéncia na busca

dos conteudos que sejam importantes para sua formagao profissional e humana.

3.17 Diploma

Na conclusao do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica, a aquisigao
da totalidade de suas competéncias, confere direito ao diploma de graduagdo em
curso superior de tecnologia e o respectivo histérico escolar que o acompanha inclui

as competéncias profissionais definidas no perfil profissional de seus concludentes.
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3.18 Certificagao
Segundo a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 05 de janeiro de 2021, no seu Art. 29,
observa-se que: “os cursos de Educacao Profissional Tecnolégica de Graduacgao,
também denominados Cursos Superiores de Tecnologia (CST), podem ser
organizados por unidades curriculares, etapas ou mdédulos que correspondam a
qualificagdes profissionais identificaveis no mundo do trabalho”. Para tanto,
estruturamos nossas matrizes de forma a atender esta resolugao, estando coadunada
com o §1° em que assinala que: “ O estudante que concluir etapas ou moédulos

correspondentes a qualificagdes profissionais fara jus ao respectivo certificado de
qualificagao profissional tecnoldgica”. E o §2° em que: “O histérico escolar que
acompanha o certificado de qualificacdo profissional tecnolégica deve incluir as
competéncias profissionais definidas no perfil de conclusdo da respectiva unidade
curricular, médulo ou etapa”.

Sera expedido o Certificado de Qualificagdo Profissional para os concludentes

das Unidades Modulares de acordo com as competéncias profissionais:

1° Médulo - Assistente de Gestao Publica
Neste moédulo, as competéncias formadas para qualificagao profissional se
relacionam a:

a) Desenvolver eticamente suas atividades, sendo multiplicador dos
conhecimentos na administracao publica;

b) Demonstrar experiéncia técnica na gestdao voltada para a area
administrativa publica;

c) Fomentar um clima de maestria organizacional com assimilagao pratica e
tedrica;

d) Desenvolver a capacidade para a comunicagao, leitura, analise, produgéo

de textos informativos e técnicos nas organizagdes.

2° Médulo — Assessor de Gestao Publica
Neste modulo as competéncias formadas para qualificacdo profissional se

relacionam a:
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a) Desempenhar atividades com foco direcionado para administragao publica;
b) Ser um facilitador de programas;
c) Pesquisarinovagdes na area publica propondo a sua aplicabilidade nos 6rgaos;
d) Coordenar equipes de trabalho na implantagao de novos processos e métodos;
e) Aplicar as ferramentas de trabalho baseados nos instrumentos de gestao, com
énfase na avaliagao institucional.
3° Médulo — Analista de Gestao Publica
Neste modulo as competéncias formadas para qualificacdo profissional se
relacionam a:
a) Coordenar e multiplicar os grupos de estudos na area publica com aplicagao

de novas vivéncias;

b) Capacitar os colaboradores para o desenvolvimento de atividades da gestao
publica;

c) Desenvolver a pratica do feedback positivo dentro da administragao publica;

d) Interpretar e aplicar os direitos e deveres na gestédo publica.

4° Médulo — Gestor Publico
Neste mddulo as competéncias formadas para qualificagcdo profissional se
relacionam a:

a) Conhecer os varios métodos e desenhos na investigagdo do comportamento
da administracao publica;

b) Elaborar projetos para captagéo de recursos;

c) Coordenar equipes, competéncia interpessoal;

d) Analisar e reconhecer textos e documentos relacionados com sua atividade
profissional;

e) Compreender as informacgdes e respectivo fluxo existente nos diversos tipos de
atividades publicas;

f) Conhecer e compreender os conceitos e técnicas fundamentais que
caracterizam as tarefas do gestor publico num contexto de grande turbuléncia
ambiental;

g) Compreender os conceitos de lideranca e gestédo de pessoas e sua evolugao
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nos diversos tipos de organizagdes publicas;
h) Proceder a avaliagao de risco e propor modelos inovadores desenvolvidos nas
funcdes financeiras;
i) Criar e desenvolver modelos de gestao publica;
j) Conhecer o sistema econémico;
k) Conhecer o ambiente financeiro na gestao publica;
l) Interpretar as questdes relacionadas ao Meio Ambiente;
m) Conhecer a fundamentagéao legal da administragéo publica;
n) Compreender os procedimentos da administracéo publica;
o) Conhecer a fundamentacéao legal do orgamento publico;
p) Compreender os procedimentos no levantamento de estudo de viabilidade

econdmica de projetos publicos;
gq) Compreender e interpretar o Direito Publico;
r) Conhecer os tipos de servigos publicos;
s) Compreender e utilizar a tecnologia como ferramenta de decisao;

t) Conhecer e elaborar projetos para a administragéo publica.

3.19 Conteudos Curriculares

3.19.1 Nucleo de Formagao Basica

O nucleo de formacgéo basica do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Publica da FAMIPE é composto por conhecimentos e praticas que visam proporcionar
ao aluno uma solida formacéao filoséfica em gestao publica, bem como cobrir as areas

basicas sugeridas pelas Diretrizes Curriculares dos Cursos Tecnoldgicos.

3.19.2 Nucleo de Formagao Aplicada e Profissionalizante

O nucleo de formacédo Aplicada e Profissionalizante do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao Publica da FAMIPE compreende em os elementos
constitutivos da gestao publica.

Neste nucleo sdo englobados um conjunto de conhecimentos e habilidades que

se especifica em atividades académicas, enquanto conhecimentos necessarios a
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formacgao profissional. Essas atividades se desdobram em disciplinas, seminarios,

laboratérios, atividades complementares e outros componentes curriculares.

3.20 Adequacao e Atualizagao das Ementas e Programas das Disciplinas

As ementas e os programas das disciplinas, que estdo dispostos neste PPC,
sao passiveis de mudangas sempre que haja necessidade de atender as novas
demandas e formas de evolugédo do mercado, bem como a prépria Evolugao Cientifica
e Tecnoldgica. As constantes alteragdes de procedimentos e mudangas refletirdo na
conducédo da aplicagcédo tedrico-pratica dos programas das disciplinas, pois essas
objetivam formar competéncias para que sejam absorvidas pelas novas condi¢des do
mercado de trabalho.

O corpo de docentes e tutores e o coordenador, periodicamente em seus
estudos, buscam atualizar o material de trabalho, visando integrar ao conteudo
ementas que desenvolvam competéncias e habilidades voltadas para o futuro corretor
imobiliario, focando nas demandas atuais e nacionais. Novos programas poderao ser
inseridos e contextualizados com a aplicagdo da base cientifica e tecnologica em
constante processo de evolucdo. O processo de adequacao e atualizacdo das
ementas e programas das disciplinas perpassa pelo Nucleo Docente Estruturante —
NDE, que através de um trabalho democratico; analisa, pondera e participa de todo o
processo de desenvolvimento do material junto dos docentes, tutores e do
coordenador.

A FAMIPE subsidia o curso instrumentalizando a Biblioteca virtual, constante
na SAGAH, onde estao a maioria das referéncias, as classicas e as atualizadas, assim
como as publica¢des de relevancia para o desenvolvimento dos estudos. O professor
tem a responsabilidade de estar em sintonia com as novas publica¢des pertinentes a
sua area de atuagao. No curso, ha um percentual significativo de titulos indicados nos
planejamentos das disciplinas, atualizados e adequados a realidade do mercado,
inclusive, os periddicos da area também estao atualizados e disponiveis.

Os discentes do curso de Gestdo de Publica, contam com materiais
disponibilizados pelos professores e tutores, através do AVA. Tais materiais sao

especialmente inseridos pelo professor e/ou tutor que oferece uma oportunidade Unica
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para os alunos expandirem seu conhecimento além do conteudo programatico basico
oferecido, fortalecendo a interagcéo entre os discentes; essencial para o aprendizado
colaborativo e a troca de ideias. Além dos mesmos pensarem no mercado de trabalho

e representarem o conhecimento teodrico aplicado a pratica.

3.21 Adequacao da Metodologia de Ensino a Concepgao e Execugao do
Curriculo

O Projeto Pedagogico do Curso conta com uma Matriz Curricular e
planejamentos das disciplinas, com as metodologias e as avalia¢gdes disponibilizados
aos discentes por meio eletronico, via Site da FAMIPE. Os planejamentos das
disciplinas sdo construidos com o objetivo de estabelecer competéncias que devem
ser desenvolvidas para a formacido do profissional. Subdivididas em competéncias
basicas e de formagao, nas basicas, o aluno recebe formagao para compreensao do
seu papel na sociedade com o desenvolvimento de uma visao reflexiva e critica. Na
competéncia de formagéao: tedrico pratica, o aluno recebe a base tedrica, tecnoldgica
e 0 embasamento pratico para estar preparado para solucionar problemas complexos
na vida profissional.

Os planejamentos das disciplinas na sua aplicagdo contemplam o
desenvolvimento de aulas expositivas teodricas e trabalhos de cunho pratico. Neste
viés e para a compreensdo deste contexto a FAMIPE estimula a qualificagao
constante dos docentes com a finalidade da aplicagao de avaliagao continuada e
orientada por competéncia, observado o conteudo aplicado, os objetivos do curso e
os resultados esperados no desenvolvimento das competéncias. O cronograma com
as aulas é entregue aos alunos na primeira semana de aula.

A mescla com a dosagem adequada, entre os conceitos gerais e 0s
conhecimentos especificos, € realizada durante o curso, objetivando instrumentalizar
o aluno para uma agao constante e deliberada de educagao continuada, preparando
adequadamente o cidadao visando a sua insercgao vitoriosa no mercado de trabalho.

As aulas sao dialogadas e expositivas com provocagdes, para intervencdes
sobre o tema em desenvolvimento, estdo inseridas no processo cognitivo,
respaldadas por trabalhos individuais e/ou em grupo, bem como estudo de caso e

apresentacoes de seminarios em sala de aula. Os recursos didaticos utilizados sao
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compostos de textos para discussao e reconstrugao, projegao de filmes, reprodugao

através de equipamentos de multimidia, visitas in loco em empresas, 6érgaos publicos
e desenvolvimento de projetos sociais, econdmicos e inovadores.

O curso para atender seus objetivos praticos estimula os alunos a participarem
de eventos relacionados a Administracdo Publica, a realizarem visitas técnicas,

seminarios e workshops.

3.22 Inter-relagao das Disciplinas na Concepc¢ao e Execugao do Curriculo

As competéncias desenvolvidas durante o Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Publica mantém a inter-relagcdo com o objetivo de oferecer um embasamento
solido ao egresso. No desenvolvimento das competéncias teorico-praticas os
conteudos se relacionam com o propdsito interdisciplinar, favorecendo a compreensao
com o uso da contextualizac&o curricular.

A concepgao das competéncias na estrutura curricular do curso objetiva a
formacao do profissional completo descrito no perfil do egresso. A execugao do
curriculo obedece a forma dos planejamentos das disciplinas, que tem a finalidade de
serem desenvolvidos em competéncias basicas que visam a formagao geral e a
tedrico-pratica, para preparar o profissional para o mercado de trabalho.

Assim a execugao do curriculo orienta o respeito a sua concepgao, na medida
em que sao desenvolvidas as competéncias e se respeita a interelacao das disciplinas
com a flexibilidade e reconhecimento dos conhecimentos, habilidades e competéncias
dos alunos, adquiridas fora do ambiente escolar e a contextualizagdo com o mundo

do trabalho.

3.23 Adequacao e Dimensionamento das Cargas Horarias das Disciplinas

As disciplinas oferecidas pelo Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica
da FAMIPE estdao dimensionadas com carga horaria/créditos suficientes para a
aplicacao de todo o conteudo necessario ao aluno, para que tenha sélida formagao e
possa chegar ao mercado de trabalho com amplo dominio sobre sua area de atuagao.
Buscam também, o estabelecimento de atividades de praticas profissionais que

contemplem a experimentagdo de maneira integrada com a pratica e articulem a
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contextualizagao da teoria.

As disciplinas sao oferecidas entre 30 e 60 horas aula, relativos a trés (03)
tempos, durante o semestre, com um encontro semanal, regulamentado pelo
calendario escolar da FAMIPE.

¢ CARGA
CONTEUDOS UNIDADES CURRICULARES HORARIA
Estatistica, Pratica de Leitura, Producgao Textual e
Formacgao Basica Teoria da Administracdo Publica, Metodologia 180
Cientifica.
Economia, Gestido Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel, Politicas Publicas: Saude;
Educagcdo; Seguranga e Cidadania, Gestao
Formacéao Aplicada Financeira e Orgamento Publico, Gestao de 450
Pessoas na Administracao Publica, Sistemas de
Organizacdo Politico Administrativa do Brasil,

Informagdes na Governanga e Contabilidade
Publica.

Formacgao Pratica Extensionista I, II, Il e IV.
Complementar

210

Politicas Publicas e Gestdo Governamental
Contemporanea, Administracao Publica:
estrutura, principios e competéncias, Qualidade
na Administracdo Publica, Controle e Auditoria na
Administragdo Publica, Gestdao de Contratos e
Formacéo Profissional |Licitagdes Publicas, Planejamento estratégico na 660
Administracdo Publica e Desenvolvimento
Regional, Elaboragdo de Projetos Publicos,
Empreendedorismo Governamental e Novas
Tendéncias, Reforma Administrativa, Etica e
Sociedade, Anadlise e Gestdao de Projetos
Publicos, Trabalho de Conclusao (TCC).
Atividade Complementar 120
TOTAL 1620
Libras, Comportamento Organizacional, Poder e
Desenvolvimento Local, Planejamento Urbano,
Politicas e Tecnologias Educacionais e
Planejamento em Saude Publica.
Carga Horaria com complementar 1980

Optativas 360

3.24 Disciplinas Optativas

As Optativas sao disciplinas que buscam complementar e enriquecer a
formacgao do aluno do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica da FAMIPE.

Por meio delas, o Discente tem a oportunidade de aumentar o espaco de flexibilidade
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e autonomia dentro da grade curricular de seu curso para diversificar o seu

aprendizado pessoal e profissional. Pode, assim, desenvolver competéncias novas e
atuais que nao fazem parte do nucleo especifico de formacao oferecido.

Concebidas pelos professores e especialistas das diferentes areas, as
Disciplinas Optativas nao sao disciplinas direcionadas exclusivamente aos alunos do
curso sem restrigdes tematicas ou de pré-requisitos.

As disciplinas Optativas n&o fazem parte do curriculo minimo dos cursos,
constituindo oferta suplementar. Portanto, elas tém algumas diferengcas em relagéo as
disciplinas regulares.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica da FAMIPE oferece as
disciplinas Libras, Comportamento Organizacional, Poder e Desenvolvimento Local,
Planejamento Urbano, Politicas e Tecnologias Educacionais e Planejamento em

Saude Publica como optativas.

3.25 Relagoes do Perfil do Egresso com a Estrutura Curricular

As disciplinas distribuidas na estrutura curricular obedecem a uma
representacao grafica e sequencial que almeja o desenvolvimento de competéncias e
habilidades especificas ao egresso. Equivaléncia das Competéncias e Habilidades

Relacionadas as Disciplinas do curso:

COMPETENCIAS E HABILIDADES DISCIPLINAS
Atuar de forma humanistica na Reforma Administrativa; Etica e Sociedade;
compreensao e gestao dos Organizagéao Politico Administrativa do Brasil; Direito
negocios relacionados a esfera Publico e Privado; Pratica Extensionista |; Pratica
publica. Extensionista II; Gestdo de Pessoas na Administragao

Publica; Pratica Extensionista lll; e, Pratica
Extensionista |V

Dominar conhecimentos dos Politicas Publicas e gestdo governamental
principais métodos em Gestao contemporanea; Gestao Financeira e Orgcamento
Publica, desenvolvendo modernas Publico; Gestdo Ambiental e Desenvolvimento
técnicas de planejamento, Sustentavel; Controle e Auditoria na Administracao
monitoramento, programacao, Pdblica; Planejamento Estratégico na Administragcao
controle e avaliagao. Publica e Desenvolvimento Regional, Economia.
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Dominar o embasamento tedrico e
pratico, referente aos conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarios ao

melhor desempenho das atividades

tipicas da Gestao Publica.

Gestao de Contratos e Licitagdes Publicas; Qualidade na
Administragao Publica; Gestao de Pessoas na
Administragcéo Publica, Gestéo Financeira e Orgamento
Publico; Planejamento Estratégico na Administragéao
Publica e Desenvolvimento Regional, Economia.

Ser capaz de identificar e analisar
problemas pertinentes as atividades
de formulagao, implementacéo e
avaliacao de Politicas Publicas.

Politicas Publicas e gestdo governamental
contemporanea; Administragdo Publica: Estrutura,
Principios e Competéncias; Controle e Auditoria na

Administracao Publica; Planejamento Estratégico na
Administracao Publica e Desenvolvimento Regional;

Pensar e agir estrategicamente
diante dos desafios da Gestao
Publica seja no ambito do Estado,
seja no contexto de organizacdes
privadas voltadas para as atividades
do Estado.

Empreendedorismo Governamental e Novas
Tendéncias; Planejamento Estratégico na
Administragdo Publica e Desenvolvimento Regional;
Contabilidade Publica.

Demonstrar competéncias em
relacdo aos desafios
contemporaneos da Gestao Publica
que permitam identificar e
apresentar solugdes dos problemas
fundamentais que afligem gestéo e
a compreensao das acdes do
Estado na produgéao de Politicas
Publicas.

Elaboracao de Projetos Publicos; Analise e Gestao de
Projetos Publicos; Politicas Publicas: Saude;
Educagao; Seguranca e Cidadania; Politicas Publicas
e gestao governamental contemporanea.

Desenvolver a capacidade da
pesquisa cientifica

Metodologia Cientifica; Estatistica; Pratica de Leitura e
Produgao Textual.

Integrar e teoria e pratica

Pratica Extensionista |; Pratica Extensionista Il; Pratica
Extensionista lll; Pratica Extensionista |V; Elaboracao
de Projetos; Analise e Gestao de Projetos.

3.26 Metodologias

A metodologia do Curso Superior em Gestao Publica da FAMIPE emprega os

principios, fundamentos, condigdes e procedimentos de formagao de tecnélogos em

Gestdo Publica dispostos nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a

organizagao e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia (Resolugéao

CNE/CP n° 1, de 05 de janeiro de 2021). Nesse sentido, o curso organiza a formagao

de alunos em prol de competéncias e habilidades que sejam desenvolvidas de modo

processual no decorrer do curso, percebendo cada conhecimento integrado ao outro,

em analise tedrico praticas das diferentes perspectivas de atuacao do tecndlogo em

Gestao Publica.
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O modelo pedagdgico proposto fundamenta-se na metodologia interativa, com

praticas interdisciplinares e possibilidade ampla de atividades académicas, o mais
precoce possivel, nos diferentes ambitos da gestdo e preparagdo de cardapios,
garantindo a diversidade de cenarios de aprendizagem.

A formacdo do aluno esta centrada no carater social do processo ensinar-
aprender e tem como influéncia a concepgao dialética, que preconiza o aluno como
ser histérico e agente de transformagdes sociais. Dessa forma, a FAMIPE reconhece
a importancia da mediacao do professor e outros agentes sociais de formagéo para o
favorecimento das multiplas aprendizagens.

Com o direcionamento salientado, o Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Publica da FAMIPE disponibiliza, aos alunos, aulas didatico-pedagodgicas teodricas
e/ou praticas, com aplicagao de recursos audiovisuais, adicionadas de lousa digital e
equipamentos de multimidia, entre outros. Os laboratérios para as atividades praticas
sao equipados segundo as necessidades de cada disciplina e respeitando-se o limite
maximo de 30 alunos por laboratério.

O ensino é organizado a partir de uma metodologia que favorega as atividades
de ensino individualizado/coletivo e estudo tedrico. O curso sempre buscara o
desenvolvimento de programas que privilegiem a descoberta de novas metodologias,
enfocando o uso e adequacao dos recursos audiovisuais e de tecnologia e de novos
meétodos e técnicas de ensino, visando ao aperfeicoamento do trabalho académico.
Para o desenvolvimento dessa metodologia, destacam-se as seguintes atividades:
aulas expositivas, aulas praticas nos laboratérios, aulas praticas em ambientes
profissionais, seminarios e atividades de campo. Serao desenvolvidos e revisados
continuamente os conteudos e o desenvolvimento dos planos de estudo para que
estejam de acordo com a atuagao do profissional Tecnélogo em Gestao Publica.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica desenvolve um curriculo
integrado, no qual o desafio é trabalhar a formagéao académica dos discentes do curso
por problemas, na busca de caminhos que viabilizem a abordagem interdisciplinar no
contexto do processo de preparacado de alimentos e paradigmas de restaurantes. A
metodologia de ensino aprendizagem assim delineada busca:

a) Superar as aulas meramente expositivas por aulas dialdgicas, seminarios,

debates e mesas-redondas, nos quais se procurara estimular o aluno a
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atividades individual e coletiva de construgdo do conhecimento, € ndo a

assimilar um conjunto de saberes, como acontece usualmente;

b) Enfatizar aos trabalhos de pesquisa extraclasse para as diversas disciplinas do
curso, sendo sugerido que os docentes possam exigir, sempre que possivel, a
realizagao de trabalhos e artigos de conclusao das disciplinas;

c) Utilizar recursos multimidias postos a disposi¢ao dos professores na Institui¢ao,
através de mecanismos que, preferencialmente, o aproximem da atividade
profissional a ser futuramente desempenhada;

d) Valer-se da Internet e das novas tecnologias como ferramentas de
multiplicagdo do saber.

e) Utilizar do AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem como instrumento de
otimizagdo do processo de comunicagcdo entre docentes e discentes,
aproximando-os no percurso de formacao profissional.

f) Utilizar a plataforma MS MICROSFT TEAMS como instrumento de
comunicacao entre docentes e discentes.

Neste contexto, as praticas pedagogicas a serem empregadas pela FAMIPE
sao apoiadas em quatro concepgdes de ensino-aprendizagem: aprendizagem
autodirigida; aprendizagem baseada em problemas ou casos; aprendizagem em
pequenos grupos de tutoria e aprendizagem orientada para a comunidade. No Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Publica a pratica € uma das atividades mais
proeminentes do processo na formagao do aluno, € uma metodologia imprescindivel
a formacgéao das competéncias delineadas neste documento, bem como objeto fim dos
objetivos ja dispostos neste PPC.

As disciplinas do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica da FAMIPE
sao a seguir apresentadas conforme sua alocagao nos diversos periodos do curso, a
qual corresponde aos principios pedagdgicos almejados. Como se pode observar:

a) O primeiro semestre é considerado o ciclo basico. A “Aproximagao ao
Campo Académico” realiza-se via intermediagdo de niveis cognitivos
sensoriais, especialmente da percepg¢ao social e intelectual, explorada
exaustivamente nas diversas disciplinas que integram este ciclo. As areas
de Teoria da Administracdo Publica e Direito Publico e Privado sao

incumbidas de estimular o aluno em expressar sua visao de hierarquia e
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visando a introduzi-las em discussbes sobre senso comum e visoes

académicas da administragao geral, administragao publica, Direito publico
e privado, organizacgdo politica no Brasil e politica publicas;

b) Os dois semestres seguintes (segundo e terceiro) compdem o ciclo
intermediario do Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Publica e
concentram as visdes técnicas de Gestao, buscando a aproximagéo com a
administragcdo gerencial publica. Sdo abordados como instrumentos de
desenvolvimento e gestao as seguintes areas de conhecimentos: Na area
de Gestao Financeira e Orgamentaria as disciplinas de Gestéo Financeira
e Orgcamento Publico, Economia, Controle e Auditoria na Administracédo
Publica, Gestdo de Contratos e Licitagcbes publicas; na area de
Planejamento e Gestdo, as disciplinas de Administracdo Publica,
Estruturas, Principios e Competéncias, Qualidade na Administragéo
Publica, Planejamento Estratégico na Administragdo Publica e
Desenvolvimento Regional, Elaboracdo de Projetos Publicos e
Empreendedorismo Governamental e Novas Tendéncias; na area ambiental
€ desenvolvida com a disciplina de Gestao Ambiental e Sustentabilidade e
Metodologia.

c) O ultimo semestre caracteriza-se como ciclo avangado. A disciplina de
“Pratica Extensionista IV’ € a responsavel pela sintetizacdo de todo o
conhecimento pratico e tedrico adquirido nos ciclos anteriores. Além disso,
o semestre oferece complementos a formagéao do gestor publico oferecendo
as disciplinas de Contabilidade Publica, Gestdo de Pessoas na
Administracdo Publica, Reforma Administrativa, Etica e Sociedade,
Sistemas de Informagbes Gerenciais na Governanga, Analise e Gestao de
Projetos Publicos, Politicas Publicas: Saude; Educagao; Seguranga e
Cidadania e no desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso.

Entretanto, é pertinente salientar que a estruturagcdo do Curso Superior de

Gestao Publica da FAMIPE em tais ciclos demanda permanente integragcéo entre
disciplinas localizadas em um mesmo semestre e ciclo (referéncias horizontais) e
entre os diversos semestres e ciclos (referéncias verticais). Neste sentido, é

indispensavel articulagbes entre:
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a) Planos de ensino das disciplinas (ementas, objetivos, conteudos
pedagogicos e bibliografias);

b) Dindmicas pedagdgicas de todos os professores envolvidos (incluindo
unidades de ensino, temas e situagdes de trabalho didatico, datas de
entrega de trabalhos e participagcdo dos docentes em disciplinas de seus
colegas).

O sucesso deste modelo implica, necessariamente, que o conjunto docente se

comporte como um corpus no qual todos os integrantes assumem papéis

indispensaveis ao funcionamento do todo — atitude imperiosa na formagcao de

profissionais competentes e socialmente legitimados.

3.26.1 Metodologia Comprometida com o Desenvolvimento do Espirito
Cientifico
Os métodos, técnicas e recursos utilizados visam a integracédo entre teoria,
pratica e realidade dos Discentes, e se materializam nas seguintes acgoes:
a) Aulas expositivas e dialogadas, apoiadas em bibliografia especializada e
atual;
b) Atividades em equipes;
c) Utilizagédo de recursos tecnoldgicos, como computadores e videos;
d) Estudos de casos;
e) Atividades e projetos desenvolvidos no ambito nas disciplinas que resultem
em produtos uteis para os Docentes e Discentes, para a FAMIPE e/ou para
a comunidade;
f) Seminarios e wokshops;
g) Visitas Técnicas a Orgaos Publicos, autarquias e demais organizacdes que
sejam padrao de exceléncia em suas areas de atuacao;
h) Parcerias com outros cursos da FAMIPE e organizagdes da sociedade em
projetos e atividades; e,
i) Palestras sobre temas de Gestdo Publica e areas afins proferidas por
especialistas.
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3.27 Atividades Complementares

As Atividades Complementares e de Extensdo sdo praticas académicas
obrigatérias para todos os alunos do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Publica. A realizagcdo dessas atividades, a par de constituir requisito essencial a
conclus&o do curso, visa ao atendimento das seguintes finalidades:

1) Fortalecer a articulagdo entre teoria e pratica por meio de atividades,
individuais e coletivas, de ensino e extensao, permitindo a transversalidade
do curriculo;

2) Incentivar o desenvolvimento da autonomia do aluno na busca do saber
dentro e fora da sala de aula;

3) Permitir a flexibilizagcdo do curriculo do curso, de forma a possibilitar a
descoberta de aptiddes e o aprofundamento de conteudos tematicos de
interesse do graduando;

4) Estimular a reflexao critica e a pratica de estudos independentes, almejando
a uma progressiva autonomia profissional e intelectual do aluno;

5) Incentivar o engajamento do aluno em atividades e experiéncias dentro e
fora do ambiente académico;

6) Favorecer o relacionamento e a convivéncia entre os diversos grupos
sociais inseridos no contexto da instituicado de ensino.

Além do enriquecimento interdisciplinar voltado ao aperfeicoamento do futuro
profissional, a participagao do aluno na realizagao dessas atividades constitui o marco
inicial de uma formagao profissional do aluno. As Atividades Complementares estédo
previstas em regulamento préprio, diversificando as atividades de ensino e extenséo.
O regulamento menciona a forma, o conteudo e o processo para validagdo das
atividades complementares. Tais atividades representam um complemento dindmico
ao ensino ministrado em sala de aula.

Algumas atividades sao oferecidas pela FAMIPE e o aluno podera também
realizar atividades externas, em outras entidades ou instituicbes de ensino, bem como
participar, como voluntario, em grupos ou movimentos sociais. Todo aluno devera
cumprir um total de 120 horas complementares, como requisito essencial para colagao

de grau, sendo que estas horas ndo podem ser cumpridas em uma unica modalidade,
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mas deverdo ser divididas em pesquisa, extensdo, seminarios, simpaosios,
congressos, conferéncias, iniciagao cientifica, estagios extracurriculares e disciplinas
nao previstas no curriculo pleno, observando sua aderéncia a formacéo do discente.
3.28 Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

O processo de construgdo do TCC compreende em etapas sucessivas: escolha
do tema, pelo aluno, aprovacéo e desenvolvimento sob a orientagdo do professor
orientador. O TCC concluido & entregue em trés copias a coordenagédo do Curso e
apresentado perante banca examinadora.

O TCC deve versar sobre assuntos relacionados a Administracdo Publica
acervo da FAMIPE.

(direta e indireta, fundacdes e terceiro setor) sob forma de artigo cientifico. A estrutura
formal escrita do TCC deve seguir os critérios mais atualizados estabelecidos pela

Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e das Revistas disponibilizadas no

Compete ao professor orientador:

1) Orientar a elaboracédo e a execugao do TCC;

2) Zelar pelo cumprimento do artigo proposto e dos prazos estabelecidos no
cronograma;

3) Observar os horarios de orientagao;

4) Avaliar o desempenho e o rendimento do aluno ao longo da execugéo do
artigo e encaminha-lo ao coordenador, para formacdo de banca
examinadora;

5) Orientar o aluno quanto apresentagédo em multimidia, com antecedéncia, a
banca examinadora;

6) Avaliar o desempenho e rendimento do aluno ao longo da execucgao do
trabalho, fornecendo ficha de acompanhamento a ser entregue ao final das
atividades de orientagao;

7) Participar da Banca Examinadora, e

8) Zelar pelo cumprimento do Regulamento de Trabalho de Concluséo de
Curso — TCC da FAMIPE.

Cada professor podera orientar quantos alunos forem indicados pelo
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Colegiado. O professor orientador podera isentar-se da orientacdo em casos
especiais, apresentando a coordenagao seu relatério e justificativa desde que até a
data limite para pedido de afastamento da orientacdo, divulgada em calendario de
atividades do curso. Sendo assim, cabera ao coordenador, designar outro professor
de continuidade a orientacdo do trabalho do discente.

Compete ao aluno:

a) Informar-se sobre as normas do TCC;

b) Escolher o tema do seu TCC (artigo), sua definicdo, delimitacdo e
problematizacao;

c) Submeter o trabalho aos 6rgaos de ética em pesquisa da FAMIPE;

d) Elaborar e desenvolver o TCC (artigo cientifico), com os métodos e técnicas
aprendidos no curso, de acordo com o objetivo e a pesquisa escolhida e
cumprindo as etapas e o cronograma estabelecidos em conjunto com seu
orientador, supervisor e a coordenagao do curso;

e) Verificar e observar os horarios de orientacao;

f) Submeter o TCC finalizado a apreciagao do professor orientador.

O aluno podera requerer a substituicado do professor orientador, apresentando
a coordenagéao do curso sua justificativa e a proposta do novo orientador, desde que
até a data limite para substituicdo de professor orientador, divulgada em calendario
de atividades do curso.

O aluno devera entregar seu trabalho a coordenagdo do curso,
impreterivelmente, até a data estabelecida em calendario de atividades do curso. O
nao cumprimento deste prazo implica em reprovacdo e encaminhamento para a
reapresentacéo dentro do prazo de 30 (trinta) dias, devendo ter a nota do trabalho
escrito reduzida em 20%.

O TCC deve, obrigatoriamente:

I.  Apresentar contribui¢do original do autor;
. Ser elaborado seguindo uma metodologia adequada a pesquisa
académica;
lll.  Revelar espirito critico do autor;

IV. Ser elaborado pelas normas vigentes da Associacéo Brasileira de
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Normas Técnicas (ABNT), pela metodologia e manual de TCC do Curso

Superior de Tecnologia em Gestao Publica da FAMIPE.

O Supervisor do TCC € um professor do Curso com a tarefa de supervisao da
elaboragao do artigo cientifico. O supervisor ndo é responsavel pelo desenvolvimento
do conteudo do trabalho, nem pela escolha de ferramentas ou procedimentos. Cabera
ao Supervisor a funcédo de verificar se o trabalho que esta sendo desenvolvido se
caracteriza como atividade de sintese e integragcdo de conhecimento de aspectos
relacionados & administracdo publica. E dever do Supervisor do TCC estabelecer um
cronograma de atividades para o desenvolvimento do trabalho e também reunides
periodicas obrigatérias (no minimo quatro ao longo do semestre), com o aluno, para
avaliar o andamento do trabalho, de forma a assegurar as caracteristicas exigidas
para o TCC.

Apesar do conteudo do TCC ser de autoria do aluno, o TCC devera seguir
normas para a estrutura e formatagao do artigo disponibilizado em manual.

A apresentagao do TCC é determinada da seguinte forma:

| — Sob forma de artigo aplicado a gestao publica;

Il — Individual.

O artigo escrito devera ser impresso em papel branco tamanho A4, com fonte
Arial 11 ou Times New Roman 12, espagcamento entre linhas de 1,5 (exceto citagdes,
com espagamento normal e recuo diferenciado). Outros elementos, tais como tabelas
e matrizes também devem obedecer as normas vigentes da ABNT e ao manual
oferecido.

A avaliagdo do TCC sera expressa por atribuicdo de graus pela banca
examinadora mediante apresentacao.

A data limite para entrega do TCC a coordenagao de curso sera de 30 (trinta)
dias antes do ultimo dia letivo e a data limite para apresentagéo perante banca sera
determinado pela coordenacéo do curso. As bancas examinadoras serao constituidas
por 03 (trés) membros, sendo um deles o professor orientador, e os outros 02 (dois)
designados pela coordenagao do curso, sendo que o professor orientador presidira a
apresentacao, considerando o tema do artigo cientifico. Na falta o professor orientador

o TCC sera marcado para uma nova data pela Coordenagéo do Curso.
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Em caso de aprovagdo com restrigdo, o aluno deve retomar seu artigo,

seguindo as orientagbes da banca examinadora, e entregar nova versdo do TCC com
corregdes no prazo maximo de sete (07) para fins de arquivamento, ja com a ficha
catalografica, e enviado, em arquivo DOCX e em PDF, para o e-mail institucional da
Secretaria das Coordenagdes e para o Supervisor de TCC.

Os graus resultantes da avaliagdo devem ser registrados e expressam a
aprovagao ou reprovacdo do aluno no TCC. O resultado de reprovacao importara na
matricula do aluno no semestre letivo seguinte para elaboragdo de novo TCC.

O TCC, bem como fotos e outros materiais produzidos, serdo catalogados e
arquivados na Biblioteca da FAMIPE. Casos nao previstos serdao avaliados pelo

Colegiado e Coordenagéo do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica.

3.29 Apoio ao Discente

3.29.1 Programa Institucional de Nivelamento

O Programa Institucional de Nivelamento é organizado pelo NAPp (Nucleo de
Apoio Psicopedagogico). Justifica-se pelo oferecimento de um elemento de apoio
pedagogico que favorega aos discentes dos primeiros periodos dos Cursos de
Graduacdao da FAMIPE, o processo de construgdo e elaboragdo de novos
conhecimentos, melhorando seu desempenho nas disciplinas, com um grau maior de
dificuldade, constantes na matriz curricular de seu Curso. Com o objetivo de identificar
e minimizar possiveis defasagens que os alunos tragam de sua formagao anterior,
sdo organizadas atividades, em horarios extraclasses, visando fortalecer os
conhecimentos basicos nas seguintes areas: Lingua Portuguesa: este nivelamento
promove atividades voltadas para habilidades de leitura, interpretacdo, analise e
producdo de textos; Matematica/Estatistica: aborda conteudos vinculados as
disciplinas de matematica/estatistica do ciclo basico com a finalidade de suprir as
necessidades dos alunos em conteudo do Ensino Fundamental e Médio; Informatica:
O nivelamento em informatica tem como publico alvo alunos da instituicdo que tenham
pouca desenvoltura na utilizagdo de computadores. O objetivo principal € fornecer
condi¢cbes para que esses alunos possam utilizar recursos computacionais como:

internet, pacotes (office), funcbes basicas do sistema operacional, recursos de
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impressao, entre outros. Os alunos que necessitam de tais nivelamentos sao
indicados por seus coordenadores e estabelecem o compromisso de frequéncia ao
programa. Ao final do semestre s&o produzidos relatérios parciais de todas as
atividades realizadas, bem como do rendimento dos alunos.

O NAPp ainda atua com o Grupo de Trabalho em Educacgéo Inclusiva da
FAMIPE que se destina a identificar e levantar as condigdes de acessibilidade desses
alunos, viabilizando atendimento educacional especializado junto ao setor, o NAPp
Com apoio psicopedagogico e psicologico aos estudantes com necessidades

educacionais especiais.

3.29.2 Programa Institucional de Monitoria

O programa de Monitoria da FAMIPE tem como objetivo aprimorar os discentes
envolvidos na monitoria, desenvolver a competéncia pedagdgica e melhorar qualidade
do ensino pratico. Tal atividade é supervisionada por professores ligados ao Curso
que tém como atribuigdes: definir plano de trabalho do aluno monitor orientando-o no
desempenho da sua funcéo; realizar reunides periddicas para avaliagcao e orientacao
do trabalho do aluno monitor e encaminhar ao Coordenador de Curso, relatorios sobre
o desempenho do monitor.

Para a fungdo de monitoria séo selecionados alunos que, no ambito das
disciplinas ja cursadas, demonstram capacidade para o desempenho das seguintes
atividades: seguir as orientagdes do professor responsavel nas atividades da
disciplina; auxiliar o professor na realizagao de trabalhos praticos e experimentais, na
preparagao de material didatico e em atividades de classe e/ou laboratdrio; auxiliar os
docentes no acompanhamento de provas e trabalhos escolares; realizar atividades
que auxiliem os discentes no melhor aproveitamento dos conteudos ministrados e na
realizagdo de tarefas e trabalhos pedagdgicos; elaborar relatério mensal de suas
atividades, encaminhando-o ao professor responsavel; participar de reunides
periddicas com o professor responsavel para definicdo das estratégias de trabalho e
cumprir doze horas semanais de atividades de monitoria, conforme horarios

estabelecidos pelo professor responsavel.
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3.29.3 Apoio Extraclasse

Sao suportes pedagogicos que contemplam metodologias especiais que
amparadas em planificagcdo pedagdgica visam atender as diferentes demandas
apresentadas pelo Discente em particular. No atendimento de ajuda pedagogica sao
fornecidas orientagdes sobre técnicas de estudo, orientagdes para apresentacdo de
aula expositiva, montagem de seminarios, organizagcao e metodologia de estudo para

as avaliagdes. Essas atividades sao desenvolvidas e parceria com NAPp.

3.29.4 Apoio Psicopedagédgico

O Servigo-Escola de Psicologia (SEP) disponibilizado pela FUSVE,
mantenedora da FAMIPE, € um espago que tem como um de seus objetivos, atender
as necessidades da comunidade na promogéo da saude mental.

Neste sentido, uma das principais funcdes exercidas é o oferecimento de
suporte aos académicos de todos os Cursos da IES. Estes alunos chegam ao setor
por livre demanda, ou por intermédio da familia, ou como em sua maioria por
encaminhamento do Coordenador do seu Curso de origem.

Com a finalidade precipua de atender a demanda psicossocial dos alunos, bem
como dos docentes e integrantes do corpo administrativo, o SEP atua no sentido da
otimizagdo do funcionamento da comunidade académica, a partir de uma visao
holistica do ser humano e amparado no rigor cientifico. Através do oferecimento de
um adequado apoio psicopedagogico, atua sobre os multiplos fatores que interferem
e dificultam o desenvolvimento afetivo-emocional e que possam ocasionar uma queda
em seu rendimento escolar e funcional, respectivamente.

Desta forma, a organizagao e sistematizacao do SEP se justificam em fungéo
do interesse da FAMIPE proporcionar o bem-estar afetivo-emocional e a oportunidade
de crescimento pessoal aos seus alunos e funcionarios, com vistas a sua formacao e

desempenho enquanto seres humanos integros e capazes.

3.29.5 Nucleo de Apoio Psicopedagégico

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAPp) da FAMIPE desenvolve atividades

de atendimento a comunidade académica, por encaminhamentos ou demanda
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espontanea. A finalidade do NAPp é prestar apoio aos Coordenadores de Cursos,
professores, alunos e funcionarios da FAMIPE, que constituem seu publico-alvo. O
NAPp conta com a colaboracdo de uma psicopedagoga, psicologas e auxiliar
administrativa.

O NAPp — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico tem como finalidade contribuir e
assessorar a comunidade académica universitaria em todos os diferentes aspectos
que envolvem o processo cotidiano de ensino-aprendizagem e desenvolvimento
cognitivo e emocional, através das competéncias profissionais de sua equipe de
trabalho. No plano psicopedagdgico, sao realizadas sessdes (individuais ou em grupo)
com a finalidade de favorecer a ultrapassagem de obstaculos que dificultam o
aprendizado, com orientagao e supervisao das agdes pedagogicas desenvolvidas nos
programas de treinamento que facilitem a integragcdo do aprendente no contexto
institucional.

Um diferencial do NAPp é o atendimento psicolégico (individual ou em grupo)
com enfoque breve-focal; havendo possibilidade de prolongamento do processo
terapéutico, de acordo com demanda e avaliacdo da equipe.

O NAPp atua de forma conjunta em situagées que envolvam o rendimento
académico por considerarmos os fatores emocionais, sociais e pedagogicos
constituintes do mesmo, nao devendo, portanto, serem trabalhados de forma isolada.
Para obter éxito nas tarefas conta-se com a colaboragcdao dos Coordenadores e
professores dos Cursos de Graduagdo ou dos supervisores/chefes de todos os
setores da FAMIPE. A participagéo destes é essencial ndo apenas no que diz respeito
ao cuidado em explicar aquele que € encaminhado as razées de tal procedimento,
mas também a disponibilidade para conosco discutir as sugestdes que apresentemos
para auxiliar na superacgéo das dificuldades existentes. Desta forma, a organizagao e
sistematizacdo do Nucleo de Apoio Psicopedagogico se justificam em fungdo do
interesse da FAMIPE em proporcionar o bem-estar afetivo-emocional e a
oportunidade de crescimento pessoal aos seus alunos, com vistas a sua formacao e
desempenho enquanto seres humanos integros e capazes; além de identificar,
acompanhar e intervir pedagogicamente em disciplinas com grande retencgao,

abandono e/ou trancamento.
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3.29.6 Politica de Institucionalizagcao de Acompanhamento de Egresso

A Politica Institucional de acompanhamento de egressos da FAMIPE -
Faculdade de Miguel Pereira estabeleceu-se a partir de quatro eixos:

1. Incentivo a participagdo em eventos de atualizagédo e/ou capacitagéo na IES;

2. Politicas de incentivo a formacgao continuada;

3. Informagdes sobre o egresso no mercado de trabalho;

4. Avaliacéo do curso a partir da 6tica do egresso.

Neste sentido, visando promover um dialogo permanente da Faculdade com
seu egresso, foram desenvolvidas diversas agdes, oferecendo servigos como, por
exemplo, um link na pagina eletrénica da para acesso do egresso, que disponibiliza
uma ficha cadastral e um questionario para a coleta de dados acerca da sua atuagao
profissional.

Além disso, oferece a possibilidade da interlocug¢ao, através de um formulario
eletrénico, que permite ao egresso fazer perguntas e tirar suas duvidas, que possam
ocorrer em sua vida profissional. Essas duvidas sdo encaminhadas aos docentes,
para solucao imediata, e ao NDE — Nucleo Docente Estruturante, para avaliagao dos
conteudos relacionados e adequacdo ou atualizacdo de ementas e conteudo das
disciplinas.

A manutencdo de cadastro institucional dos egressos permite o contato
permanente, que possibilita 0 acompanhamento a distancia da vida profissional do
egresso e a divulgagao periddica de informes para aperfeicoamento profissional, como
0s cursos de extensado, de especializagdo e de mestrado oferecidos pela Faculdade
de Miguel Pereira ou associados.

Dessa forma, o programa de acompanhamento de egressos mantém a
comunicagdo permanente da Faculdade com o egresso, oferecendo servigos que
facilitam a educagdo e ajudam ao intercambio entre colegas, sendo um dos
instrumentos de avaliagcao através do conhecimento do desempenho profissional dos
seus ex-alunos.

Também como forma de incentivo a formagao continuada, oferece uma politica
de descontos sobre mensalidades nos cursos de pds-graduagéo e reingresso em

cursos de graduacao.
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Como forma de indicar a realidade dos egressos no mercado de trabalho e de

possibilitar a participagdo do egresso na politica de avaliagcdo do curso concluido, o
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica conta com um formulario,
preenchido online pelo egresso, disponivel na pagina eletrdbnica da FAMIPE, cujas
informacgdes colaboram na apreensao de elementos da realidade externa a instituigao

€ ao processo de ensino-aprendizagem.

3.30 Acessos e Registros Académicos

No ato da matricula o aluno recebe um numero que o acompanha até o final do
curso é cadastrado no sistema do Portal Académico, recebendo neste momento uma
senha, que o possibilita a acessar em qualquer parte do pais ou fora dele, todos os
registros académicos através do site da instituicdo. As notas, frequéncia e conteudo
de aula sao lancados até o dia dez de cada més pelo professor. Processos como
trancamento de matriculas, transferéncias, solicitacdo de declaragdes, segunda
chamada de prova sao feitos diretamente na Secretaria Académica.

A FAMIPE disponibiliza a cada estudante ingressante o Manual do Aluno, onde
se encontram as normas internas e outras orientagdes académicas. O regimento pode
ser acessado, na integra, no site da FAMIPE. Documentos como: PDI e PPC, bem
como informagdes sobre o processo seletivo, além de outras informagdes sobre
processo seletivo, além de outras informacgdes sobre o curso podem ser acessadas,

diretamente no site da IES.

3.31 Condigoes de Acesso para Portadores de Necessidades Especiais

A FAMIPE tem em sua area construida instalagées equipadas com rampas que
permitem o acesso dos portadores de necessidades especiais, favorecendo desta
forma a acessibilidade em todas das dependéncias da FAMIPE, como nos sanitarios
femininos e masculinos. Tanto nos computadores da biblioteca, quanto no laboratério
especifico e de informatica, encontram-se disponiveis caixas de som ou fones de
ouvido e o software DOSVOX instalado, para favorecimento de pessoas com visao
reduzida. A area interna da FAMIPE conta com piso tatil e sistema de identificagédo em

braile em todas as portas da faculdade.

103



3.32 Educacao Inclusiva e Acessibilidade

As atuagdes do Grupo de Trabalho em Educagao Inclusiva da FAMIPE estao
condicionadas a identificar procedimentos e agdes que serédo desenvolvidos no ambito
da educacgao inclusiva e da acessibilidade. O Grupo tem como metas realizar agcdes
de incluséo, tanto do corpo discente, docente e colaboradores, quanto a organizagao
administrativa aos aspectos financeiros e orgamentarios, ao processo seletivo, as
politicas de atendimento aos discentes, a organizagao didatico-pedagogica, a
infraestrutura e a extenséo.

Reconhecendo que o papel social da educagao superior, atualmente, envolve
ultrapassar os limites do compromisso tradicional com a producéo e a disseminagao
do conhecimento e cumprir seu papel de instituicdo socialmente responsavel a
FAMIPE efetiva agdes de inclusdo educacional e de acessibilidade para atender a
diversidade dos alunos que a frequentam.

A Educacgao Inclusiva assegura ndo so o acesso do aluno com necessidades
especiais a educacgao superior, mas também promove condi¢gdes plenas de
participagdo e de aprendizagem a todos os estudantes, tendo em vista o direito de
todos a educagao e a igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia bem-
sucedida. Atraves do atendimento educacional especializado, com a disponibilizagao
de servigos e recursos e a orientagao dos alunos e professores quanto a sua utilizagao
no processo de ensino e aprendizagem nas turmas comuns do ensino regular, a
Educacédo Inclusiva garante o acesso de alunos que necessitam de atendimento
diferenciado na educagado superior. Geralmente, esses alunos apresentam uma
maneira peculiar de lidar com o saber ou necessitam de recursos adicionais para
viabilizar seus processos de participagao e aprendizagem nos espagos educacionais.

A pratica docente inclusiva no ensino superior, frente a discentes com
necessidades educacionais especiais, envolve agbes compartilhadas capazes de
orientar o professor na formagéo de sujeitos, na valorizagdo da diversidade, no
reconhecimento e no respeito a diferentes identidades e no aproveitamento dessas
diferengas para beneficiar a todos. Desta forma, a FAMIPE deve instituir politicas de
inclusdo e remover acdes de exclusao, valorizando agdes pautadas no respeito a

diversidade, com investimento em materiais pedagdgicos, em qualificacdo de
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professores, em infraestrutura adequada para o ingresso, 0 acesso e a permanéncia

e a participagao de alunos com necessidades educacionais especiais, estando atenta
a qualquer forma discriminatéria.

Dessa forma, uma politica educacional dirigida aos alunos com necessidades
especiais possibilita que venham a alcangar niveis cada vez mais elevados do seu
desenvolvimento académico, devendo a FAMIPE promover ajustes para que possa

atender a todas as necessidades educativas apresentadas por esse alunado.

3.33 Acgoes Decorrentes dos Processos de Avaliagao do Curso

O processo de avaliacdo da qualidade do curso pressupde a existéncia de
instancias coletivas de deliberagao e avaliagdo. Estdo deverao atuar em acordo com
as Diretrizes Curriculares Nacionais, para os cursos tecnologos; com as orientagdes
do MEC/INEP para Avaliagao, autorizagao e reconhecimento - dos cursos tecnélogos
e outras legislagdes pertinentes. Sao instancias coletivas:

a) Nucleo Docente Estruturante (NDE), responsavel pela construcdo e
acompanhamento do projeto pedagogico do curso e de todas as atividades a
ele relacionadas;

b) Colegiado de Curso constituido por professores e alunos.

c) Esta concepcédo de gestao participativa possibilitara a avaliagdo que seja
processual e atenda aos diferentes campos de um projeto pedagdgico de
Curso. Dentre os objetivos deste procedimento pretende-se atuar sobre:

d) Metodologias de ensino;

e) Avaliagao e adequagao de matriz curricular;

f) Resultados do ENADE;

g) Reflexdo sobre a pratica docente;

h) Organizagao de capacitagao docente;

i) Reflexdo sobre Cursos de Tecnologia;

j)  Acompanhamento do egresso;

k) Articulacdo FAMIPE-sociedade.

I) Para dar efetividade a proposta dispora dos seguintes meios:
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m) Reunides regulares com todos os alunos (semestrais); Reunides com

representantes discentes (semestrais / 2 ou mais se forem necessarias);

n) Reunido com o Colegiado do Curso (semestral / 2 ou mais se forem
necessarias);

0) Reuniao de professores;

p) Capacitagdo docente durante as semanas pedagdgicas, uma no inicio do
semestre e outra no final do semestre letivo;

gd) Reunido com o Nucleo Docente Estruturante — NDE (semestral / 2 ou mais se
forem necessarias).

O processo de avaliagdo do Curso € continuo, de permanente interagao,
visando ao aperfeigoamento. A avaliacdo do curso requer coragem para refletir e
mudar. As mudancas, em geral, implicam rever caminhos, posi¢des, atitudes e mesmo
dogmas. Neste aspecto, a avaliacdo necessita de um olhar imparcial, critico. Refletir
sobre as proprias falhas ndo € uma das qualidades mais comuns ao ser humano. Mas
estes momentos de reflexdo trazem o crescimento, a maturidade a consolidacéo da
identidade.

Através do resultado da avaliagao do curso sao realizadas melhorias nas salas
de aula, na sala dos professores, melhoria nos processos pedagoégicos e

administrativos, entre outras.

3.34 Articulacao entre o PDI e a avaliagao do curso

O PDI considera o processo de avaliagao do curso como parte integrante da
avaliagdo interna e externa. A avaliagao do curso tem como objetivo criar uma cultura
de mudangas, de atualizagao continua e de aperfeicoamento de estratégias que visam
a melhoria da qualidade do ensino, a otimizacdo do desempenho e dos compromissos

expressos no PDI.

3.35 Programa de Monitoria Voluntaria

O Programa de monitoria da FAMIPE ¢ instituido com o intuito de promover a
recuperacao das deficiéncias de desempenho académico do aluno que apresente, em

qualquer momento de sua vida académica, dificuldade de aprendizado. A monitoria

106



voluntaria é ministrada pelos académicos do curso que tenham destaque nas
disciplinas, sendo indicados pelos respectivos professores e participando de editais
semestrais que sdo analisados o desempenho do CR (coeficiente de rendimento) dos
alunos. O objetivo central do programa de monitoria voluntaria € de melhorar o
desempenho académico dos alunos, através do seu acompanhamento por um aluno,
que atua como elemento facilitador do processo ensino-aprendizagem na respectiva
disciplina, orientando os alunos para que tirem o maximo proveito de suas
potencialidades.

O sistema de monitoria voluntaria do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Publica da FAMIPE estabelece que o aluno monitor tenha uma atuagédo minima de
12h semanais, sempre avaliados pelos professores através da entrega de relatérios

mensais, que devem ser entregues a coordenac¢ao do curso.

3.36 Tecnologias da Informagao e Comunicagao (TICs) no Processo de Ensino
Aprendizagem

A FAMIPE oferece o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica na
modalidade de educacg&o superior presencial e entende que as tecnologias da
informagao e comunicagao possuem potencial formativo que podem contribuir com
inovagdes significativas no processo de ensinar e de aprender, favorece a utilizagao
das TICs e disponibiliza algumas tecnologias aos professores e alunos.

E notério que o desenvolvimento da informatica e das TICs vem
desempenhando um papel importante na formagdo organizacional da sociedade,
permitindo uma elaboragdo e propagagédo permanente do conhecimento. Sendo
assim, torna-se indispensavel a insergcao da utilizacdo de recursos e ferramentas que
otimizem a dindmica no processo de ensino aprendizagem, proporcionando ao
discente melhor aproveitamento na constru¢ao do conhecimento, considerando ainda
a possibilidade de acessar o material em tempo e local adequagdo a sua
disponibilidade.

As novas Tecnologias da Informagédo e Comunicagao (TICs) acarretam novos
desafios pedagogicos as IES, haja vista que suscitam um novo paradigma do papel
do profissional na educacao, de mero transmissor de conteudo para mediador do
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processo de construgdo de conhecimento.

Considerando que as TICs proporcionam o acesso a informagédo, o Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Publica esta em busca de novas maneiras de
promover o uso de tecnologias da informag¢do e comunicagao no processo de ensino-
aprendizagem. A FAMIPE oferece um Laboratério de Politicas Publicas que
proporcionam ao professor conduzir o processo de ensino-aprendizagem utilizando
metodologias ativas, instigando o aluno a identificar situagdes, refletir, discutir,
experimentar, testar, relacionar argumentar situagdes da pratica profissional junto com
os colegas e professor.

O desenvolvimento de atividades de simulagao de baixa fidelidade pode ocorrer
também em ambientes como salas de aula pelo uso de tecnologias leve como
simulagdes rapidas, video aulas, forum de discusséao, videos filmicos, dramatizagdes
de casos permitindo inserir inovagdes ao processo de ensinar e aprender. Esta é uma
estratégia que desperta o interesse de discentes e a sua motivagdo para o
aprendizado.

As TICs sao utilizadas de forma sistematica e continua pelos distintos atores
sociais do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica da FAMIPE viabilizando
apoio didatico as atividades educacionais em salas de aula e nos laboratorios; no
acesso a base de dados, bibliografias; no suporte as atividades desenvolvidas nos
ambientes de simulacdo (LAPP); nos trabalhos de campo e como recurso de
comunicagao interativa (uso de ferramentas da web, videos e audio digitais, softwares,
sites especializados redes sociais e web conferéncias).

As TIC se revelam muito eficientes nas reunides pedagodgicas, onde os
professores podem obter informagdes mais precisas e dinamicas sobre o
desempenho dos alunos, através de informagbes previamente coletadas,
centralizadas e transformadas em informacgoes uteis. A FAMIPE implementa sistemas
escolares que favorecem uma ampliacdo das modalidades de acesso do aluno as

informagdes académicas.

A FAMIPE tem implantado o TOTVS, software de gestao educacional para
aprimoramento da comunicagao e integracao entre instituigao, discentes e docentes.

Paralelamente, disponibiliza aos docentes e discentes o Ambiente Virtual de
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Aprendizagem — AVA, uma plataforma online para a complementacdo do ensino
presencial, onde podem ser encontrados materiais relativos as disciplinas. Nestes
espacos de gestdo eletrénica sdo colocadas informagdes académicas sobre as
disciplinas, atividades previstas e suas avaliagbes, como planos de aulas, notas de
avaliacoes, faltas, diario de classe, atividades, material para consulta entre outros. O
sistema & acessado por docentes e discentes. A onipresenga da internet impde aos
educadores a escolha entre manter uma distancia ou proximidade com seus alunos,
abrir ou ndo sua vida pessoal na rede social. O uso da comunicagao com o professor
por correio eletrénico e aplicativo WhatsApp favorece e agiliza a comunicagao € o
acesso as informagdes. E possivel com esta acéo permitir a multiplicacdo dos tempos
de aprendizagem, de proximidade com o professor nos momentos de estudo
individual. No entanto, sugere-se que limites sejam estabelecidos, como uma nova

tendéncia de estender as relagdes para fora da escola.

Sao exemplos de atividades desenvolvidas pela FAMIPE, com a utilizagcao

das Tecnologias da Informacado e Comunicacgao:

- SIGA (Sistema Integrado de Gestdo Académica), que compde o Sistema
TOTVS: sistema gerenciado na propria IES, pela Geréncia de Sistemas, que funciona
como um portal de relacionamento com o aluno e repositério de conhecimento. Nele
o aluno pode visualizar e acompanhar as atividades desenvolvidas por ele, permitindo

que o mesmo fique ciente de suas notas e avaliagdes de desempenho.

- Web site FAMIPE: ferramenta imprescindivel de comunicagao institucional
com os alunos. No site da FAMIPE, encontra-se a interface intuitiva e informacgdes
relevantes sobre o dia a dia da instituicdo. No site logando o Portal Académico, os
alunos acessam as informacbdes académicas, o AVA, a Biblioteca e a “Minha

Biblioteca” e a pagina do seu curso, entre outras funcionalidades.

- Redes Sociais da FAMIPE: ferramentas amplamente utilizadas no contexto
dos cursos, pois além dos acontecimentos e noticias, permite ampliar a comunicagao
entre docentes e discentes. Existem varios grupos redes sociais (Facebook e
Instagram), com intensa interagdo, com amplo acervo fotografico de eventos, projetos

e cursos de extensdo, além de pesquisas realizadas.
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- Webmail: E oferecido & comunidade académica um servico de e-mail, com

extensdo Webmail, que funciona como um canal de comunicacédo na FAMIPE, de
forma rapida e segura. E através do servigo de e-mail interno que o sistema académico
pode enviar mensagens para os integrantes da comunidade académica, utilizando o
e-mail registrado tanto no cadastro de aluno como no de professor e, posteriormente,
encaminhar mensagem ao emissor informando a mensagem, o conteudo e os
destinatarios com verificacdo de e-mail individual. Ainda mais, por meio deste servigo,

os membros da comunidade académica podem comunicar-se entre si.

- Acesso a Internet Nos espacos da FAMIPE: Disponibilizado aos discentes
acessos permanentes a Internet. Pela demanda da comunidade académica, que
possui equipamentos de conexao sem fio, foi implantada a estrutura para a rede de
comunicacado sem fio que pode ser utilizada nas instalacbes da FAMIPE. Todos os
alunos da FAMIPE, assim como os professores/tutores tém acesso ao wifi
gratuitamente e que por questdo de seguranga, o usuario necessita solicitar a
liberagao de acesso, cujos login e senha sao fornecidos por ocasido da matricula do

aluno e também do professor/tutor;

- Acesso as facilidades dos Sistemas Informatizados: todos os alunos tém
acesso as facilidades dos Sistemas Informatizados. Este acesso facilita a interacao
com os servicos de Biblioteca, Secretaria, Tesouraria € acompanhamento das
atividades académicas das unidades curriculares matriculadas. O acesso aos
Sistemas Informatizados é feito pelo site da FAMIPE por icones identificados como

Portal Académico e Portal do Colaborador;

- Existéncia de meios de divulgagdo: A FAMIPE estimula a producdo de
trabalhos técnicos e cientificos por docentes e discentes e sua divulgagdo nos meios
adequados para cada tipo de trabalho. Assim, sdo recomendados revistas e jornais
de divulgacao para o publico em geral quando se trata de matéria de interesse da
sociedade. Recomendam-se revistas técnicas, quando a matéria € mais restrita ao
interesse profissional. Para a divulgagao interna, para a promogao de debates e

acompanhamento de determinados assuntos. Todos os materiais produzidos que

110



passam a fazer parte do acervo da Biblioteca, tém a sua ficha catalografica preparada

pela bibliotecaria.

3.37 Atividade de Tutoria

As atividades de tutoria no curso de Gestao Publica da FAMIPE desempenham
um papel fundamental no suporte ao desenvolvimento académico e pessoal dos
discentes. Essas atividades englobam a mediacdo pedagogica, auxiliando na
compreensao dos conteudos e na orientagao para o uso de materiais didaticos, tanto
em momentos presenciais quanto em modalidades remotas. Os tutores sao
responsaveis por acompanhar de perto o progresso dos estudantes, oferecendo
suporte personalizado, promovendo a participagdo em féruns de discussao,
esclarecendo duvidas e fomentando o aprendizado colaborativo.

Inicialmente, o curso de Gestao Publica ndo tinha como proposta a oferta de
disciplinas na modalidade a distancia (EAD), uma vez que a estrutura curricular foi
prevista para ser integralmente presencial. No entanto, apds debates realizados no
Nucleo Docente Estruturante (NDE), foi identificada a importancia de acompanhar as
transformacgdes tecnolégicas e metodoldgicas no ensino superior, sem perder de vista
a qualidade do ensino.

Diante disso, e com base nas discussoes e deliberagdes do NDE, optou-se por
incluir algumas unidades curriculares de carater tedrico na modalidade EAD. Essa
decisao visa ampliar as possibilidades de aprendizado dos estudantes, oferecendo
uma maior flexibilidade e acessibilidade, além de promover a autonomia no processo
de estudo. Ressaltamos que as disciplinas a distédncia seguirdo os mesmos critérios
rigorosos de avaliagdo e desenvolvimento de conteudo, garantindo que os alunos
recebam a formacdo necessaria para seu pleno desenvolvimento académico e
profissional.

A oferta de unidades curriculares na modalidade EAD também tem como
objetivo auxiliar os alunos a desenvolver habilidades essenciais para o uso das
Tecnologias da Informagéao e Comunicagao (TICs), fundamentais no cenario juridico
contemporaneo. A familiarizagdo com essas tecnologias contribui para que os
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estudantes reconhegam a importancia do dominio de ferramentas digitais e da
informatizacdo, que sao cada vez mais oportunas no mercado de trabalho, tanto na
atuacao pratica quanto na gestdo de processos eletrénicos e pesquisas juridicas,
tornando-os mais preparado para os desafios da profissdo no ambiente.

No Curso de Gestdo Publica da FAMIPE, todos os tutores sdo os autores de
seus atos de curriculo, atuando como elementos mediadores da aprendizagem do
aluno. Os tutores atuam ainda, sob a supervisao e orientagdo do coordenador, além
de receberem capacitagao continuamente. Por isso, trabalhando de forma integrada
com os docentes e a coordenagao, agem a partir do objetivo comum de apoiar e ajudar
o aluno na construgao da autonomia de aprendizagem, respondendo o mais rapido
possivel qualquer questionamento a ele direcionado. Também, de forma proativa,
frente aos dados disponiveis no sistema e alimentando o ambiente, Material
Complementar, com produgdes cientificas e material relevante as disciplinas, buscam
atuar na retomada do percurso formativo dos discentes.

O apoio ao aluno é primordial na educacao a distancia. Dentro do sistema de
apoio, algumas fungdes sdo fundamentais, como o apoio ao desenvolvimento pessoal,
motivacao e estimulo ao discente, sendo estas fungdes incumbidas ao tutor. O tutor
deve ser encarado como: um agente educativo, quer dizer, um profissional que
intencionalmente promove, facilita e mantém os processos de comunicagao
necessarios para contribuir para o aperfeicoamento do sistema, mediante a
retroalimentacao e a assessoria académica e nao académica, e para apoiar a criagao
de condigbdes que favoregam a qualidade da aprendizagem e a realizagao pessoal e
profissional dos usuarios.

O atendimento ao aluno feito pelo tutor é via férum e chat de forma assincrona
no sentido de que deve atendé-lo nas suas duvidas, o que é feito via AVA da FAMIPE
e obtendo as respostas das questdes ali colocadas em prazo inferior a 48 horas.

Especificamente quanto as atividades de tutoria, sdo as seguintes as
atribuigdes dos tutores:

- acompanhar a atuacao dos discentes no AVA e auxilia-lo na criagcao de uma rotina
de estudos eficaz;
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- acompanhar e corrigir, quando necessario, as atividades realizadas pelos discentes
no AVA;

- aplicar as avaliacgoes;

- auxiliar no desenvolvimento da socializagao e da interagdo entre os grupos de

discentes;

- auxiliar o discente a planejar suas atividades para a aprendizagem e o seu

envolvimento no curso;
- participar, acompanhar e direcionar as discussdes nos foruns;
- realizar as atividades previstas no planejamento da tutoria;

- conhecer todo o conteudo da disciplina em que é tutor e apropriar-se da aplicagao
dos objetos educacionais do AVA e dos oferecidos nas unidades de aprendizagem

nela oferecida;

- elaborar questbes no padrdo ENADE para, mediante validacdo institucional, a

utilizagdo nas avaliagdes da unidade de aprendizagem sob sua responsabilidade.

- cumprir com pontualidade os horarios de atendimento de acordo com o estabelecido

pela coordenagao do curso;

- estimular a reflexao critica, levando o discente a ampliar o entendimento sobre os
conteudos, bem como de seu papel perante uma sociedade em constante mudanca.

Incentivar o discente a acompanhar e realizar todo o trabalho solicitado;
- fazer leitura critica e reflexiva dos objetos educacionais presentes na disciplina;

- manter contato com o discente que nao participar de féruns, utilizando o e-mail

institucional;

- manter contato constante com o discente dando suporte as necessidades

metodoldgicas e o motivando;
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- mediar e incentivas as relagdes sociais entre os discentes, contribuindo uma

comunicacéao de todos para todos;

- incentivar e auxiliar o discente na busca por informagdes adicionais dos conteudos
cursados, na biblioteca virtual e dos polos, em sites com repositério de artigos ou

videos relacionados as disciplinas;

- orientar o discente com dificuldades no uso dos recursos computacionais e do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

- orientar o discente para o estudo a distancia, buscando mostrar-lhe a necessidade

de adquirir autonomia no processo de aprendizagem,;

- informar ao docente as inadequagdes, incorrecdes ou imprecisdes que por ventura

detecte no conteudo disponivel nas Unidades de Aprendizagem da disciplina.

- participar da avaliagdo e adequacado do modelo de atendimento tutorial, proposto
pela FAMIPE; e

- participar das atividades de capacitagao e atualizagao promovidas pela IES.

A FAMIPE dispbe de recursos humanos, tecnologicos e estruturais, que
possibilita o desenvolvimento das atividades de tutoria em formato excelente, os
materiais didaticos pedagdgicos sao auditados por professores que atuam no
colegiado do curso e pertencentes a equipe multidisciplinar. Como o colegiado se
reunira duas vezes ordinariamente por semestre e extraordinariamente quando
necessario, pode certificar-se que o trabalho da FAMIPE esta embasando acgdes
corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento de atividades futuras, levando
em consideragao que o colegiado € composto pela equipe docente e representante
discente, além do fato de existir avaliagao pela CPA periodicamente, a FAMIPE esta
convicta de que as atividades pedagogicas para o quesito sao avaliadas
periodicamente por estudantes e equipe pedagdgica do curso, inclusive preservando
0 acompanhamento dos discentes no processo formativo.

Além disso, as atividades de tutoria também incluem o planejamento e a

execucado de avaliagdes periodicas, tanto pelos estudantes quanto pela equipe
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pedagogica, com o intuito de identificar necessidades de ajustes e aprimoramento no
processo de ensino-aprendizagem. Através dessas avaliagbes, sao realizadas
intervengdes pedagodgicas necessarias para garantir a continua evolugdo dos
discentes, assegurando que as atividades futuras estejam alinhadas as demandas

formativas do curso e as expectativas institucionais de qualidade.

3.37.1 Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de
tutoria

Os conhecimentos, as habilidades e as atitudes necessarios para a atuagao de
um individuo em um campo ou area especifica se relacionam as capacidades do
mesmo, sendo estas entendidas ndo apenas para o exercicio atividade
explicitamente, mas, e sobretudo, com desempenho expresso em determinado
contexto, considerando comportamentos adotados no trabalho e realizagbes
decorrentes da mobilizagao do repertorio detido. Competéncia, portanto, é facilitadora
do desempenho no trabalho e, como tal, € uma condigdo ao exercicio das atividades
de tutoria.

Frente ao constante contato com os alunos do curso, através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA, e para além dos conhecimentos técnicos da unidade
de curricular em que atua, o tutor também se reveste do papel de educador, e deve
pbr-se em constante atualizagdo, ndo apenas porque € condigéo da propria fungao,
mas, e principalmente, porque necessita acompanhar as rapidas mudangas sociais,
hodiernas. No aspecto tecnoldgico, o tutor sofre grandes influéncias e inumeros
desafios na sua pratica, que vao desde familiaridade com os ambientes virtuais de
aprendizagem até a sua propria empatia com os estudantes que necessita estar
presente neste ambiente. Nesse sentido, o perfil do tutor deve conduzi-lo a ser visivel,
organizado, compassivo, analitico e liderar pelo exemplo.

Entre os desafios do trabalho do tutor enquadra-se a de mediar a comunicagao
no ciberespaco, para tanto necessita possuir/desenvolver quatro qualidades
fundamentais para promover a interacdo entre os aprendizes e orienta-los
adequadamente ao longo do processo de construgao do conhecimento. As qualidades

sdo a:
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a) cordialidade (fazer com que os aprendizes se sintam acolhidos e respeitados);
b) aceitagao (procurar estar atento a realidade do aprendiz, as suas necessidades);

c) honradez (agir com honestidade e autenticidade, mostrar-se verdadeiro com o

aprendiz, respeitando sua opinido); e

d) empatia (capacidade de colocar-se no lugar do outro, de enxergar as coisas sob o

ponto de vista do outro sem fazer julgamentos prévios).

Desenvolvendo essas qualidades fundamentais, o tutor desenvolve habilidades
e competéncias essenciais para a mediagcdo da aprendizagem na educacgdo a
distancia, tais como: o exercicio do didlogo; pratica voltada para a interagdo e
valorizagédo dos aprendizes; incentivo a autonomia intelectual do aprendiz; promogao
da cooperagdo; cocriagao e trabalho em equipe; promog¢ado do acolhimento das
diferencas e da convivéncia respeitosa no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Trata-se das competéncias pedagogicas, socioafetivas, tecnolégicas e auto
avaliativas.

Os tutores dos cursos de graduagao da FAMIPE, se preocupam nao somente
com a formacgao do aluno, mas principalmente com ag¢des que os levem a refletir, a
exercitar a sua criatividade e autonomia na construcdo do préprio saber. Nesse
contexto, cada tutor deve se tornar um pesquisador em agao, sendo capaz de produzir
conhecimentos a partir da investigagao e reflexao acerca da sua propria pratica a fim
de avaliar suas agdes enquanto mediador da aprendizagem. Tais agdes fortalecem o
senso de responsabilidade e o comprometimento com a fungcéo e com o aluno.

As atividades tutoriais buscam preservar as habilidades e competéncias
através de atitudes docentes alinhadas ao seu projeto pedagodgico, dispondo de
ambientes tecnologicos adequados, que proporciona a equipe de tutoriais condigdes
mais que suficientes para a realizagdo das atividades de ensino aprendizagem,
conforme dispostas no PPC. Essas agdes estdao também alinhadas ao colegiado de
curso, ao perfil individual e coletivo dos discentes.

Os conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria no curso de
Gestao Publica da FAMIPE foram definidos com o propésito de garantir que todas as

atividades de tutoria estejam em consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso
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(PPC), as necessidades de comunicagao e as tecnologias adotadas no ambiente
académico. Os tutores devem demonstrar dominio dos conteudos académicos,
habilidades pedagdgicas voltadas para a mediagéo eficiente no processo de ensino-
aprendizagem e a capacidade de utilizar ferramentas digitais para facilitar o acesso
ao conhecimento.

Além disso, os tutores precisam desenvolver atitudes proativas, empaticas e
colaborativas, que promovam um ambiente de apoio e acolhimento aos discentes,
favorecendo sua permanéncia e sucesso no curso. O planejamento continuo de
avaliacbes periodicas € essencial para identificar possiveis lacunas e promover a
capacitagdo continua dos tutores, bem como incentivar a adogdo de praticas
pedagogicas criativas e inovadoras, com suporte institucional, para atender as

necessidades dos alunos e promover um ensino de qualidade.

3.38 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

A FAMIPE tem seu Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) organizado de
forma a permitir aos alunos diversos servicos e ferramentas sincronas e assincronas.
Cada aluno conta com docentes e tutores para orientar a utilizagéo e o acesso

a tais ferramentas. O conjunto de ferramentas didaticas, para uso através da Internet,

possui desenvolvido préprio, baseado no Moodle, o CED LMS.

O AVA tem uma interface amigavel, o que proporciona recursos e interatividade
que fazem a diferenga tanto para conteudos ministrados totalmente a distancia,
quanto para acesso ao material didatico de apoio aos estudos, disponibilizado,
gratuitamente pela instituicdo a todos 0s seus cursos presenciais.

O AVA da FAMIPE se baseia no principio de comunicacdo educativa, onde
emprega o uso de meios didaticos que permitem aos tutores e discentes obterem
diferentes experiéncias de comunicagao, tanto em momentos sincronos, como em
momentos assincronos. Sao utilizados para as comunicagbes assincronas 0s
seguintes recursos:

- AVA: onde séao disponibilizados conteudo de cada uma das aulas, objetos virtuais de
aprendizagem, além de exercicios para revisao e atividades com finalidade de avaliar
a aprendizagem;
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- Férum: ferramenta destinada ao debate sobre tematicas de relevancia para a
disciplina promovendo o intercambio de informacdes e experiéncias além da reflexao

sobre os conceitos fundamentais que merecem ser assimilados pelos alunos;
- Correio eletrdnico (e-mail);

- Video didatico: cujo objetivo € complementar tépicos relevantes do conteudo

programatico.
Para as comunicagdes sincronas € empregado o seguinte recurso:

- Chat: destinado ao esclarecimento de duvidas e consequente aproximacao entre

alunos e tutor;

- Webinar. momentos de encontro coletivo e integrador que adota uma tematica

associada a grandes temos do processo formativo.

O conteudo disponivel no AVA pode ser acessado em qualquer sistema ou
dispositivo, inclusive através de aplicativo (App). Por critérios de responsabilidade
institucional e com o esmero necessario para se tornar uma plataforma universal,
igualitaria e humana, o AVA da FAMIPE conta com elementos de acessibilidade que
estdo em constante aprimoramento para se adaptar a todos os usuarios.

E realizada uma avaliagéo periddica do AVA, através da CPA, para que os
resultados encontrados possam se refletir em uma melhoria para o ambiente. A partir
dos relatorios de autoavaliacdo, caso necessario, promove-se o realinhamento dos
conteudos didaticos disponibilizados. Quando necessario, a IES ira adquirir conteudo
especificos de fornecedor devidamente escolhido que atendam aos critérios de
exceléncia e qualidade utilizados na FAMIPE.

A FAMIPE vem investindo em tecnologias nos seus diversos setores, onde,
além do site, que disponibiliza acesso aos periddicos por area de conhecimento e por
curso, permite o acesso de Bibliotecas Virtuais, incluindo o ambiente de Dominio
Publico, do Governo Federal. Existe uma Coordenagao de Comunicagao na IES, que
€ responsavel pela produgdo das midias, a partir da experiéncia que vem
desenvolvendo em funcéo de produgao de matérias diversas, de elevada qualidade,

as quais sao veiculadas no site e nas redes sociais da IES, em diversos formatos.
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O Ambiente Virtual de Aprendizagem apresenta materiais, recursos e

tecnologias apropriadas, que permitem desenvolver a cooperagdao entre tutores,
discentes e docentes, a reflexdo sobre o conteudo das disciplinas e a acessibilidade
metodoldgica, instrumental e comunicacional, e previsdo avaliagbes periodicas
devidamente documentadas, de modo que seus resultados sejam efetivamente

utilizados em a¢des de melhoria continua.

3.39 Material Didatico

O material didatico utilizado nas disciplinas ofertadas na modalidade EAD do
curso de Gestao Publica da FAMIPE é produzido por um dos maiores produtores de
conteudo do Brasil, o Grupo A Educacdo. Os tutores das disciplinas tém a
responsabilidade de selecionar esse material, que, em seguida, passa por um
processo de validagao realizado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso.
ApoOs essa validacdo, o material € encaminhado a Coordenacao Geral de Ensino
Digital para a parametrizagado e adequacéo as diretrizes institucionais.

O material didatico validado reflete uma abordagem interdisciplinar, que
possibilita o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no Projeto
Pedagdgico do Curso. Sua elaboragéo considera a abrangéncia e o aprofundamento
tedrico necessarios a formagéo do gestor publico, além de garantir a coeréncia
metodoldgica e a adequagéao da bibliografia as exigéncias académicas. O conteudo é
acessivel e inclusivo, utilizando recursos inovadores que facilitam o aprendizado e
garantem o atendimento a diversas demandas pedagogicas, promovendo a inclus&o
€ a acessibilidade para todos os discentes.

O material didatico descrito disponibilizado aos discentes, tem validagéo pela
equipe multidisciplinar também, possibilitando desenvolver a formacao definida no
projeto pedagodgico, considerando sua abrangéncia, aprofundamento e coeréncia
tedrica, sua acessibilidade metodoldgica e instrumental e a adequacgao da bibliografia
as exigéncias da formacéo, e prevé linguagem inclusiva e acessivel, com recursos

inovadores.

119



3.40 Procedimentos de Avaliagdo nos Processos de Ensino-aprendizagem

3.40.1 Sistema de Avaliagao Pedagégica

Pelo Regimento da FAMIPE o aproveitamento académico sera verificado por
avaliagdes peridodicas em numero de 02 (duas), por semestre. Nenhuma avaliagao
periddica podera ser expressa em nota de eficiéncia sem a utilizagdo de, pelo menos
02 (dois) instrumentos diversificados de verificagcdo da aprendizagem. Entendem-se
como instrumentos diversificados de verificagdo da aprendizagem: exercicios, estudo
de casos, seminarios, pesquisas de campo, pratica em laboratério, leitura de texto
e/ou livros, trabalhos, provas, elaboracédo de portfolio, resenha, fichamento de texto,
participacdo em atividades académico-cientificas, dentre outras, considerando a
especificidade, a identidade, a proposta do curso.

As avaliagbes devem ser continuas, em acordo com o Regimento da FAMIPE.
Procurar-se-a evitar ao maximo as avaliagdes tradicionais, que tipicamente conferem
nota dez a uma unica avaliagdo, muitas vezes uma unica prova escrita tedrica. Neste
sentido, os alunos serdo estimulados a realizarem estudos de caso, a exercitarem-se
para resolugdes de problemas socioambientais, a executarem projetos de intervengao
socioambiental na comunidade e a inferirem a partir da sua inser¢do na mesma.

Enfim, nas avaliagbes, os alunos do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Publica devem explicitar as competéncias profissionais que caracterizam o perfil do
egresso do curso, demonstrando conhecimento das questdes ambientais e sendo
capazes de apresentar resolucdes para os estudos de caso propostos. Neste caso,
ndo serdo avaliados apenas nas provas e sim de forma processual com os trabalhos

propostos em aula, com as atividades de campo.

3.40.2 Coeréncia do Sistema de Avaliagao

O sistema de avaliagado abrange duas grandes partes: nivel de desempenho do
curso e nivel de desempenho do Discente. Frequentemente, os processos avaliativos
sdo questionados e repensados no intuito de reinventar a fungdo da avaliagao, que
ainda é criticada por nao trazer em seus resultados as conclusoes relevantes para o
aperfeicoamento daquilo que foi o objeto da sua indagacéo. Importa estarmos cientes

de que a avaliacdo educacional, em geral, e a avaliagdo da aprendizagem, em
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particular, sdo meios e nao fins, em si mesmas, estando assim delimitadas pela teoria
e pratica que as circunstancializam. Desse modo, entende-se que a avaliagdo nao se
da nem se dara num vazio conceitual, mas sim dimensionada por um modelo tedrico
de mundo e de educagéo, traduzido em pratica pedagdgica (LUKESI, 2000, p. 28)°.

Nessa perspectiva, a pratica da avaliagdo nao pode ser feita simplesmente de
forma medida, calculada, impressa por um valor numérico. Ela precisa estar
ressarcida de valores construidos pelos homens, buscando um projeto maior de
sociedade que atenda os interesses de toda populagédo. Logo, esse construir um
significado de coletividade, de bem-estar social deve ter, por parte do educador,
propostas de agao interdisciplinar, que vise situagdes praticas associadas as questdes
politicas e sociais, reverenciando uma pedagogia envolvente. Entdo avaliar o aluno
requer muito mais. Exige muito mais, completa Manacorda (1997, p. 360)¢ "nenhuma
batalha pedagdgica pode ser separada da batalha politica e social".

Referindo-se ao processo educativo e ao aluno, assim esclarece: O processo
avaliativo ndo deve estar centrado no entendimento imediato pelo aluno das nogdes
em estudo, ou no entendimento de todos em tempos equivalentes. Essencialmente,
porque ndo ha paradas ou retrocessos nos caminhos da aprendizagem.

Todos os aprendizes estarao sempre evoluindo, mas em diferentes ritmos e por
caminhos singulares e unicos. O olhar do professor precisara abranger a diversidade
de tragados, provocando-os a prosseguir sempre. (HOFFMANN, 2002, p.68)".

A essa adverténcia a respeito dos caminhos da aprendizagem, precisamos
exigir de nés mesmos, educadores, o cuidado no lidar com o espago educacional,
fazendo com que o educando assuma um compromisso pedagogico pessoal, ao
mesmo tempo em que se sinta bem, pois: Educar supde prestar atencdo em nos
mMesmos: em nossos pensamentos e em nossas agoes, bem como na coeréncia entre
eles. Educadores tém de contemplar, portanto, em sua formacgao inicial e continuada,

a busca da sintonia entre o pensar e o viver, o intencional e o gestual.

5 LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: estudos e proposi¢coes. 10. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2000.

8 MANACORDA, M. A. Historia da Educacdo: da antiguidade aos nossos dias. Tradugdo de Caetano
Lo Monoco; revisao da tradugdo Rosa dos Anjos Oliveira e Paolo Nosella. 6. ed. Sao Paulo: Cortez.
1997.

7 HOFMANN, J. M. L. Avaliar para Promover: as setas do caminho. 2. ed. Porto Alegre: Mediagao,
2002.
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Seja qual for o tipo de avaliagao (diagnédstica, formativa ou somativa), ela sera

sempre executada através de seus trés momentos fundamentais: delinear, obter e
prover. Assim se relacionam os trés momentos aos trés tipos de avaliagao:

E somente através de uma avaliacdo continua desde a sua fase inicial de
identificacdo de necessidades (diagndstica), de acompanhamento dos sucessos e das
dificuldades (formativa) e de verificagao final de resultados em fungao dos objetivos
(somativa) que se poderao tomar as decisdes pertinentes. Este processo permite um
melhor funcionamento do curso, e, mais amplamente, na melhoria da qualidade do
processo ensino aprendizagem.

O Coordenador do Curso tera a sensibilidade em destacar os aspectos
positivos de cada situacdo ou pessoa avaliada, antes de proceder a critica do que
deve ser corrigido. E mesmo em se tratando dessa critica, se faz necessario distinguir
sempre entre a pessoa e a tarefa. A um trabalho incorreto ou menos significativo que
merecga critica, devem ser destacados os aspectos: humano e profissional; para
condugdo do julgamento, distinguindo sempre o trabalho a ser avaliado, e a pessoa
quem o produziu, esta ndo deve ser alvo de julgamento.

Dessa forma, a avaliagdo nao se restringe ao aluno ou ao seu produto, mas faz
parte do programa de formagéao profissional. Nesta perspectiva, no curso de Gestao
Publica ha uma preocupacao fundamental com a formacao de cada estudante, para a
qual a avaliagdo do desempenho geral do aluno € continua e cumulativa,
prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem como dos
resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais exames finais. Propde-se que
funcione como um indicativo dos avancos e limitagées do aluno, propiciando, sempre
que necessario, o replanejamento da acéo docente.

Ha uma preocupacao fundamental com a formacgao do discente, e ndo somente
com a avaliagdo somativa, por vezes meramente punitiva ou comparativa. A avaliagao
€, portanto, formativa e busca o equilibrio entre os aspectos qualitativos e quantitativos
que compdem as competéncias desejaveis em cada programa de aprendizagem.
Constitui-se em um processo continuo € nao pontual, proporcionando melhorias nas
ferramentas pedagdgicas e a identificagcdo de eventuais ajustes no conteudo

programatico ou na estrutura curricular.
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Dessa forma, pode-se identificar o fluxo continuo do processo de avaliagao na

representacao grafica abaixo:

Capacitacdo dos Elaboracdo
Docentes \
, Leitura pelos membros do NDE para
AcBes do NDE e da Coordenacio ponderacdes e sugestdes de correcdo
junto a Docentes e/ou Discentes (Feedback para o Docente)
‘ Aplicacdo das
Acompanhamento dos avaliacGes tedricas e
Resultados pela Coordenagdo préaticas
\ Feedback aos .
discentes
A Coordenacdo do Curso e o NDE acompanhardo permanentemente o
processo, identificando necessidades de ajustes, orientando os docentes
individualmente, realizando capacitagdes sobre a avaliagao e participando das bancas
de leitura para discussoes e sugestdes de ajustes nas avaliagdes do periodo letivo, a

saber, P1, P2 e Exame Final.

Dessa forma, as avaliagcdes se tornarao cada vez mais um processo € nao um
produto dentro da relagdo de ensino-aprendizagem. E o processo articulatorio entre
habilidades e competéncias no curso de Gestao Publica da FAMIPE pressupde o
desenvolvimento de atividades de carater pratico durante o periodo de integralizagao
do curso, cabendo ao docente, ndo apenas instrumentalizar os discentes, mas formar
profissionais e cidaddaos comprometidos com a formacao social. Neste contexto
educacional, os resultados do processo de avaliagdo da aprendizagem podem ser
considerados como um dos indicadores da qualidade formal e politica do ensino
praticados no curso e, indiretamente, refletem a visdo que se tem de homem e da
realidade.

Nesta perspectiva, o curso de Gestao Publica da FAMIPE realiza avaliagées
cognitivas e praticas a fim de verificar a construgao de conhecimento pelo estudante
acerca das Unidades Curriculares. Ha uma preocupacao com o feedback ao aluno,

entendido como uma estratégia estimuladora do desenvolvimento da sua capacidade
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reflexiva e auto avaliativa, pois viabiliza que tanto o docente quanto o discente se

modifiquem nas atividades de ensinar e aprender, o que permite a criagcdo de um
ambiente propicio a discusséo de ideias e ao aprimoramento de habilidades.

Os discentes serao avaliados de acordo com o Sistema de Avaliagao elaborado
pelo NDE e homologado pelo Colegiado de Curso, em consonancia com o Regimento
da IES. O aproveitamento escolar sera verificado por meio de avaliagdes periddicas,
em numero minimo de 2 (duas) por periodo letivo, sendo que cada avaliag&o periodica
deve ser composta por, pelo menos, 2 (dois) instrumentos de avaliagdo, como ja
apresentado.

Dessa forma, valorizando a formagdo de profissionais reflexivos e
investigadores de sua pratica, o curso de Gestdo Publica diversifica o processo
avaliativo, utilizando: avaliagdo escrita, avaliacdo pratica, avaliagdo oral,
apresentacao de trabalho, pesquisa académica, apresentacéo de oficina, relatério de
participacdo em projetos e eventos e apresentacido de estudos de casos, entre outras.

Assim, a avaliacdo € um feedback que se oferece ao aluno sobre o seu aprendizado.

3.40.3 Competéncias Profissionais

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica da FAMIPE no seu
processo de avaliagdo valoriza a articulagdo dos conhecimentos tedricos com as
experiéncias praticas, reconhecendo os conhecimentos, competéncias e habilidades
adquiridas pelo aluno fora da academia. A busca da interdisciplinaridade se
desenvolve por meio de atividades atinentes a contextualizagao curricular via projetos,
pesquisas, trabalhos socializados individuais e coletivos, palestras e aulas integradas.

Verifica-se também o comprometimento dos professores com o sucesso do
aluno e o respeito ao desenvolvimento da pessoa humana e as diversidades culturais
e das relacoes étnicos-raciais preparando adequadamente a inser¢ao do cidadao no

mercado de trabalho altamente competitivo.

3.40.4 Estratégias de Flexibilizagcdo Curricular, Contextualizagdo e
Interdisciplinaridade
Experiéncias anteriores, em instituicbes e na pratica profissional, diretamente

ligadas ao desempenho profissional dos alunos, matriculados em qualquer dos
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periodos letivos do curso sdo passiveis de aproveitamento, mediante analise e
avaliagdo do processo pela coordenagdo do curso, tendo a participacdo dos
professores das areas objeto de aproveitamento, levando-se em consideragao
conteudo, duragdo, abrangéncia, pertinéncia e compatibilidade com a formagéo e o
perfil profissional pretendidos e mediante fixagdo, pelo Colegiado de Curso, de
critérios para os seguintes aspectos

a) Pontuacéo;

b) Conteudo e duragdo a serem aproveitados e sua relagdo com a

disciplina ou com a pratica curricular;
c) Forma de complementagao de conteudos e duragcdo necessarios para o

atendimento ao curriculo do curso.

3.40.5 Coeréncia dos procedimentos de avaliagao dos processos de ensino e de
aprendizagem com a concepgao do curso

A concepcao de avaliagdo que norteia o processo ensino-aprendizagem do
curso inspira-se no modelo que utiliza a avaliagdo como mediadora do processo de
promogao humana.

Tem-se verificado o interesse coletivo em privilegiar propostas de avaliagao
continuada de aprendizagem com a utilizagdo de diferentes instrumentos ao longo do
semestre letivo: a avaliagdo sendo um processo continuo de coleta e analise de dados
deve ser realizada por meio de técnicas e instrumentos diversos, dependendo dos
objetivos propostos.

Sendo a avaliagdo um meio de diagnosticar e de verificar em que medida os
objetivos propostos para o processo ensino-aprendizagem sao atingidos, o professor
€ que define o ato de avaliar os resultados de sua interagcédo com a turma e a desta
com a disciplina.

A existéncia da avaliagdo continuada permite o acompanhamento, por parte da
coordenacao, do comprometimento do corpo docente com a filosofia do curso e da
responsabilidade do aluno como autor na construgdo do processo avaliativo.

Neste sentido, o Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica da FAMIPE,
preconiza a importancia do professor e do aluno como pegas essenciais para se atingir

o projeto institucional de qualidade.
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O sistema utilizado vislumbra aspectos que contribuem para o aprimoramento
constante do curso, tais como:
a) Relagao entre a teoria e a pratica profissional em cada disciplina;
b) A didatica;
c) O planejamento estratégico educacional,
d) A administragdo educacional,;
e) A adequacao da carga horaria das disciplinas ao conteudo tratado em
sala de aula;
f) A disponibilidade do professor.
O sistema de avaliagcdo também visa a elucidagcdo da relacdo entre o
conhecimento adquirido e o perfil desejado do egresso. Em contrapartida, a coeréncia
da retroalimentagcdo nos processos de avaliagdo do curso contribui com o

aprimoramento constante do curso, indicando caminhos para novos projetos e
programas internos. Ao selecionar as técnicas e instrumentos de avaliagdo da
aprendizagem, o docente considera:

a) Os objetivos que definiu para o ensino-aprendizagem;

b) A natureza do componente curricular ou area de estudo;

c) Os métodos e procedimento s utilizados no desenvolvimento da disciplina;

d) As condig¢des de realizagéo: tempo, recursos, espaco fisico etc.;

e) O numero de alunos por turma.

Como exemplos de técnicas/instrumentos para se verificar o desenvolvimento
cognitivo/afetivo do aluno, destacam-se: observacao, autoavaliagao, entrevista,
apresentacdo de seminarios, debates, painéis, testes, provas, visitas técnicas,
projetos, entre outros, e os procedimentos de avaliagao contidos no plano de aula de
cada disciplina contemplam os seguintes critérios:

a) Motivagéo e incentivo;

b) Estabelecimento dos objetivos;

c) Adequacéo dos conteudos;

d) Clareza de apresentagéo;

e) Ordenagao e conhecimento do assunto;

f) Adequacéao da linguagem e recursos didaticos;

g) Capacidade de sintese;
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h) Flexibilidade na utilizagdo do planejamento.

3.41 Vagas

A FAMIPE possui uma infraestrutura fisica, tecnoldgica e de recursos humanos
e materiais compativeis com as propostas pedagodgicas oferecidas pelos seus cursos.
Visando assegurar que as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, possam ser
desenvolvidas de forma efetiva e adequada pelas comunidades docentes, discentes
e funcionarios, a FAMIPE disponibiliza no ambito dos cursos, ambientes especificos
para a realizacdo dessas atividades.

A infraestrutura fisica conta com instalagdes apropriadas e em numero
suficiente para atender toda a comunidade académica, como salas de aulas, salas
especiais, laboratério de informatica, gabinetes para atendimento ao aluno, secretaria
académica, biblioteca entre outros. Os recursos tecnolégicos disponiveis atendem aos
objetivos dos cursos e a sua proposta pedagdgica, para oferecer um atendimento mais
eficaz e humanizado, os setores da Instituicdo se valem de recursos tecnoldgicos
apropriados para o desenvolvimento de suas fung¢des, atendimento e controles.

A formacgao atual do corpo docente e técnico-administrativo busca atender os
delineamentos da proposta pedagdgica dos cursos, valorizando titulagéo, formacgao
académica, experiéncia profissional, habilidades e competéncias sendo reavaliados
pela Instituigéo.

Os materiais didatico-pedagogicos disponiveis para auxiliar na formagao
profissional em cada unidade curricular sdo em quantidade suficiente nas bibliotecas
da Instituicdo, tendo o tratamento técnico adequado para que sua utilizagdo seja
efetiva conforme consta nos projetos pedagogicos.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica, considerando as vagas
autorizadas possui a sua disposi¢ao todos 0s recursos proprios e 0s recursos comuns
a todos os cursos da FAMIPE, como ambientes de convivéncia e os setores de
atendimento aos discentes.

As informagbes relacionadas ao corpo docente, as instalagbes fisicas
especificas como laboratérios, sala de coordenacédo e de professores, acervo de
livros, periodicos, bases de dados, multimeios e outros itens necessarios para a
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execugao encontram se descritas deste projeto.

3.42 Praticas Pedagodgicas

A pratica pedagdgica do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica da
FAMIPE busca o desenvolvimento de competéncias e a capacidade de integragéo
destas competéncias, portanto, a avaliagdo dos conteudos das disciplinas sera
agregada a avaliacdo dos projetos integradores. Os projetos integradores tém
significancia idéntica aos resultados de outras disciplinas do curso ao qual n&o estao
inseridos, inclusive para a obtencao da certificacdo de qualificacédo profissional, o que
promove o desenvolvimento das competéncias e a integragdo dos conhecimentos.

A pratica pedagdgica do curso prevé que as avaliagdes das disciplinas sejam
realizadas individualmente e/ou coletivamente pelos alunos e ministradas por
professores especializados nas diversas areas do conhecimento.

Os projetos integradores possibilitam a visdo critica e integrada dos
conhecimentos, buscando a constante inovagdo, criatividade, adaptacdo e
identificacdo de oportunidades e alternativas na gestéo das organiza¢des. O modelo
de integracao de conhecimentos permite o desenvolvimento de competéncias a partir
da aprendizagem pessoal e nao somente o ensino unilateral. Os projetos integradores
procuram estabelecer a ambientacdo da aprendizagem, estimulando a resolugao de
problemas organizacionais, capacitando e ampliando as alternativas para gestéo e
melhoria das praticas organizacionais.

O escopo dos projetos integradores é definido para que o aluno possa aplicar
num mesmo trabalho, saberes adquiridos, dentro e fora do ambiente académico. O
escopo é criado em forma de desafio ao aluno, procurando desenvolver a visao critica
e sistémica de processos, a criatividade, a busca de novas alternativas, o
empreendedorismo governamental e a capacidade de interpretar a administracéo
publica e identificar oportunidades, a gestao, o planejamento, além das condigcbes
para o autoconhecimento e avaliagao.

Os projetos permitem o acompanhamento do desenvolvimento das
competéncias apresentadas ao longo dos modulos, aproximando alunos e

professores na construgdo do conhecimento e pratica organizacional. A avaliagao sera
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através da aplicagdo de instrumentos pertinentes as caracteristicas do

desenvolvimento das disciplinas de integragao curricular I, Il. Il e IV, através de
pesquisa aberta, estudos de caso, desenvolvimento de projetos de intervengao.

Para contribuir para a estrutura do TCC, ao longo do Curso, através das
disciplinas de Pratica Extensionista I, Il, Il e IV, os alunos desenvolvem uma
identidade propria para cada modulo ao aproximar os conteudos tedricos ao mundo
do trabalho, e, ainda, por meio da relagao interdisciplinar, permitindo a superagao da
fragmentacdo dos conhecimentos, que atende as necessidades organizacionais da
contemporaneidade, a constru¢cao do perfil profissional e ao desenvolvimento de
habilidades e competéncias, desenvolvendo a capacidade de reflexdo a partir da

acao.

3.43 Gestao do Curso e os Processos de Avaliagao Interna e Externa

O processo de avaliacdo da qualidade do curso pressupde a existéncia de
instancias coletivas de deliberacao e avaliagao. Estas deverao atuar em acordo com
as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Gestdo Publica, com as
orientacbes do MEC/INEP para avaliagao, autorizagao e reconhecimento dos cursos
e outras legislagdes pertinentes.

Na estrutura da FAMIPE, s&o instancia coletivas de avaliagcao interna e externa:

a) Nucleo Docente Estruturante — NDE, responsavel pela construgao e
acompanhamento do Projeto Pedagdgico do curso e de todas as atividades a
ele relacionadas;

b) Colegiado de Curso, constituido por professores e alunos.

Esta concepcdo de gestdo participativa possibilitara a avaliagcdo que seja
processual e atenda aos diferentes campos de um Projeto Pedagdgico do curso.
Dentre os objetivos deste procedimento pretende-se a avaliagao continua de:

a) Metodologias de ensino;

b) Adequagao de matriz curricular;
¢) Resultados do ENADE;
d) Reflexao sobre a pratica docente;
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e) Organizagao de capacitagao docente;
f) Elementos gerais do curso;
g) Acompanhamento do egresso;
h) Articulacdo da FAMIPE com a sociedade.
Para dar efetividade a proposta, o curso dispde dos seguintes meios:
a) Avaliagao dos resultados da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA;
b) Reunides com representantes discentes em frequéncia semestral;
c) Reunido com o Colegiado do Curso com frequéncia semestral;
d) Reunido de professores;
e) Capacitacao docente durante as semanas pedagdgicas, no inicio do semestre,
além de outras que se fizerem necessarias no seu decorrer, a exemplo das

recentemente e frequentemente implementadas, sobre praticas extensionistas
e aplicagédo da metodologia de caso concreto;
f)  Reunido com o Nucleo Docente Estruturante — NDE com frequéncia semestral.
O processo de avaliacdo do curso é continuo, de permanente interagao,
visando ao aperfeigopamento. A avaliacédo do curso requer coragem para refletir e
mudar. As mudancas, em geral, implicam rever caminhos, posi¢des, atitudes e mesmo
dogmas. Neste aspecto, a avaliacdo necessita de um olhar imparcial, critico. Refletir
sobre as proprias falhas ndo € uma das qualidades mais comuns ao ser humano. Mas
estes momentos de reflexdo trazem o crescimento, a maturidade a consolidacéo da
identidade.
Por meio do resultado da avaliagao do curso sao realizadas melhorias nas salas

de aula, na sala dos professores, melhoria nos processos pedagdgicos e

administrativos, entre outras.
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4. DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

O corpo docente é constituido de professores que, além de reunirem
qualidades de educador e pesquisador, assumem 0 compromisso de respeitar os
principios e valores explicitados no Estatuto e neste Regimento Geral, no Plano de
Carreira Docente e demais normas aprovadas pelos colegiados superiores da
FAMIPE.

4.1 Atuagao do Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nducleo Docente Estruturante (NDE) o curso de Gestao Publica da FAMIPE
€ composto pela coordenacdo do curso e quatro professores do curso e tem a fungao
precipua da implementagdo e melhoria do Projeto Pedagodgico do Curso de
Graduacgao, contribuindo para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do
curso, para a integragao curricular interdisciplinar, desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensdo, entre outras fungoes.

Composicao do Nucleo Docente Estruturante - NDE:

Professor (a) Titulagao Regime de Trabalho
Jesimar da Cruz Alves* Doutor Integral
Gabriel Silva Rezende Doutor Integral
Geneci Leme Monsores Mestre Integral
Paulo César Pereira Mestre Integral
Carlos Eduardo Granadeiro Mestre Parcial
Correa

* Coordenador do curso

O NDE do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica € composto pelo
coordenador do curso e por docentes do curso, sendo que todos os membros
participam plenamente da elaboracdo do Projeto Pedagdégico do Curso. O curso
apresenta 80% de seus docentes componentes do NDE em Regime Integral e 20%
com Regime Parcial, bem como 100% com titulagdo académica obtida em programas

de pés-graduacgao stricto sensu com formagao académica aderente a area do curso.
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4.2 Equipe Multidisciplinar

A Equipe Multidisciplinar da FUSVE, mantenedora da FAMIPE, esta alocada
na CGED, tendo sua equipe atual nomeada pela Portaria n° 035/2024. E o 6rgéo
responsavel por gerir as atividades académico-administrativas e didatico-pedagdgicas
das praticas educacionais a distancia da IES, em ambito institucional e através de
convénios e parcerias firmados com outras IES, no que tange a criagao, fornecimento
e compartilhamento de recursos educacionais on-line.

Em relagdo a Equipe Multidisciplinar, esta presta apoio ao planejamento,
orientagdo, execucgao, supervisdo e avaliacdo das acdes académico- administrativas
e didatico-pedagogicas das praticas educacionais a distancia da IES.

Essa equipe € composta por Pedagogos; Programadores; Designer
Instrucional; Designer Grafico; Secretarios Académicos; Psicopedagogo;
Bibliotecario; Professor de Libras; profissionais da Tecnologia de Informacdo e
Gestores / Administradores, Intérpretes de LIBRAS e futuramente Videomaker,
Roteiristas, Revisor Linguistico e Editores de Legendas. Além destes profissionais, a
equipe multidisciplinar conta com o apoio de demais colaboradores da IES, sendo
eles: técnicos administrativos; os profissionais de marketing; de recursos humanos;
de extensao universitaria, dentre outros.

Estes profissionais estao estreitamente articulados com os Coordenadores de
Curso no cumprimento da Proposta Pedagdgica de forma a contribuir para que o perfil
proposto para os egressos de cursos seja alcancado e apresente a qualidade
preconizada pela FAMIPE.

A equipe multidisciplinar é constituida por profissionais de diferentes areas do
conhecimento, sendo responsavel pela concepcéo, producdo e disseminacido de
tecnologias, metodologias e os recursos educacionais para a educagéao a distancia e
prevé plano de agdo documentado e implementado e processos de trabalho

formalizados.

4.3 Atuagao do Coordenador

Para Franco (2004, p. 4), quatro requisitos despontam como basicos para o

exercicio das fungdes de Coordenador de Curso.
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[...] I - que possua curso de mestrado e/ou doutorado, ou seja, que
conte, independentemente de sua fungdo gerencial, com a titulagédo
necessaria para que possa comandar docentes com similar titulacao; Il - que
seja contratado pelo regime de trabalho de tempo parcial ou integral, o que
permitira uma dedicagdo maior ao desenvolvimento do Curso; Il - que
ministre aulas para os alunos do Curso que dirige em pelo menos duas
turmas, para maior vinculagao; o Coordenador de Curso, como exemplo
docente, precisa manter contato académico permanente com os alunos do
curso, proporcionando bom exemplo aos colegas docentes pelas excelentes
aulas que deve ministrar; e IV - que tenha eficaz competéncia gerencial para
fazer com que o Curso seja bem e efetivamente administrado.

Portanto, titulagdo, comando, dedicagdo ao Curso e espirito gerencial séo
requisitos basicos para que um dirigente de curso seja chamado de Coordenador de
Curso, requisitos estes que orientam a escolha do Coordenador na FAMIPE.

Na FAMIPE cada coordenagido de curso constitui-se pelo agrupamento de
unidades de ensino de um mesmo curso, e tem por finalidade a execucédo das
atividades de ensino e extensdo; e, a promocdo da pesquisa, nas diferentes
especialidades culturais, técnicas e cientificas, sendo dirigida por um Coordenador, o
gestor do seu curso, que é assistido por um Colegiado do Curso, do qual ele é o seu
presidente. O Coordenador € escolhido pelo Superintende Académico da FUSVE,
dentre professores, do respectivo curso.

Existem indicadores de desempenho da coordenacdo de curso,
disponibilizados periodicamente através da CPA - Comissao Propria de Avaliacao,
que tem por objetivo avaliar a satisfagao dos alunos do Curso e elaborar e analisar a
evolugao de indicadores que serdo utilizados na tomada de decisées administrativas,
criando assim, um modelo de gestédo e planejamento sustentavel e eficiente.

A atuagao da Coordenagédo € avaliada através da aplicagao de questionarios
de autoavaliagao do curso, aos discentes e docentes do Curso e os resultados geram
insumos para planejamento e agbes de gestdo, de modo a proporcionar melhorias
continuas no curso.

A coordenacéo do curso dedica com plenitude a gestao do curso de graduacao,
uma vez que, possui disponibilidade de carga horaria integral para o atendimento
docente e discente em formato espontaneo e agendado, as reuniées de colegiado e
NDE sao regulares e acontecem de forma ordinaria e extraordinaria quando

necessario, além do mais, a coordenag¢ao do curso tem atuado como norteadora da
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equipe multidisciplinar e tutorial garantindo desta forma que as habilidades e

competéncias previstas nas normativas legais para a formagao sejam contempladas.

4.4 Participacao do Coordenador e dos Docentes no Colegiado de Curso

Os cursos sao considerados pela FAMIPE como unidades académicas de
ensino. O Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica se integra aos cursos da
FAMIPE.

O Colegiado de Curso é presidido pelo Coordenador do Curso e tém os
representantes do Corpo Docente, escolhidos pelos seus pares, com mandato de um
ano e os representantes do Corpo Discente escolhido por seus pares, com mandato
de um ano. O processo eleitoral para a formagao do Colegiado de curso é realizado

na forma prevista do Regimento da FAMIPE.

4.5 Dedicagao do Coordenador a Administragao do Curso

O Coordenador dedica das 40 horas semanais especificas do curso para o
atendimento a demanda administrativa e atendimento aos alunos.

O Quadro abaixo mostra o plano de acdo do coordenador do curso.

Quadro 1 - Plano de agao da coordenadora do curso

ACAO ‘ OBJETIVO PERIODO
Revisar e atualizar junto ao NDE Manter atualizados os planos de ensinos do Mensalmente
o PPC do curso curso junto ao mercado e estar em

consonancia com as agéncias
regulamentadoras

Realizar reuniées com os Apresentar as estratégias do curso e buscar Mensalmente ou em
representantes de turma do curso aproximacéo dos alunos para avaliagdo do situagdes
desempenho dos professores e satisfagédo extraordinarias
dos alunos
Planejar, executar e acompanhar Atualizar e informar quanto as reais Semestralmente
a semana pedagdgica do curso | necessidades do corpo docente e discente da
FAMIPE
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Receber e controlar a entrega
dos cronogramas e
planejamentos de curso pelos
professores

Acompanhar a atualizagao e atendimento das
ementas das Unidades Curriculares do curso

Semestralmente e
diariamente

Cumprir o calendario de
atendimento da coordenacgao

Se manter disponivel para atender e resolver
os problemas e duvidas dos alunos e
professores do curso

De acordo com o
quadro de horario de
trabalho

Planejar, acompanhar e avaliar
as atividades extracurriculares do
curso

Manter a qualidade das atividades
extracurriculares do curso zelando pela
qualidade e pela adequagao aos programas
de aprendizagem

Semestralmente

Receber os alunos ingressantes
e adaptantes do curso

Ambientar os alunos novos apresentando a
estrutura fisica da FAMIPE e suas normas
académicas e administrativas

Semestralmente e de
acordo com a
necessidade

Orientar e direcionar alunos que
necessitem de apoio no processo
de aprendizagem

Direcionar os alunos que precisam de apoio
de aprendizagem pelos setores de apoio
psicopedagodgico

De acordo com a
necessidade de cada
aluno

Acompanhar a gestédo dos
sistemas de informacgéo
académica pelos professores

Zelar pelo cumprimento dos langamentos de
faltas e notas no sistema de gestéo
académica

Semestralmente

Acompanhar a gestéo do
Ambiente de Aprendizagem
Virtual pelos professores do

curso

Objetivando a disponibilidade das a¢des de
utilizagdo do ambiente de aprendizagem
pelos professores otimizando os processos
de comunicagdo com o corpo académico

Semestralmente

Acompanhar o cumprimento dos
horarios de operacionalizagdo
das aulas e atividades do curso

Zelar pela qualidade no atendimento do
corpo docente junto aos horarios das
atividades e aulas do curso

Semestralmente

4.6 Experiéncia Profissional, de Magistério Superior e de Gestao Académica do

Coordenador

O professor Dr. Jesimar da Cruz Alves é o atual Coordenador do Curso Superior

de Tecnologia em Gestdo Publica da Faculdade Miguel Pereira (FAMIPE), onde

também exerce as fungdes de Diretor Geral e Coordenador Académico. Com uma
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soélida trajetéria académica e profissional, o professor possui mais de 30 anos de

experiéncia no setor publico e privado, e cerca de 22 anos dedicados ao magistério
superior e técnico, além de mais de 15 anos de atuagado em gestado académica.

Sua formacéo € diversificada e interdisciplinar, refletindo seu compromisso com
a exceléncia no ensino e na administracdo educacional. E Doutor em Histéria
Socioecondmica pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS), com a tese
intitulada "Do Café a Cidade Universitaria: Analise Histérica e Socioeconémica do
Municipio de Vassouras-RJ, do Final do Século XIX as Primeiras Décadas do Século
XXI" (2025). E também Mestre em Ciéncias Ambientais pela Universidade de
Vassouras, com pesquisa voltada a gestdo de estoques e logistica como ferramentas
para reducao de custos e impactos ambientais.

Além disso, possui graduagcdo em Administracdo de Empresas e diversas
especializagbes lato sensu, incluindo MBA em Gestao de Pessoas, Tecnologias
Educacionais pela PUC-Rio, Programa Especial de Formagao Pedagdgica (UNISUL),
e aperfeicoamento em Gestao Escolar pela FAVENI.

No campo profissional, atuou como Coordenador do Curso de Administragéo
da Universidade Severino Sombra e como Gestor do Nucleo de Educacgao a Distancia
(EAD) do SENAI/FIRJAN Regional I, além de Técnico em Educagdao no SENAI
Resende. E também consultor e professor com experiéncia nos cursos de
Administracdo, Engenharia de Producdo, Engenharia Civil e Pedagogia, com
passagem significativa como Supervisor Técnico em programas de pds-graduagao
nas areas de Marketing, Gestao de Pessoas e Finangas.

Sua atuagdo como docente e coordenador abrange as areas de Marketing,
Estratégia, Educagdo, Meio Ambiente, Logistica, Administragdo de Materiais e
Suprimentos, Gestdo de Pessoas e Comportamento do Consumidor. Seu perfil
combina uma sodlida formagdo académica, vivéncia pratica e dedicagdo a gestao
educacional, contribuindo de forma relevante para a qualidade do ensino e para a

formacgao de gestores publicos preparados para os desafios contemporaneos.

4.7 Regime de trabalho do Coordenador do Curso

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica € coordenado por um
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professor contratado em Regime Integral, designado pela instituicgdo por portaria

especifica.

4.8 Carga Horaria de Coordenacao de Curso

O Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Publica

disponibiliza mais de 40 horas para atuagao das atividades no Curso.

4.9 Titulacao e Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso

O corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica da
FAMIPE, compde-se de doutores, mestres e especialistas. Para garantir a qualidade
de ensino € necessario que o docente tenha uma visao de pesquisador, com atitudes
investigativas e criticas. Deve ser profissional competente, consciente de sua
importancia na formacgao da filosofia da Instituicdo, além de estar sempre na busca de
novos conhecimentos e qualificacado profissional, trabalhando em perfeita unido com
teoria e pratica, formalizando novas metodologias, que o leva a contribuir com o
contexto da realidade educacional que esta inserido.

O perfil desejado para o docente do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Publica inclui potencial de participacao, flexibilidade e qualificagao técnica para
operacionalizagdo das estratégias delineadas no ambito do coletivo do curso. O
professor, que € compreendido como educador, tutor e orientador, assume papel
relevante no desenvolvimento e construcdo do conhecimento, comprometido com o
sujeito e a promogéo de sua cidadania. Cabe ainda ao professor, atuar projetando os
caminhos que os estudantes deverdo percorrer na grande rede hipertextual que é o
curriculo hoje. Além disso, ele precisa ser um dinamizador de grupos, responsavel
nao mais por formar alunos isoladamente, mas por constituir comunidades de
aprendizagem em que 0s sujeitos que nelas atuam sejam capazes de desenvolver
projetos em conjunto, se comunicar e aprender colaborativamente.

A Coordenacdo do Curso se preocupa com a capacitagdo continua dos
docentes para implementar e revitalizar o PPC. O regime de trabalho dos professores
que compdem o corpo docente do curso é em regime de tempo integral, parcial e

horista.
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O Corpo de professores do Curso de Gestao Publica conta com 11 docentes

com os regimes de trabalho relacionado no Quadro abaixo.

Quadro 2- Regime de trabalho do corpo docente

Nome Professor Titulagao Regime de Trabalho
1 Jesimar da Cruz Alves Doutor Integral
2 Paulo Cesar Pereira Mestre Integral
3 Geneci Leme Monsores Mestre Integral
s Carlos Eduardo Granadeiro Correa Mestre Parcial
5 José Carlos Curty Bahia Mestre Horista
6 Adriana Vasconcglos da Silva Doutora Integral
Bernardino
v Gabriel Silva Rezende Doutor Integral
g Gustavo Abranches Buenos Sabino Mestre Parcial
9 Gilberto da Silva Santiago Mestre Parcial
10 Marcia Sena Barbosa Monsores Ribeiro Mestre Integral
11 Marcelo Augusto de Souza Penna Especialista Horista

Considerando os dados referentes ao regime de trabalho onde 54,5% s&o
contratados em regime de tempo integral, 27,3% séo contratados em regime de tempo
parcial e 18,2% sao contratados como horistas, aliado a titulagcédo e experiéncia do
corpo docente, confirma-se a capacidade de atendimento integral as demandas do
curso, através de apoio e orientagdes aos alunos em suas atividades académicas;
planejamento das atividades curriculares de ensino, pesquisa e extensao; preparagao
e correcao de atividades de aprendizagem e de avaliacdo e execucao de processos
de gestao para a melhoria constante do trabalho docente e desempenho do aluno,
com reflexo na qualidade total do curso em apreco.

4.10 Titulagao do Corpo Docente do Curso
O Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Publica possui no seu corpo
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docente Trés Doutores, sete Mestres e um Especialista, com expertise em diversas

areas do conhecimento.

Quadro 3 - Corpo docente

NOME PROFESSOR TITULAGAO LINK LATTES
! Jesimar da Cruz Alves Doutor http://lattes.cnpq.br/4621330518743317
2 Paulo Cesar Pereira Mestre http://lattes.cnpq.br/9537070400316478
3 Geneci Leme Monsores Mestre http://lattes.cnpq.br/9792629802972710
4 Carlos Eduardo Granadeiro Correa Mestre http://lattes.cnpq.br/0328496494251166
g José Carlos Curty Bahia Mestre http://lattes.cnpq.br/8341160504981837
. g‘:;f;rzi\rfssmnce'“ da Silva Doutora http://lattes.cnpq.br/9814524868819621
7 Gabriel Silva Rezende Doutor http://lattes.cnpq.br/2570288588019227
8 Gustavo Abranches Buenos Sabino Mestre http://lattes.cnpq.br/0814378324842152
9 Gilberto da Silva Santiago Mestre http://lattes.cnpq.br/7251813817555851
. ';";’;ﬁ Sena Barbosa Monsores Mestre http://lattes.cnpq.br/6016436054772823
1 Marcelo Augusto de Souza Penna Especialista http://lattes.cnpq.br/9453605743000990

Pode-se observar no Quadro 3 que 90,9% do corpo docente apresenta titulagao

obtida em programas de pos-graduacao Stricto Sensu, sendo 27,3% com titulacao de

doutorado e 63,6% com titulacdo de mestrado. O indice de qualificacdo do corpo

docente (IQCD), considerando os docentes indicados no Quadro acima, € de 3,45 -

(O IQCD maximo possivel € 5,0), o que mostra uma indugao da qualidade na proposta

do corpo docente. Como se apresenta o calculo abaixo:

1QCD =

5D+3M+2E+G

D+M+E+G

IQCD=(5x3)+(3x7)+(2x1)+(1x0)

3+7+1+0

1QCD = 3,45
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4.11 Experiéncia Profissional do Corpo Docente

O corpo docente do curso de Gestao Publica da FAMIPE possui, experiéncia
profissional extra docente no mundo do trabalho, o que lhe permite apresentar
exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos, atualizando o ensino
de acordo com a interacédo entre conteudo e pratica, promovendo a compressao da
aplicagao da interdisciplinaridade no contexto laboral e possibilitando, ainda, uma
visdo de conjunto que combine as competéncias e habilidades previstas no Projeto
Pedagogico do curso com a atividade profissional. A tabela abaixo exemplifica, em

meses, a experiéncia do corpo docente atual.

Experiéncia Profissional do Corpo Docente em Meses — 2025 ‘

Jesimar da Cruz Alves 372
Paulo Cesar Pereira 396
Geneci Leme Monsores 552
Carlos Eduardo Granadeiro Correa 156
José Carlos Curty Bahia 348
/Adriana Bernardino 396
Gabriel Silva Rezende 120
Gustavo Abranches Buenos Sabino 144
Gilberto da Silva Santiago 240
Marcia Sena Barbosa Monsores Ribeiro 240
Marcelo Augusto de Souza Penna 192

Fonte: NDE, 2025.

4.12 Experiéncia no Magistério Superior do Corpo Docente

O corpo docente do Curso de Gestao Publica da FAMIPE é considerado
bastante experiente, com um tempo médio de 9 anos no exercicio na Docéncia do

Ensino Superior.
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H
B
Experiéncia no Magistério Superior do Corpo Docente em
Meses — 2025
Jesimar da Cruz Alves 252
Paulo Cesar Pereira 192
Geneci Leme Monsores 240
Carlos Eduardo Granadeiro Correa 144
José Carlos Curty Bahia 216
Adriana Bernardino 276
Gabriel Silva Rezende 60
Gustavo Abranches Buenos Sabino 60
Gilberto da Silva Santiago 240
Marcia Sena Barbosa Monsores Ribeiro 228
Marcelo Augusto de Souza Penna 84
Fonte: NDE, 2025.
4.12.1 Experiéncia No Exercicio Da Docéncia Na Educagao A Distancia
A experiéncia do corpo docente no exercicio da docéncia na educacéo a
distadncia permite identificar as dificuldades dos discentes, expor o conteudo em

linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares, e elaborar
atividades especificas para a promocao da aprendizagem de discentes com
dificuldades e avaliagbes diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os
resultados para redefinicdo de sua pratica docente no periodo, exerce lideranca e &

reconhecido pela sua producéo.

Tabela 2- Experiéncia Profissional do Corpo Docente no EAD em meses
EXPERIENCIA DOCENTE NA EDUCAGAO A DISTANCIA EM

MESES

Geneci Leme Monsores 36

Marcelo Augusto de Souza Penna 84

141

Rua Alvarenga Peixoto, n? 101, Portal das Mansdes, Miguel Pereira - RJ | CEP 26900-000 | www.famipe.edu.br



Carlos Eduardo Granadeiro Correa 36

Gabriel Silva Rezende 07

4.12.2 Experiéncia No Exercicio Da Tutoria Na Educac¢ao A Distancia

A experiéncia do corpo tutorial permite fornecer suporte as atividades dos
docentes, realizar mediagdo pedagogica junto aos discentes, demonstrar inequivoca
qualidade no relacionamento com os estudantes, incrementando processos de ensino
aprendizagem, e orientar os alunos, sugerindo atividades e leituras complementares

que auxiliam sua formacgéo.

Tabela 3- Experiéncia Profissional na Tutoria EAD em meses
EXPERIENCIA DOCENTE NA TUTORIA DA EDUCACAO A

DISTANCIA EM MESES

Geneci Leme Monsores 36
Marcelo Augusto de Souza Penna 84
Carlos Eduardo Granadeiro Correa 36

Gabriel Silva Rezende 07

O corpo de tutores possui experiéncia em educacao a distancia que permite
identificar as dificuldades dos discentes, expor o conteudo em linguagem aderente as
caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os conteudos
dos componentes curriculares e elaborar atividades especificas, em colaboragao com
os docentes, para a promogao da aprendizagem de alunos com dificuldades, e adota
praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras no contexto da modalidade a

distancia.

4.12.3 Titulagdo E Formagao Do Corpo De Tutores Do Curso

Todos os tutores das Unidades Curriculares do curso de Gestdo Publica da
FAMIPE possuem graduagdo na area da Unidade Curricular pela qual sao
responsaveis, garantindo o conhecimento técnico e académico necessario para

conduzir o processo de ensino-aprendizagem com exceléncia. A maioria dos tutores

142



também possui titulagdo em programas de pds-graduacdo stricto sensu, o que
assegura uma formacgao académica aprofundada e qualificada, alinhada as demandas
do ensino superior e ao compromisso com a producdo e disseminagao do

conhecimento cientifico na area da psicologia.

Tabela 4- Titulagcao dos Tutores

TITULAGAO E FORMAGAO DO CORPO DE TUTORES ‘

Geneci Leme Monsores Mestrado
Marcelo Augusto de Souza Penna Especializagao
Carlos Eduardo Granadeiro Correa Mestrado

Gabriel Silva Rezende Doutorado

4.12.4 Interagao Entre Tutores, Docentes E Coordenador Do Curso

De um modo geral, tutores, docentes e coordenadores de cursos de
graduacao ministrados através das metodologias de educacdo a distancia, enfim,
todos os envolvidos no processo de oferta desses cursos, desenvolvem suas
atividades de amparo mutuo, em que a palavra-chave que sintetiza bem essa relagao
€. cooperagdo. E cooperagdo, no processo educativo, se constroi pelo
estabelecimento de uma comunicagéo dialdgica. Considerando que o perfil dos
tutores do curso, que em grande parte se configura de jovens profissionais, ha um
entendimento que se acham em processo de formacao de seu Ethos docente.

A comunicagédo dialdgica, parte do processo comunicacional que envolve as
relacbes em um sistema de educacgao a distancia, deve ser a base do processo de
ensino e de aprendizagem desse sistema que pretende promover a emancipagao dos
discentes.

O coordenador de curso é o responsavel pelo gerenciamento das tutorias e
do acompanhamento das unidades curriculares quanto a adequagao ao projeto
pedagogico do curso. Sendo assim, cabe ao coordenador de curso, com 0 apoio da
Coordenacéao Geral de Ensino Digital (CGED) e da Equipe Multidisciplinar, gerenciar
o trabalho de tutoria realizado pelo tutor.

No sentido de garantir a sistematica de funcionamento de oferta das unidades

curriculares na modalidade de educacdo a distdncia no curso e a continua
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interatividade de seus tutores, os docentes e a coordenac&o do curso, sao promovidas
com esses segmentos, reunides periddicas presenciais ou remotas, encontros de
pequenos grupos se necessario e por meio de ferramentas como e-mail e aplicativos
multiplataformas de mensagens instantaneas e chamadas de voz para smartphones,
como WhatsApp, fortalecendo desta forma a interagao desses atores.

O curso de Gestao Publica conta com um planejamento de interagdo que
promove uma mediacio eficaz e articulada entre tutores, docentes e a coordenagao
do curso. Esse planejamento é estruturado para garantir que as questdes
pedagogicas e académicas sejam discutidas de forma colaborativa, facilitando o
encaminhamento adequado de demandas e a resolugédo de problemas relacionados
ao processo formativo. Além disso, sao previstas avaliacbes peridodicas dessa
interagdo, com o objetivo de identificar possiveis desafios e implementar melhorias,
assegurando uma comunicacao fluida e eficaz entre todos os interlocutores envolvidos

NO CUrso.

4.13 Aderéncia do Corpo Docente ao Perfil do Egresso e Estrutura Curricular

Com base na estrutura curricular, nos eixos, tematicas e énfases previstas no
PPC é possivel observar a distribuicdo dos docentes em areas de atuagao
predominante no curso, embora de modo geral possam contribuir em outras areas,
dado o carater interdisciplinar do PPC. A divisdo dos professores de acordo com o
eixo tematico estruturante de formagao de egresso dos alunos é distribuida de acordo
com a formagéo do corpo docente e principalmente da pratica profissional exercida
para que o mesmo tenha condi¢gbes de contextualizar as teorias aplicadas a pratica

profissional.

4.14 Funcionamento do Colegiado de Curso

O Colegiado do Curso, 6rgao de natureza deliberativa, normativa e consultiva,
atua segundo as atribui¢gdes definidas no Regimento da FAMIPE e sera constituido:
a) Pelo Coordenador do Curso, que o preside;
b) Por quatro professores do curso escolhidos por eleigéo;

c) Por dois representantes do corpo discente, escolhidos por eleigao.
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Compete ao Colegiado do Curso:

a) Definir o projeto pedagogico do curso, com atualizagao continua junto ao NDE;

b) Sugerir alteragdes no curriculo do curso e deliberar sobre o conteudo
programatico de cada disciplina e atividade;

c) Promover a avaliagao periédica do curso, na forma definida pela administragao
superior, integrando-se ao sistema de avaliagdo institucional junto a Comissao
Propria de Avaliagao - CPA,;

d) Decidir, em grau de recurso, sobre aceitacdo de matriculas de alunos
transferidos ou portadores de diplomas de graduacdo, aproveitamento de
estudos, adaptacgéo e dispensa de disciplinas, de acordo com o Regimento da
FAMIPE e demais normas aplicaveis;

e) Deliberar, em primeira instadncia, sobre os projetos de ensino, pesquisa e
extensao de sua area;

f) Desenvolver e aperfeicoar metodologias préprias para o ensino, a pesquisa e
a extenséo;

g) Promover e coordenar seminarios, grupos de estudos e outros programas para
o aperfeicoamento de seu quadro docente;

h) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem delegadas.

O Colegiado de Curso reune-se, em sessao ordinaria, duas vezes durante o
semestre letivo e, em sessao extraordinaria, sempre que convocado pelo
Coordenador do Curso, com a presenga de quatro professores da instituicao (além da
coordenacao) e dois representantes discentes.

Quanto ao fluxo decisorio do Colegiado de Curso, estes deverdo ser
encaminhadas para o NDE do curso, no caso de: pareceres, descumprimento de
normas, apontamento das necessidades e melhorias de recursos materiais, humanos
e novas propostas. A Figura abaixo apresenta o fluxo decisério. Das decisdes do

Colegiado de Curso nao caberao recurso sem apresentagao de novos fatos.
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Figura 12- Fluxograma das agdes a serem executadas

Reitoria

Colegiado
/ Reunido de colegiado \

Coordcnaqlo Geral de
Fluxograma de agbes a Graduagio Digital+

CONSU / CONSEPE serem executadas Coordenacao dos cursos
Pedido de recurso

NDE

Ncleo Docente
Estruturante
Execucdo
Acédo frente a tomada de Infraestrutura
decisdes colegiado Coordenagao de Infraestrutura

4.15 Producao Cientifica, Cultural, artistica ou tecnolégica

Segundo os respectivos curriculos lattes, € possivel comprovar que, a maioria
dos docentes do Curso de Gestdo Publica possuem, nos ultimos trés anos,
quantitativo e qualitativo de produgdes significativas: cientificas, culturais, artisticas
ou tecnoldgicas, entendidas como livros, capitulos de livros, material didatico
institucional, artigos em periddicos especializados, textos completos em anais de
eventos cientificos, resumos publicados em anais de eventos internacionais,
propriedade intelectual depositada ou registrada, produgdes culturais, artisticas,
técnicas e inovagdes tecnologicas relevantes, publicagdes nacionais com e sem
qualis e regionais, considerando sua abrangéncia.

Na tabela abaixo, segue a relagdo de produgdes nos ultimos 3 (trés) anos do

curso de Gestao Publica.
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Tabela 5- Produgédo docente — Quantitativo da producéo cientifica, cultural,
artistica ou tecnoldgica dos docentes, nos ultimos 3 anos (2022-2025)
Docente
1. Jesimar da Cruz Alves 6 - 11 - 11 1 - - 5 14
2. Paulo Cesar Pereira 7 -1 - - R R - - 8
3. Geneci Leme Monsores | _ 20 - | - - - - - 5 7
4. Carlos Eduardo 7 7
Ganhadeiro Correa [ R ) ) i
5. José Carlos Curty
Bahia ) I R ) ) i ) )
6. Adriana V. S.
. 1 110|116 0 0 0 8 17
Bernardino
7. Gabriel SivaRezende | 19 | 4 | 3 | 2 | 1 17 4 - 42 92
8. Gustavo Abranches
. 2 - - -1 7 - - 1 1
Buenos Sabino
Gilberto da Sil
9. |eo.a|va 1 o | . i i i i i 5 5
Santiago
10. Marcia Sena Barbosa 5 1 1 4
Monsores Ribeiro ) i ) ) i )
11. Marcelo Augusto de
- = -0 - - - - - 3 3
Souza Penna
Legenda:
Livros ou capitulos (A); Artigos em revista (B); Texto completo em anais (C); Resumo em evento internacionais
(D); Resumo em evento nacional (E); Resumo em evento local (F); Material didatico institucional (G); Propriedade
intelectual depositada/registrada (H); Producdes técnicas relevantes (I).
Fonte: Nucleo Docente Estruturante, 2025.

Fonte: Curriculos Lattes do Corpo Docente do Curso de Gestao Publica.
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5. DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

Para o perfeito funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Publica da FAMIPE, a IES dispde de salas de aula, com quadro branco para aulas
expositivas; salas especificas com recursos de multimidia; auditério para eventos
extracurriculares como palestras, seminarios e jornadas; salas especificas com
computadores com acesso a internet.

Uma descricdo sucinta da infraestrutura da FAMIPE pode ser assim
apresentada: salas de aula; 01 laboratério especifico; 01 Nucleo de Politicas Publicas;
01 laboratério de informatica; 01 biblioteca; 01 auditorio; 02 salas de metodologias
ativas; area de convivéncia e lazer; 01 lanchonete e areas administrativas.

A infraestrutura de acessibilidade a portadores de necessidades especiais
inclui: rampas de acesso com corrimdes, para 0 acesso do estudante com deficiéncia
fisica aos espagos de uso coletivo da FAMIPE. As rampas obedecem as inclinagdes
especificadas na Lei 2.105 de 08/10/98, secédo 04, artigos 122 a 125; Banheiros
especiais (masculinos e femininos), adaptados que dispdem de portas largas, barras
de apoio nas paredes e espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;
Piso Téatil no ambiente interno; Identificacdo de Braile em todas as salas; Vagas
especiais permanentes, no estacionamento, para deficientes fisicos; Além das
instalagdes mencionadas, sempre que detectada a existéncia de turmas com pessoas
com necessidades especiais, a FAMIPE disponibiliza, preferencialmente, a essas

turmas, salas de aula no andar térreo.

5.1 Gabinete de Trabalho para Professores em Tempo Integral — Tl

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica possui em sua estrutura
fisica gabinetes de trabalho para os professores que atuam em tempo integral, no
ensino, pesquisa e extensdo, orientagcdo de projetos, além do NDE, com salas
proprias, com acessibilidade, equipadas com mesas, cadeiras, arquivos,
equipamentos e computadores conectados a internet por wifi e banda larga, nas

dependéncias de funcionamento do curso.
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5.2 Espacgo de Trabalho para Coordenagao do Curso e Servigos Académicos

As instalagdes da Coordenacao do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Publica da FAMIPE constituem-se de uma sala propria, com computador, telefone,
equipamento e mobiliario especifico e funcionarios para atendimento ao Coordenador,
Professores e Alunos suficientes para o desenvolvimento das fungbes administrativo-

pedagogicas.

5.3 Sala de Professores

O curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica da FAMIPE possui
instalagdes destinadas aos docentes de maneira geral: uma sala dos professores e
uma sala de reunides. A Sala dos professores equipada com terminais conectados a
internet; computadores para professores, impressora em rede; pontos livres para
acesso a internet, através de notebooks; pontos para acesso cabeado, além de
acesso a rede wifi em toda a |IES.

Através do site da FAMIPE, o professor pode disponibilizar material didatico e
avisos aos alunos. Cada professor recebe uma senha e um e-mail personalizado, que
permitem acesso ao Portal Académico no site da Instituicdo, ao projeto pedagdgico,
ao e-mail, acesso a rede wifi, mesas e cadeiras em quantidade suficiente para a
acomodacao dos professores. Este ambiente permite o acesso a mesas coletivas,

computadores, sanitarios e sala de descanso (sofas e TV).

5.4 Salas de Aula

Todas as salas de aula da FAMIPE apresentam dimensbes e acustica
necessarias para atender a quantidade de alunos em seu interior, com climatizagao e
iluminagao que obedecem aos indices estabelecidos segundo normas para salas de
aula. O mobiliario e a aparelhagem especifica para o oferecimento das aulas
expositivas e dialogadas s&o suficientes, adequados e ergondmicos, sendo
diariamente executados servicos de limpeza e manutencdo, que colaboram na
conservagcao dos moveis, pisos e equipamentos existentes. Toda turma ¢é

confortavelmente acomodada nas salas de aula da FAMIPE.
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Existe estrutura adequada para o uso de metodologias de ensino baseadas na

Tecnologias da Informag¢ao e Comunicagao — TIC, de modo que sao disponibilizados
aparelhos de datashow aos docentes. O acesso a internet via WiFi é igualmente
disponibilizado ao corpo discente e docente nas salas de aula. Assim, oportuniza-se
que o processo de ensino-aprendizagem se desenvolva da maneira mais adequada a

constituicdo e prosseguimento da relagao de ensino-aprendizagem.

5.5 Acesso dos Alunos aos Equipamentos de informatica

A geréncia de informatica da mantenedora é a responsavel pelo planejamento
e gestdo de todo o trabalho informatizado dos diversos setores, bem como pelo
planejamento de modificacdo e ampliacdo dos recursos e da estrutura da FAMIPE,
que dispdéem de equipamentos para uso académicos, disponiveis das 14 as 22h30
distribuidas no laboratério, area de uso comunitario. O laboratoério de informatica esta
equipado com Datashow (modvel), 40 terminais em rede, disponibilizados para
consultas e pesquisas.

A utilizacao da Internet através de wifi é gratuita na forma de contas, utilizando
matricula no curso e senha para acesso, nos laboratorios e sala dos professores,

também é gratuita e ilimitada para professores.

5.6 Biblioteca

A Biblioteca esta localizada nas dependéncias da FAMIPE, esta constituida de
amplo acervo de livros, folhetos, obras de referéncia, entre outros e tem como objetivo
a disseminagdo da informagédo nas diversas areas do conhecimento. Como parte
integrante dos processos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, atende o corpo docente,
discente e administrativo, além da comunidade local.

A Biblioteca da FAMIPE possui excelente iluminagdo obtida por meio de
luminarias espalhadas por toda a area uniformemente, além da grande incidéncia de
iluminagdo natural devido a belissima arquitetura do prédio. Possui extintores de
incéndio, localizados em pontos estratégicos; aparelhos de ar-condicionado.

Os mobiliarios e os equipamentos, a disposigao dos usuarios, estdo adequados
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a cada tipo de ambiente e possuem acabamentos que estdo dentro dos padrdes
utilizados para o grande fluxo de pessoas. As condicbes de preservagdo das
instalagdes da Biblioteca e do acervo consistem na limpeza diaria de toda a area,
assim como, do acervo, prateleiras e equipamentos, de acordo com as especificacoes
para conservacgao de materiais bibliograficos. Como nao ha problemas com umidade
no setor, por ser ampla e arejada pelas condi¢des climaticas de Miguel Pereira, e por
constituir-se de acervo recente, ndo houve necessidade de implantacdo do sistema
antimofo.

A area de estudo € adequada aos padrbes estabelecidos para bibliotecas
universitarias. Situada em andar térreo, possui em sua area externa, banheiros e
bebedouros, assim como, porta especial e terminal de pesquisa exclusivo para
portadores de necessidades especiais, de acordo com as normas da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT. Os usuarios possuem acesso a Internet nos
computadores disponiveis para pesquisa e consulta ao acervo, além de wifi gratuito

para os dispositivos pessoais.

5.6.1 Biblioteca Digital — Minha Biblioteca

Para além de seu acervo fisico presente no prédio da IES, a FAMIPE conta
com uma biblioteca digital advinda de um convénio contratual com a Minha Biblioteca,
uma plataforma digital que disponibiliza e-books em um acervo amplo e
multidisciplinar®. Tal acervo da Minha Biblioteca atende a bibliografia de mais de 250
(duzentos e cinquenta) cursos de graduagao, incluido o curso de Gestédo Publica, e
congrega aproximadamente 10.000 (dez mil) obras das principais editoras de livros
técnicos e cientificos em lingua portuguesa. Uma das vantagens especiais do acervo
da Minha Biblioteca é sua atualizagéo constante de obras de teor juridico, sujeitas a
mudangas recorrentes em razao das constantes evolugodes legislativas, doutrinarias e

jurisprudenciais.

O acesso a plataforma é realizado através de um login fornecido pela FAMIPE

aos corpos discente e docente. Deste modo, € possivel encontrar obras utilizadas

8 Link de acesso da plataforma a Minha Biblioteca: https://famipe.edu.br/servicos/biblioteca/
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durante o curso através de um dispositivo como computador, tablet e smartphone,
tanto na prépria IES, quanto em qualquer outro local, desde que presente o acesso a
rede. Deste modo, garante-se o acesso fisico ao acervo virtual nas dependéncias da
FAMIPE, através dos recursos tecnoldgicos presentes na instituicdo, atendendo a
demanda da comunidade académica de modo ininterrupto e acessivel. Ao menos um
funcionario estara presente na Biblioteca para a prestar apoio a facilitagao da leitura,

estudo e aprendizagem de bibliografias do acervo digital.

A disponibilizagdo e uso do acervo digital pela IES possui a vantagem de nao
apresentar as limitagbes de um acervo fisico, permitindo o acesso concomitante de
uma mesma obra por todo o publico académico. Nesse sentido, a FAMIPE garante
que o acesso a plataforma ocorra nas instalacbes de seu prédio através da
disponibilizacdo de sua propria Biblioteca fisica, do laboratério de informatica e do
acesso a rede via WiFi em todo Campus. Para casos excepcionais de queda de
energia ou de interrupgédo do provedor de servigo de internet, a FAMIPE conta ainda
com o ja mencionado Plano de Contingéncia da Biblioteca, anexo a este Projeto
Pedagdgico de curso, que determina providéncias circunstanciais para situagées nao

cotidianas.

5.6.2 Informatizagcao da Biblioteca

Todos os processos e servicos da Biblioteca encontram-se informatizados em
uma base de dados, interligada por toda instituicdo, desde o momento da aquisigao
até a disseminacgao da informagao. Pesquisas, empréstimos, renovagoes e reservas
de livros, periddicos, mapas e materiais de multimeios, s&do controlados pelo proprio

sistema, ndo havendo necessidade de ferramentas manuais para essas atividades.

5.6.3 Biblioteca Digital de Trabalhos de Conclusao de Curso

A Biblioteca Digital de Trabalhos de Conclusdo de Curso da FAMIPE tem o
objetivo de armazenar e disponibilizar eletronicamente os Trabalhos de Concluséo de

Cursos produzidos pelos alunos dos cursos de graduacgao da IES, possibilitando ao
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usuario o acesso online a estes trabalhos. A insergcdo dos mencionados trabalhos na

referida Biblioteca Digital conta com a autorizagao de seus autores.

5.6.4 Politica de atualizagao

A Politica de formacéo e atualizagdo do acervo bibliografico tem por finalidade
a formacao, atualizacdo e manutengao do acervo, por meio de aquisi¢ao, tratamento
técnico e organizacdo dos materiais bibliograficos. E um trabalho conjunto da
Biblioteca, Coordenadores, Diregao Geral e Setor de Compras.

A atualizagdo do acervo bibliografico consiste na aquisicdo periddica de
materiais bibliograficos nas diversas areas do conhecimento, tendo como prioridade
as bibliografias basicas e complementares solicitadas pelos Nucleos Docentes
Estruturantes, Coordenadores, Professores e alunos, observando a demanda da
utilizacdo do acervo; mantendo, assim, uma coeréncia na pratica pedagodgica dos
cursos oferecidos pela IES. A quantidade de exemplares é determinada pelo relatério
de adequacao das referéncias produzido pelo NDE de cada curso.

A aquisigao de livros tem sua operacionalizagdo da seguinte forma:

a) Aquisicao, a partir de indicagdes das bibliografias basica e complementar feitas
pelos relatérios de adequacgéao das referéncias, elaborado pelo NDE de cada
curso, a partir das indicagdes dos docentes de graduacéo, de acordo com as
necessidades de cada unidade curricular.

b) A cotagdo com varios fornecedores e o fechamento do pedido de fornecimento
de livros sao feitos pelo Departamento de Compras, apos a autorizagao do

Diretor Geral.

No recebimento dos materiais verifica-se a conformidade dos pedidos e seu
estado fisico para aceitagdo e incorporagdo ao acervo, por meio do tratamento
técnico.

O tratamento técnico consiste na catalogacéo, classificacdo etc. Para a
catalogagao sao utilizadas as normas da AACR2 (Cédigo de Catalogagcao Anglo-
Americano). A classificacao é feita pelo Sistema de Classificagdo Decimal de Dewey.

21. ed. e para Cabecgalho de assuntos as normas da LC (Libray of Congress). A
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organizacdo dos materiais bibliograficos nas estantes consiste em ordena-los

sequencialmente, pelo numero de chamada — ou seja, numero de classificacdo +
cbdigo do autor e do titulo e pelo numero do exemplar.

A conservacao dos materiais € feita pela encadernacgao periédica para tornar
em condicao de uso os que estiverem danificados em decorréncia dos empréstimos.
A Biblioteca busca fazer a “conservacgéao preventiva” dos livros, ou seja, a higienizagao
do acervo, a limpeza das estantes onde os livros se encontram, 0 manuseio correto
das obras, a recuperacao de capas e paginas danificadas. Destacamos a importancia
de “conservar para nao restaurar’, poupando o acervo de “intervencdes custosas e

exaustivas”.

Servigos

O horério de atendimento da Biblioteca é excelente estendendo-se por trés
turnos, a saber: de 22 a 62 feira, das 8h as 22h30min. (ininterrupto); aos sabados, das
8h as 12h e periodo nao letivo (janeiro) das 8h as 12h e das 14h as 18h.

A Biblioteca apresenta um nivel satisfatério de funcionalidade no atendimento
aos usuarios, bem como interface com o Sistema Integrado de Bibliotecas da FUSVE
(SIB).

Estao disponiveis a comunidade académica e externa, os seguintes servigos:
Empréstimo domiciliar e local, renovagao, reserva e empréstimo entre Bibliotecas do
SIB e do Compartilhamento entre Bibliotecas de Instituicdes de Ensino Superior do
Estado do Rio de Janeiro (CBIES).

Apébs pesquisar o material desejado, o usuario devera anotar o “numero de
chamada” (classificacdo + codigo do autor e do titulo) e solicita-lo no balcado de
Atendimento ao Cliente ou se dirigir ao acervo - de livre acesso e com auxilio do
funcionario para processar o empréstimo do material.

A consulta, renovagao e reserva, também podera ser feita através do site
FAMIPE.

Conexao a internet e as bases de dados como a Minha Biblioteca, BIREME,
COMUT e Portal de Periddicos da CAPES, como também as Bases de Dados
gratuitas: BVS (BIREME), Dominio Publico, Scielo, Biblioteca Virtual.
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A Minha Biblioteca, como ja mencionado, € uma plataforma pratica e inovadora
para acesso a livros técnicos, cientificos e profissionais, com acesso via internet. O
acervo digital das principais editoras do pais esta disponivel gratuitamente para a
comunidade académica e reune milhares de titulos das diversas areas do
conhecimento. Com a Minha Biblioteca, é disponibilizada para a comunidade
académica uma plataforma de ebooks.

= Comutagéo Bibliografica: copias solicitadas a BIREME (Biblioteca Regional
de Medicina) ou COMUT (Programa de Comutagéo Bibliografica) no pais e no
exterior;

= Servigos de alerta: emissdo de e-mail aos usuarios cadastrados na Biblioteca
Central, divulgando e materiais incorporados ao acervo; e-mail informando sobre
a data de vencimento do material retirado por empréstimo, e, e-mail informando a
chegada do material reservado.

= Elaboragao das referéncias bibliograficas e confecg¢ao das fichas
catalograficas dos TCCs (Trabalhos de Conclusao de Cursos), Dissertagdes e
Teses dos alunos da IES e Comunidade, segundo as Normas da ABNT e AACR2.
Os alunos sao orientados pelo bibliotecario, para execugao destes servigos.

» Capacitagéo dos alunos: No inicio de cada semestre, os alunos matriculados
no 1° periodo dos cursos da IES realizam uma visita guiada a Biblioteca Central
para capacitagao no Sistema Pergamum visando melhor utilizagdo do acervo e ao
acesso as bases de dados disponiveis na rede local. Durante estas visitas, os
alunos sao orientados a visitarem o site da IES para conhecerem os servigos
online oferecidos pela Biblioteca Central bem como as Normas de utilizagao.

= Scanner — 0s alunos podem escanear os documentos necessarios para
pesquisa.

» Visitas guiadas: As visitas guiadas a Biblioteca Central sdo agendadas pela
comunidade externa (Colégios etc.).

= Acédo Cultural (Eventos: Exposi¢des, Palestras etc.) € um diferencial na
oferta de servigos prestados pela Biblioteca, pois promovem a integracéo da
Biblioteca com a comunidade académica e externa. O publico-alvo é a

comunidade académica e externa.
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Servigos especiais

e Elaboracgéao da ficha catalografica

A ficha catalografica devera ser confeccionada de acordo com as normas da
AACR2. A solicitagao é feita pelo site da FAMIPE.

e Salas de multimidia

Espacos liberados para docente e discente; sado disponibilizadas mediante
agendamento, dentro do més em curso e até 30 dias antes do periodo de utilizagao.

O agendamento deve ser feito pelo funcionario no Setor de Atendimento ao
Cliente, ou pelo telefone: (24) 2471-8317

A sala de multimidia do prédio possui ar-condicionado e recursos audiovisuais
(televisdo, DVD, datashow com teldo, projetor, computador com internet).

e Internet e Internet pelo sistema wireless

Poderao ser acessados os sites de pesquisas e as Bases de Dados gratuitas:
Portal de Periddicos CAPES, BVS (BIREME), Dominio Publico, Scielo, Biblioteca
VIRTUAL.

Para o acesso a Internet com utilizacdo da rede wireless da IES, o usuario
devera cadastrar senha junto ao Setor de Informatica.

Embora os computadores sejam de acesso livre, deve-se seguir as normas de
uso referentes a esse servigo, como:

» Nao alterar as configuragcbes dos computadores e/ou programas, bem
como instalar qualquer tipo de software;

» Nao é permitido consultar sites de conteudo improprio etc.

e Acesso ao Portal de Periédicos da CAPES

O uso do Portal de Periédicos da CAPES é livre e gratuito para os usuarios da
IES. O acesso é realizado de qualquer terminal ligado a internet, localizado no
conjunto universitario da IES, pelo enderego: www.periodicos.capes.gov.br.

O Portal de Peridédicos da CAPES oferece acesso aos textos completos de
artigos de revistas nacionais e internacionais com resumos de documentos em todas

as areas do conhecimento.
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B
e COMUT (Programa de Comutacéo Bibliografica)
O Programa COMUT visa facilitar a obtencao de cépias de artigos de periddicos
técnico-cientificos. A solicitacao é feita na Biblioteca Central, na Coordenacao das
Bibliotecas, tendo um funcionario responsavel pelo encaminhamento da solicitacéo a
BIREME (Biblioteca Regional de Medicina) ou ao COMUT (Programa de Comutagao
Bibliografica). Os custos sao de acordo com a tabela vigente do COMUT e sao de
responsabilidade do usuario.
e  Empréstimo entre Bibliotecas do SIB
O objetivo é atender os usuarios quanto aos materiais disponiveis nas

Bibliotecas do SIB e que ndo se encontram disponiveis nos respectivos acervos.

e Salas de estudo em grupo - espacgo liberado para usuarios, sem a
necessidade de agendamento.

e Visita guiada - visa apresentar as instalacbes da Biblioteca aos novos
usuarios (alunos, professores e visitantes), bem como seus produtos e servicos.

e Cabine de estudo individual - espacgo liberado aos usuarios, sem a

necessidade de agendamento.

Doacoes

As Bibliotecas do SIB podem solicitar doagdes as instituicbes governamentais
e entidades cientificas dos materiais bibliograficos ndo comercializados e de interesse
para a comunidade universitaria.

O recebimento de doagdes segue os critérios da Politica de Desenvolvimento
de Acervos e normas de Orgdos governamentais de Ensino quanto ao ano de edigdo
dos materiais, além da relevancia destes materiais para o acervo das Bibliotecas do
SIB.

Ao realizar a doacgdo, o doador preenchera o “Termo de Doagdo”, em que
tomara ciéncia das condigdes estabelecidas pelas Bibliotecas do SIB para selecionar
o material e encaminha-lo para o “Pegue e Leve” da Biblioteca, para outras bibliotecas,

ou mesmo descarta-lo.
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5.6.5 Plano de Contingéncia

O Plano de contingéncia surgiu como uma das preocupacdes das bibliotecas
em razdo dos impactos que podem ocorrer no decorrer do atendimento de suas
demandas e estes impactos exigem uma resposta imediata para ndo causar prejuizos
aos usuarios. Neste sentido, a Biblioteca do Campus Universitario apresenta o seu
Plano de Contingéncia.

O Sistema Integrado de Bibliotecas da FUSVE (SIB-FUSVE) é constituido pela
Biblioteca Central (coordenadora do Sistema), pela Biblioteca Setorial da Casa de
Memoérias Severino Sombra e pelas Bibliotecas — Universidade de Vassouras:
Campus Sede de Vassouras, Campus Avangado Marica e Campus de Saquarema; e
Biblioteca da Faculdade de Miguel Pereira (FAMIPE); e Biblioteca da Faculdade de
Ciéncias Médicas de Marica (FACMAR); e Biblioteca da Faculdade de Nova Friburgo
(FNF).

A Biblioteca Campus Universitario € um 6rgao suplementar, subordinado
administrativamente a Coordenacao do Campus Universitario.

A Biblioteca Campus Universitario possui a finalidade de reunir, organizar,
divulgar e manter atualizado todo o acervo bibliografico nas diversas areas do
conhecimento com a finalidade de dar suporte informacional as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo. Destina-se ao corpo docente, discente e administrativo, a
comunidade externa e os usuarios de todo o pais.

A Biblioteca Campus Universitario é totalmente informatizada, ou seja, o
gerenciamento da Biblioteca e os servigos de referéncia e de processamento técnico
se darao pelo Sistema PERGAMUM?* (Sistema Integrado de Bibliotecas PUC-PR) que
possibilitara maior facilidade e rapidez nos servicos de referéncia e promovera o

acesso remoto na IES e fora dela.

[...]JA Rede Pergamum é constituida pelas instituicdes usuarias do
software Pergamum - Sistema Integrado de Bibliotecas PUC-PR, tendo por
finalidade melhorar a qualidade global dos servigos dos usuarios, promover a
cooperagao no tratamento da informagao e o compartilhamento de recursos
de informagéo. Possui mais de 600 instituicbes no pais em mais de 10 mil
bibliotecas e esta presente em mais de 49 paises em diversos continentes.

O presente Plano de contingéncia objetiva descrever as medidas que sao

adotadas na Biblioteca, visando a preservagao e a conservagao do acervo para um
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atendimento que atenda as necessidades dos usuarios. As agdes propostas visam

reduzir a probabilidade de perda de informagdes e garantir que todos os incidentes

sejam gerenciados de forma eficaz para minimizar e evitar o risco em escala.

Riscos possiveis de ocorréncia na Biblioteca Campus Universitario

Alguns tipos de riscos e agbes sdo passiveis de ocorrer no ambiente de

trabalho da biblioteca. Por exemplo (Quadro abaixo):

Quadro 13 - Riscos e a¢des sdo passiveis de ocorrer no ambiente de trabalho das bibliotecas

RISCOS

a) Riscos ambientais (quimico, fisico e

biologico)

Riscos quimicos: poeiras, fumos, substancias
quimicas, etc.
Riscos biolégicos: virus, bactérias, fungos,

parasitas.

Riscos fisicos: ruidos, calor, frio, umidade, etc.

ACOES
Riscos fisicos: controle de temperatura - A Biblioteca

dispde de aparelho de ar-condicionado nas areas de estudo

e de trabalho.

Riscos quimicos e biologicos: diariamente, é feita a
higienizacao dos ambientes e mobilidrios, computadores e
demais equipamentos, a proibicdo de consumo de
alimentos e bebidas nas areas de acervo para inibir o
aparecimento de insetos e roedores, manter espagos entre
os “blocos” de livros para ventilagao; manter o bom estado

de conservagao das estantes de acgo.

b) Riscos ergonémicos
Esforgo fisico, postura inadequada,

movimentos repetitivos.

*A Biblioteca dispde de mobiliario adequado para os

colaboradores

c) Riscos de acidentes
Incéndio; Quedas; acidente durante

realizagdo de trabalho de manutencgao.

* Incéndio
*Extintor de incéndio disponibilizado na Biblioteca Campus
Universitario;
*Os colaboradores estardo atentos sobre a proibigao de
fumar na Biblioteca;
*Diariamente serao verificadas as instalagbes da Biblioteca.
*Quedas devido ao arranjo fisico.

*Mobiliarios bem-dispostos visando evitar acidentes.
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Pergamum. Isso é realizado sob a responsabilidade de um
profissional bibliotecario. E, o funcionario de Atendimento
ao Cliente devera gerar um relatério de obras emprestadas

d) Riscos técnicos e tecnologicos: ) o )
e em atraso e realiza conferéncias no acervo para evitar

Falta de energia elétrica ou iy
que exemplares emprestados entrem na Biblioteca

Falha no hardware/software
Campus Universitario e, equivocadamente, sejam deixados
sobre mesas ou prateleiras enquanto o sistema estiver fora
do ar. E importante ressaltar que essa é também uma
pratica continua quando do funcionamento normal do
Pergamum.

*No caso de nao funcionamento do Sistema, a equipe de
Atendimento ao Cliente recebe os materiais devolvidos e
acondiciona-os em local proprio para proceder a efetiva
baixa do exemplar no Sistema Pergamum, considerando-se
0 abono das multas.

*Todas as vezes em que ha lentiddo e falhas no sistema
Pergamum, a primeira medida é assegurar que o servidor
esteja em pleno funcionamento. Os parametros do
Pergamum ser&o observados pela equipe interna da
Biblioteca Campus Universitario. Havendo necessidade, os
profissionais que tém permisséo de acesso (aos
parametros) entrardo em contato com o suporte do sistema

de gerenciamento (profissional da Tl), que resolvera a
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*A gestao da Tl possui politica de seguranca da informagao
e tém como principal desafio proteger os bancos de dados
utilizados e disponibilizados (Pergamum) assim como
computadores, impressoras etc.

*O Sistema de Informacao é fortemente apoiada pela Tl
que, com os provedores de dados externos: Portal Minha
Biblioteca e Portal de Periédicos da CAPES d&o o suporte
para acesso on-line.

* O backup do Sistema Pergamum ¢é realizado diariamente
em storage inferno, que garante a disponibilidade
24hx7dias.

*Garantia do empréstimo por meio de uma planilha
impressa para efetuar o empréstimo manual do material
bibliografico. Tao logo o sistema seja normalizado, todos os
usuarios/exemplares em questio serao inseridos no



FACULDADE DE

MicUCL I

PEREIRa

pendéncia.

* Para os danos ou estragos ocorridos com os materiais é

feita uma recuperacgao por meio de colagem das capas,
lombadas e paginas destes materiais, a fim de manter em
boas condi¢bes para serem emprestados.
*A equipe Atendimento ao Cliente confere a devolugéo dos
materiais emprestados por meio de Relatério do Sistema
Pergamum;

e) Riscos humanos: erro; arrombamentos, ] )
*Ocorrendo uma falha proveniente da equipe de trabalho,

furtos etc.
nao havera prejuizo para os usuarios. Como por exemplo,
se, um livro for recolocado na estante sem a devida baixa
no Sistema Pergamum, considera-se o abono das multas;
os colaboradores sao orientados sobre o procedimento
correto.
*Vistoriar as portas e janelas da Biblioteca se estédo

devidamente trancadas.

f) Riscos de calamidades naturais: *Acionar a area de Manutengao para reparos imediatos

inundagao etc. quando houver alguma ocorréncia;

*As acgdes que necessitam de atendimento médico-
hospitalar (Primeiros Socorros), séo direcionadas ao
Hospital Municipal. Entretanto, até que o atendimento

especializado ocorra, os colaboradores da Biblioteca do
g) Primeiros Socorros Centro Universitario seréo orientados a:
*Manter a calma;
*Ndo movimentar a vitima;
*Ligar para o SAMU;

*Permanecer ao lado da vitima até que o socorro do SAMU

chegue ao local.

Fonte: Nucleo Docente Estruturante, 2025.

5.7 Bibliografia Basica

O acervo da Biblioteca da FAMIPE atende ao curso de Gestao Publica no que
tange a bibliografia basica, estando o acervo distribuido nas dependéncias fisicas e/ou
na plataforma digital Minha Biblioteca, sendo disponibilizado a toda a comunidade

académica. Sua adequagao as unidades curriculares do curso é validada pelo Nucleo
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Docente Estruturante — NDE através de relatério que especifica sua compatibilidade
com os planos de ensino do curso de Gestdo Publica. Ele encontra-se totalmente
informatizado e tombado junto ao patriménio da FAMIPE, sendo sua gestéo realizada
segundo os padrdes bibliotécnicos adequados. Além do acervo fisico ofertado para
além do contingencial, o acervo digital com e-books é disponibilizado aos corpos
docente, discente e de funcionarios ininterruptamente, com o oferecimento de
instalagdes e recursos tecnoldgicos no espago da FAMIPE, bem como suporte técnico
e de apoio a todos. Para situagdes excepcionais que importem eventual suspensao
do acesso ao acervo digital nas instalagdes da IES, a FAMIPE dispbée de um Plano de

Contingéncia da Biblioteca.

5.8 Bibliografia Complementar

O acervo da Biblioteca da FAMIPE atende ao curso de Gestao Publica no que
tange a bibliografia complementar, estando o acervo distribuido nas dependéncias
fisicas da IES e/ou na plataforma digital Minha Biblioteca, sendo disponibilizado a toda
a comunidade académica. Sua adequagao as unidades curriculares do curso é
validada pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE através de relatério que especifica
sua compatibilidade com os planos de ensino do curso de Gestao Publica. Ele
encontra-se totalmente informatizado e tombado junto ao patriménio da FAMIPE,
sendo sua gestao realizada segundo os padrdes bibliotécnicos adequados. Além do
acervo fisico contingencial, o acervo digital com e-books é disponibilizado aos corpos
docente, discente e de funcionarios ininterruptamente, com disponibilizagédo de
instalagdes e recursos tecnoldgicos no espaco da FAMIPE, bem como suporte técnico
e de apoio a todos. Para situagdes excepcionais que importem eventual suspensao
do acesso ao acervo digital nas instalagées da IES, a FAMIPE dispde de um Plano de
Contingéncia da Biblioteca.

5.9 Laboratério Didatico especializado — Laboratério de Politicas Publicas
(LAPP)

O Laboratério de Politicas Publicas (LAPP) integra as atividades do Curso
Superior de Tecnologia em Gestao Publica da FAMIPE e esta disposto no Nucleo de
Politicas Publicas. A proposicdo de atividades sustenta-se pelo principio de
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flexibilizacdo do curriculo e do processo de ensino-aprendizagem, objetivando

estimular uma postura ativa dos alunos na aquisigao e constru¢ao do conhecimento,
habilidades e atitudes em seu periodo de formacao.

Suas atividades estao estabelecidas em acgdes e iniciativas diversas, voltadas
para uma maior integragao dos alunos com a maquina governamental e com a gestao
publica. Representa, nesse sentido, um espago para o desenvolvimento de agbes
orientadas para a produc¢ao de conhecimento tedrico e pratico sobre o setor publico,
governamental e ndo governamental e envolve agbes de natureza distintas. As agbes
do Laboratério de Politicas Publicas referem-se, em sintese, a proposicado de
atividades que se enquadram nas categorias de atividades existentes, bem como de
outras a¢des nao previstas no elenco de curricular que sao interessantes e oportunas
de serem realizadas.

Suas atividades principais associam-se a discussao, balango, monitoramento e
formulacao de estratégias governamentais que fortalegam a constituicdo do espaco
publico como esfera de realizagao efetiva dos direitos cidadados. Neste sentido, o
Laboratério de Politicas Publicas — LAPP, desenvolve programas multidisciplinares,
bem como seminarios e cursos de formacdo na gestdo e avaliagdo de politicas
publicas. Docentes e Discentes do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica
desenvolvem projetos em diversos campos do conhecimento: reforma democratica do
Estado, programas sociais, financiamento das politicas publicas, além de temas
setoriais nas areas de educacgao, seguranga, saude, energia e desenvolvimento
sustentavel, entre outros.

O Laboratério de Politicas Publicas do Curso Superior de Tecnologia em
Gestado Publica FAMIPE, podera atuar em parceria com érgaos governamentais,
externos, estabelecendo convénios de assessoria, monitoramento e formacdo no
campo das politicas publicas com instituicbes governamentais, entidades da
sociedade civil e movimentos sociais.

Com seus projetos e atividades, o Laboratério de Politicas Publicas reafirma
seu compromisso com um projeto de IES que, sem desconsiderar o desafio da
produgao sistematica e rigorosa de saberes, promove estratégias de acdo que
contribuam a democratizagao radical do Estado e a construcdo de uma sociedade

justa, humana e solidaria.
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5.10 Laboratério de Informatica

O laboratério de informatica esta equipado com Datashow (movel) e 40
terminais em rede, disponibilizados para consultas e pesquisas.

A Sala de Informatica da FAMIPE foi criada para apoiar as atividades dos
diversos Orgaos Académicos e Cursos. O nome “Sala de Informatica” caracteriza o
conceito de utilizagdo generalizada do ambiente, em proveito do ensino e da
aprendizagem. Ora pode ser um laboratorio, ora uma sala multimidia, ora um

ambiente de pesquisa na Internet.

5.11 Comité de Etica em Pesquisa — CEP

O comité de Etica em Pesquisa (CEP) tem papel-chave no monitoramento dos
Projetos de Pesquisa na FAMIPE, assegurando que o delineamento da pesquisa e o
seu desenvolvimento sigam os parametros éticos estabelecidos.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é um érgéo colegiado interdisciplinar e
independente, com “munus publico”, de carater consultivo, deliberativo e educativo,
que existe nas instituicdes que realizam pesquisas envolvendo seres humanos no
Brasil, criado para defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade
e dignidade e para integridade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa
dentro de padrbdes éticos (Normas e Diretrizes Regulamentadoras da Pesquisa
Envolvendo Seres Humanos — Res. CNS 466/2012). E responsavel pela avaliagdo e
acompanhamento dos aspectos éticos de todas as pesquisas envolvendo seres
humanos. Sua missao é salvaguardar os direitos e a dignidade dos sujeitos da
pesquisa e contribuir para sua qualidade, com discuss&o do papel da pesquisa no
desenvolvimento institucional e social da comunidade.

O Comité de Etica da FAMIPE é gerenciado pela equipe mutidisplinar, que tem
entre seus objetivos alinhar as possiveis pesquisas que possam surgir, € buscar
mecanismos de acompanhamento dos projetos, identificando barreiras e alinhando

ensino e aprendizagem.
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ANEXO 1
EMENTARIO DAS UNIDADES CURRICULARES
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS E COMPLEMENTARES DO
PPC

1° PERIODO

Unidade TEORIA DA ADMINISTRACAO
. PUBLICA Carga Horaria:
Curricular

EMENTA: Teoria da Administracdo Publica: Conceitos de Administragdo Publica. O significado publico e

privado. Servigo Publico. A visdo da Administragdo Publica. Estado, Sociedade, Governo e Administragao.
Relagdes Intergovernamentais. Organizagcdo Governamental Brasileira. As esferas administrativas; os poderes,

as relagdes intergovernamentais no Brasil.

OBJETIVOS: Compreender aspectos relacionados a organizagdo, estrutura e administracdo do Estado.
Entender as principais caracteristicas da administragdo publica, bem como os 6érgaos e agentes publicos.
Identificar os modelos tedricos e os principios da Administragdo Publica. Estabelecer as diferencas entre as
Gestao Publica e Privada. Conhecer as principais caracteristicas dos 6rgados da Administragcdo Publica Direta

e das entidades da Administragao Publica Indireta.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABDALA, Marcio M. Administragao Estratégica. Rio de Janeiro: Atlas, 2019. E-book. p.i. ISBN 9788597021325.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021325/. Acesso em: 05 mai.
2025.

DENHARDT, Robert B.; CATLAW, Thomas J. Teorias da Administracdo Publica: Tradugéo da 72 edigdo norte-
americana. 2. ed. Porto Alegre: +A Educagdo - Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. p. Capa. ISBN
9788522126699. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522126699/.

Acesso em: 05 mai. 2025.

JONES, Gareth R.; GEORGE, Jennifer M. Administracdo Contemporanea. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2008.
E-book. p. Capa. ISBN 9788563308863. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788563308863/. Acesso em: 05 mai. 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

JR., Arthur AT.; Il, A. J S.; GAMBLE, John E. Administragéo estratégica. 15. ed. Porto Alegre: AMGH, 2008.
E-book. p.1. ISBN 9788580550054. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580550054/. Acesso em: 05 mai. 2025.
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JUNIOR, Carlos Fernandes F. Administracdo moderna. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2018. E-book. p. Capa.
ISBN 9788553131389. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553131389/. Acesso em: 05 mai. 2025.

LACOMBE, Francisco. Teoria geral da administragdo. Rio de Janeiro: Saraiva, 2009. E-book. p.l. ISBN
9788502089181. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502089181/.

IAcesso em: 05 mai. 2025.

MATIAS-PEREIRA, José. Administracao Publica, 52 edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. E-book. p.i. ISBN
9788597016093. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597016093/.

Acesso em: 05 mai. 2025.

JONES, Gareth R.; GEORGE, Jennifer M. Fundamentos da Administracdo Contemporanea. 4. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2012. E-book. p.1. ISBN 9788580550863. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580550863/. Acesso em: 05 mai. 2025.

Unidade DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Curricular Carga Horaria:

EMENTA: Nocgoes de direito publico e privado. Constituicado Federal: principios fundamentais; dos direitos e

garantias fundamentais. Direito Civil: parte geral, pessoas, bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia.
Direito penal: aplicagdo da lei penal; do crime; das penas. Direito Processual Civil: da jurisdicdo e da agao; das
partes e dos procuradores; dos atos processuais; formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Direito

Processual Penal: inquérito policial; agao penal; agao civil; competéncia; priséo e liberdade proviséria.

OBJETIVOS: Fornecer ao aluno uma visédo geral da ciéncia juridica, como introdu¢do ao tema, muito
embora apresente énfase no ramo do Direito Administrativo, face a importancia revelada para o curso,
permitindo atuar de forma humanistica na compreenséo e gestao dos negdcios relacionados a esfera publica.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMARAL, Francisco. Direito civil : introdugdo. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2018. E-book. ISBN
9788553602100. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553602100/. Acesso
em: 11 mar. 2024.

BERWIG, Aldemir. Direito Administrativo. ljui: Editora Unijui, 2019. E-book. p.1. ISBN 9788541902939.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788541902939/. Acesso em: 05 mai.
2025.

JADON, Carlos E.; GABRIEL, Sérgio; BLASI, Renato R.; et al. Instituicdes de Direito Publico e Privado - 15?3
edicdo. 15. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2017. E-book. p. [inserir nUmero da pagina]. ISBN 9788547215033.
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Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547215033/. Acesso em: 14 mai.
2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GRILLO, Marcelo Gomes F. Instituicdes de Direito Publico e Privado - 12 Edigdo 2020. Rio de Janeiro: Atlas,
2019. E-book. p.i. ISBN 9788597023527 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597023527/. Acesso em: 05 mai. 2025.

MENDES, Gilmar F. Série IDP — Linha Administragéo e Politicas Publicas - Gestao Publica e Direito Municipal:
tendéncias e desafios. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2016. E-book. p.[Inserir nUmero da pagina]. ISBN
9788547204686. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547204686/.

Acesso em: 05 mai. 2025..

MELGARE, Plinio. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Aimedina, 2019. E-book. p.1. ISBN 9788584934454,
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788584934454/. Acesso em: 14 mai.
2025.

NOHARA, Irene Patricia D. Direito Administrativo - 142 Edicdo 2025. 14. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2025. E-
book. p.Capa. ISBN 9788530996383. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530996383/. Acesso em: 05 mai. 2025..

NUCCI, Guilherme de S. Instituicdes de Direito Publico e Privado - 12 Edicdo 2019. Rio de Janeiro: Forense,
2019. E-book. p.i. ISBN 9788530984960. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530984960/. Acesso em: 05 mai. 2025.

REIS, Henrique Marcello dos; REIS, Claudia Nunes Pascon dos. Direito para administradores: introdugao ao
direito, direito constitucional e direito civil. v.1. Porto Alegre: +A Educagao - Cengage Learning Brasil, 2002. E-
book. p.Cover. ISBN 9788522110230. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522110230/. Acesso em: 05 mai. 2025..

Unidade ORGANIZAGAO POLITICA

Curricular ADMINISTRATIVO DO BRASIL Carga Horaria:

EMENTA: Politica e Administragdo publica. Cultura politica no Brasil; Burocracia; Estado, Unidades da

Federacédo e Municipios.

OBJETIVOS: Ministrar e discutir a especificidade da vida politica brasileira e seus impactos na gestao do
Estado, das Unidades de Federacdo e dos Municipios, considerando os conceitos fundamentais em gestao
publica, a teoria politica, as relagbes entre pratica politica e gestdo publica, a cultura politica no Brasil,

possibilitado atuar de forma humanistica na compreenséao e gestdo dos negdcios relacionados a esfera publica.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BACHA, Edmar L.; SCHWARTZMAN, Simon. Brasil - A Nova Agenda Social. Rio de Janeiro: LTC, 2011. E-
book. p.Capa1. ISBN 978-85-216-2020-4. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2020-4/. Acesso em: 05 mai. 2025.
BERWIG, Aldemir. Direito Administrativo. ljui: Editora Unijui, 2019. E-book. p.1. ISBN 9788541902939.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788541902939/. Acesso em: 05 mai.
2025

COSTIN, Claudia. Administracdo Publica. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2010. E-book. p.Capa. ISBN
9788595152281. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595152281/.
Acesso em: 05 mai. 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

JADON, Carlos E.; GABRIEL, Sérgio; BLASI, Renato R.; et al. Instituicdes de Direito Publico e Privado - 159

edicdo.. 15. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2017. E-book. p.[Inserir nUmero da pagina]. ISBN 9788547215033.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547215033/. Acesso em: 14 mai.
2025.

GRILLO, Marcelo Gomes F. Instituicoes de Direito Publico e Privado - 12 Edigdo 2020. Rio de Janeiro: Atlas,
2019. E-book. p.i. ISBN 9788597023527. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597023527/. Acesso em: 05 mai. 2025..

MOREIRA, Adriano. Ciéncia Politica. 6. ed. Sdo Paulo: Almedina Brasil, 2014. E-book. p.[Inserir nUmero da
paginal. ISBN 9789724058146. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9789724058146/. Acesso em: 05 mai. 2025.

BARROS, Alberto Ribeiro Gongalves de; MELO, Rurion S.; LOPES, Marisa da S.; et al. Manual de Filosofia
Politica - 42 Edicdo 2021. 4. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2021. E-book. p.1. ISBN 9786555595673.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555595673/. Acesso em: 05 mai.
2025.

REALE, Miguel. Politica e Direito, 12 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Saraiva, 2012. E-book. p.[Inserir nimero da
paginal. ISBN 9788502137691. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502137691/. Acesso em: 05 mai. 2025.

170

Rua Alvarenga Peixoto, n? 101, Portal das Mansdes, Miguel Pereira - RJ | CEP 26900-000 | www.famipe.edu.br



FACULDADE DE

MIGUEL
PEREIRa

Unidade PRATICA DE LEITURA E PRODUGAO B
Curricular TEXTUAL Carga Hordria:

EMENTA:

Registros: oral, escrito; formal, informal; literario, nao literario.

Comunicagao e Expressao da Lingua Portuguesa: corregdo, clareza, concisdo e precisao.

OBJETIVOS: Buscar um aperfeigopamento profissional por meio de uma visdo critica da realidade
socioeconOmica brasileira; levar a entender o valor da cultura, das relagdes étnicas raciais e do conhecimento
para a vida profissional futura; proporcionar condigées ao educando de transpor os conhecimentos adquiridos
e compromisso com a educagdo, formando alunos para o exercicio da cidadania. Desenvolver a capacidade

da pesquisa cientifica

BIBLIOGRAFIA BASICA:
MASIP, Vicente. Gramatica Sucinta de Portugués. Rio de Janeiro: LTC, 2011. E-book. p.Capa 1. ISBN 978-85-
216-2098-3. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2098-3/.

Acesso em: 14 mai. 2025.

DEMAI, Fernanda M. Portugués Instrumental. Rio de Janeiro: Erica, 2014. E-book. p.1. ISBN 9788536517940.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536517940/. Acesso em: 05 mai.
2025.

FREITAS, Maria Teresa de A.; COSTA, Sérgio R. Leitura e escrita de adolescentes na internet e na escola. 2.
ed. Sao Paulo: Auténtica Editora, 2007. E-book. p.Cover. ISBN 9788582179451. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582179451/. Acesso em: 05 mai. 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MEDEIROS, Joao B. Portugués Instrumental. 11. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. p.Capa. ISBN
9786559771295. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559771295/.

IAcesso em: 05 mai. 2025.

MOSS, Barbara; LOH, Virginia S. 35 Estratégias para desenvolver a leitura com textos informativos. Porto
Alegre: Penso, 2012. E-book. p.1. ISBN 9788563899927 . Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788563899927/. Acesso em: 05 mai. 2025.

MOYSES, Carlos A. Lingua Portuguesa. 4. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2016. E-book. p.137. ISBN 978-
85-02-63403-9. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-02-63403-9/.

Acesso em: 05 mai. 2025.
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CANO, Marcio Rogério de O. Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Editora Blucher, 2016. E-book. p.CAPA. ISBN
9788521210467. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521210467/.

Acesso em: 14 mai. 2025.

NUNES, Terezinha; BRYANT, Peter. Leitura e ortografia. Porto Alegre: Penso, 2014. E-book. p.1. ISBN
9788565848923. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565848923/.
Acesso em: 05 mai. 2025.

Unidade ESTATISTICA B
Curricular Carga Horaria:

EMENTA: Estatistica descritiva; Histograma. Estatistica na Gestao de Empresas. Valores Centrais, Medidas
de dispersao; Probabilidade; Distribuicdo de probabilidades; Amostragem; Analise da Variancia, relagdes entre|

\variaveis; Controle estatistico de processo.

OBJETIVOS: Mostrar a importancia e a necessidade da Estatistica; aplicar corretamente os conceitos
apresentados; comparar os conceitos de Estatistica; reconhecer os métodos estatisticos; identificar os diversos
tipos de amostras; distinguir as séries estatisticas e aplica-las corretamente; elaborar corretamente uma tabela;
tracar graficos utilizando técnicas adequadas; aplicar corretamente os teoremas para o calculo das
probabilidades. Desenvolver a capacidade da pesquisa cientifica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BECKER, Jodo L. Estatistica basica. Porto Alegre: Bookman, 2015. E-book. p.[Inserir nimero da pagina]. ISBN
9788582603130. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582603130/.
Acesso em: 05 mai. 2025.

LEVINE, David M.; STEPHAN, David F.; SZABAT, Kathryn A. Estatistica - Teoria e Aplicagdes usando MS
Excel em Portugués, 72 edi¢édo. Rio de Janeiro: LTC, 2016. E-book. p.i. ISBN 9788521631972. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521631972/. Acesso em: 05 mai. 2025.

RAMOS, Edson M. L S.; ALMEIDA, Silvia S.; ARAUJO, Adrilayne R. Controle estatistico da qualidade. Porto
Alegre: Bookman, 2012. E-book. p.1. ISBN 9788565837453. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565837453/. Acesso em: 14 mai. 2025.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

NETO, Pedro Luiz de Oliveira C. Estatistica. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2006. E-book. p.1. ISBN
9788521215226. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521215226/.
Acesso em: 05 mai. 2025.
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OLIVEIRA, Francisco Estevam Martins de. Estatistica e Probabilidade - Exercicios Resolvidos e Propostos, 32
edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2017. E-book. p.i. ISBN 9788521633846. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521633846/. Acesso em: 05 mai. 2025.

SHARPE, Norean R.; VEAUX, Richard D D.; VELLEMAN, Paul F. Estatistica aplicada. Porto Alegre: Bookman,
2011. E-book. p.1. ISBN 9788577808656. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788577808656/. Acesso em: 05 mai. 2025.

SILVA, Anderson Rodrigo da. Estatistica decodificada. Sao Paulo: Editora Blucher, 2023. E-book. p.CAPA.
ISBN 9786555063585. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555063585/. Acesso em: 05 mai. 2025.

MORETTIN, Pedro A. Estatistica basica. 10. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2023. E-book. p.i. ISBN
9788571441484. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571441484/.

Acesso em: 14 mai. 2025.

VIRGILLITO, Salvatore B. Estatistica Aplicada. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2017. E-book. p.l. ISBN
9788547214753. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547214753/.

Acesso em: 05 mai. 2025.

ADMINISTRAGAO PQBLICA:
ESTRUTURA, PRINCIPIOS E Carga Horaria:
COMPETENCIAS

Unidade

Curricular

EMENTA: Administragdo Publica no Brasil: Posicionamento do gestor publico no espago-tempo. Propostas
e métodos contemporaneos de administragao publica: parametros, analise critica, demandas de modernizagao
com eficiéncia, eficacia e ética. Parcerias na Administragdo Publica. Mecanismos de controle social. Relagao|

entre o Estado e a Sociedade: Cidadania e participacao popular. Controle externo da Administragdo Publica.

OBJETIVOS: Compreender o processo histérico da Administragdo publica no Brasil; Entender a relagédo
dos modelos econdmicos com os métodos administrativos; conhecer as razdes que resultaram na falta de
eficiéncia e fracasso das reformas administrativas; discutir as novas propostas de gestdo publica e sua
aplicabilidade; rever criticamente o processo histérico, as demandas atuais e as reformas necessarias, dentro
de principios administrativos e éticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABDALA, Marcio M. Administragcéo Estratégica. Rio de Janeiro: Atlas, 2019. E-book. p.i. ISBN 9788597021325.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021325/. Acesso em: 05 mai.
2025.
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DENHARDT, Robert B.; CATLAW, Thomas J. Teorias da Administracdo Publica: Tradugéo da 72 edigdo norte-
americana. 2. ed. Porto Alegre: +A Educagdo - Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. p.Capa. ISBN
9788522126699. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522126699/.
Acesso em: 05 mai. 2025.

FONTE, Felipe de M. Politicas publicas e direitos fundamentais. 3. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2021. E-
book. p.1. ISBN 9786555597417. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555597417/. Acesso em: 05 mai. 2025.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

JONES, Gareth R.; GEORGE, Jennifer M. Administragdo Contemporanea. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2008.
E-book. p.Capa. ISBN 9788563308863. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788563308863/. Acesso em: 05 mai. 2025.

JR., Arthur AT.; Il, A. J S.; GAMBLE, John E. Administracado estratégica. 15. ed. Porto Alegre: AMGH, 2008.
E-book. p.1. ISBN 9788580550054. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580550054/. Acesso em: 05 mai. 2025.

JUNIOR, Carlos Fernandes F. Administragdo moderna. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2018. E-book. p.capa.
ISBN 9788553131389. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553131389/. Acesso em: 05 mai. 2025.

LACOMBE, Francisco. Teoria geral da administragdo. Rio de Janeiro: Saraiva, 2009. E-book. p.l. ISBN
9788502089181. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502089181/.

Acesso em: 05 mai. 2025.

MATIAS-PEREIRA, José. Administragao Publica, 52 edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. E-book. p.i. ISBN
9788597016093. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597016093/.
Acesso em: 05 mai. 2025.

Unidade PRATICA EXTENSIONISTA |
Curricular

Carga Hordaria:

EMENTA: Integrar, através de uma atividade de projeto contextualizado, os conhecimentos desenvolvidos
nas disciplinas, utilizando seminarios que permitem através da problematizagdo abordar as questdes de

interesse para a administragao publica no cenario nacional contemporaneo, em uma perspectiva interdisciplinar,
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e articulada. Desenvolver habilidades de trabalho em grupo, comunicagao oral e escrita, resolugdo de
problemas, pensamento critico, pensamento criativo, METODOLOGIA de desenvolvimento de projetos visando
ao desenvolvimento das competéncias adquiridas no curso através de aplicagdo em projetos de pesquisa.
OBJETIVOS: Compreender o processo da Administragao publica no Brasil; compreender o processo da
IAdministragao publica no Mundo; Conhecer a atuagao do gestor publico na administragéo publica brasileira;
discutir a aplicabilidade das propostas de gestdo publica; conhecer as influéncias da gestdo publica
internacional na gestao publica brasileira.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
COSTIN, Claudia. Administracdo Publica. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2010. E-book. p.Capa. ISBN
9788595152281. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595152281/.
Acesso em: 05 mai. 2025.
FONTE, Felipe de M. Politicas publicas e direitos fundamentais. 3. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2021. E-
JONES, Gareth R.; GEORGE, Jennifer M. Administragdo Contemporanea. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2008.
E-book. p.Capa. ISBN 9788563308863. Disponivel em:

book. p.1. ISBN 9786555597417. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555597417/. Acesso em: 05 mai. 2025.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788563308863/. Acesso em: 05 mai. 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MENDES, Gilmar F. Série IDP — Linha Administragéo e Politicas Publicas - Gestao Publica e Direito Municipal:
tendéncias e desafios. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2016. E-book. p.[Inserir nUmero da pagina]. ISBN
9788547204686. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547204686/.

Acesso em: 05 mai. 2025

MORAES, Alexandre de; KIM, Richard P. Cidadania - 12 Edicdo 2013. Rio de Janeiro: Atlas, 2013. E-book.
p.Capa. ISBN 9788522486403. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522486403/. Acesso em: 05 mai. 2025.

PROCOPIUCK, Mario. Politicas publicas e fundamentos da administragdo publica: analise e avaliacao,
governanca e redes de politicas, administragéo judiciaria. Rio de Janeiro: Atlas, 2013. E-book. p.Capa. ISBN
9788522476978. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522476978/.

Acesso em: 05 mai. 2025.
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REALE, Miguel. Politica e Direito, 12 edi¢ao. Rio de Janeiro: Saraiva, 2012. E-book. p.[Inserir nimero da
pagina]. ISBN 9788502137691. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502137691/. Acesso em: 05 mai. 2025.

SECCHI, Leonardo. Analise de politicas publicas: diagnéstico de problemas, recomendacao de solugées. Porto
Alegre: +A Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2024. E-book. p.1. ISBN 9786555582413. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555582413/. Acesso em: 05 mai. 2025.

2° PERIODO

Unidade GESTAO FINANCEIRA E ORGAMENTO

Curricular PUBLICO Carga Horaria:

EMENTA: Orcamento e Planejamento; O surgimento do Orgamento nas Administragdes Publicas; A

importancia do Orgcamento no quadro de estabilizagdo econémica; o Planejamento dos Gastos nas Esferas
Publicas; Previsdo Orgamentaria e execugao financeira. Gestdo Financeira; Métodos de Previsdo das Receitas
e das Despesas; Controle e Método Gerencial; atuando sobre Receitas e Despesas; Contingenciamento de

Gastos; Prestando Contas; Instrumentos basicos de planejamento: PPA, LDO e LOA.

OBJETIVOS: Tornar o aluno um conhecedor dos instrumentos de planejamento publico, bem como apto
ao entendimento da execucgdo orcamentaria e financeira do Ente Publico, com foco na Avaliagdo de Resultados

de Programas de Governo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CREPALDI, Guilherme S.; CREPALDI, Silvio A. Orgamento publico: planejamento, elaboracéo e controle - 12
edicdo. Rio de Janeiro: Saraiva, 2013. E-book. p.[Inserir nUmero da pagina]. ISBN 9788502201927. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502201927/. Acesso em: 05 mai. 2025.

GIACOMONI, James. Orgcamento Governamental - Teoria - Sistema - Processo. Rio de Janeiro: Atlas, 2018.
E-book. p.i. ISBN 9788597019018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597019018/. Acesso em: 05 mai. 2025.

GONGCALVES, Guilherme C.; SILVA, Jorge Vieira da; SILVA, Vanessa F.; et al. Planejamento e Orgamento
Pdblico. Porto Alegre: SAGAH, 2020. E-book. p.Capa. ISBN 9786581492557. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786581492557/. Acesso em: 05 mai. 2025.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LOPES, Luiz M. Macroeconomia - Teoria e Aplicagdes de Politica Economica, 42 edi¢gao. Rio de Janeiro: Atlas,
2018. E-book. p.i. ISBN 9788597017564. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597017564/. Acesso em: 05 mai. 2025.
NOBREGA, Mailson; RIBEIRO, Alessandra. A Economia: como evoluiu e como funciona - ldeias que|
transformaram o mundo, 12 Edi¢cdo. Sao Paulo: Trevisan Editora, 2016. E-book. p.1. ISBN 9788599519974.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788599519974/. Acesso em: 05 mai.
2025.

RUDINEI, Marco Antonio Sandoval de V.; JR., Sérgio T.; SAKURAI, Naruhiko. Economia Facil. Rio de Janeiro:
Saraiva, 2015. E-book. p.[Inserir numero da pagina]. ISBN 9788502634473. Disponivel em

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502634473/. Acesso em: 05 mai. 2025.

TOLEDO, José Carlos de; BORRAS, Miguel Angel A.; MERGULHAO, Ricardo C.; et al. Qualidade - Gest&o €
Métodos. Rio de Janeiro: LTC, 2012. E-book. p.Capal. ISBN 978-85-216-2195-9. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2195-9/. Acesso em: 05 mai. 2025.

WERNKE, Rodney. Gestédo Financeira; Enfase em Aplicacées e Casos Nacionais. Rio de Janeiro: Saraiva,
2010. E-book. p.Capa. ISBN 9788502117013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502117013/. Acesso em: 05 mai. 2025.

Unidade ECONOMIA
Curricular
EMENTA: Estado e intervengdo econémica. As diversas concepgdes da economia e do Estado. O setor

Carga Horaria:

publico e o desenvolvimento econdmico. As politicas de ajuste do setor publico. Os principais instrumentos de

politica econdmica. O setor publico na economia globalizada.

OBJETIVOS: Capacitar os alunos ao entendimento e ao debate de assuntos que norteiam as questdes
econdmicas, assim como provocar a inclusdo dos mesmos no contexto académico, sendo capazes de observar,

analisar, entender e elaborar novas teses no campo da Gestédo Publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DIAS, Marcos de C. Economia Fundamental - Guia Pratico. Rio de Janeiro: Erica, 2015. E-book. p.1. ISBN
9788536518695. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536518695/.

Acesso em: 05 mai. 2025.
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IBRAHIM, Eduardo. Economia Exponencial. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2021. E-book. p.1. ISBN
9786555208207. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555208207/.

Acesso em: 05 mai. 2025.

LACERDA, Antonio Corréa de. Economia brasileira. 6. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2018. E-book. p.l. ISBN
9788547231798. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547231798/.
Acesso em: 05 mai. 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LOPES, Luiz M. Macroeconomia - Teoria e Aplicagdes de Politica Economica, 42 edi¢gdo. Rio de Janeiro: Atlas,
2018. E-book. p.i. ISBN 9788597017564. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597017564/. Acesso em: 05 mai. 2025.

NOBREGA, Mailson; RIBEIRO, Alessandra. A Economia: como evoluiu e como funciona - Ideias que|
transformaram o mundo, 12 Edicdo. Sado Paulo: Trevisan Editora, 2016. E-book. p.1. ISBN 9788599519974.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788599519974/. Acesso em: 05 mai.
2025.

NOGAMI, Otto; PASSOS, Carlos Roberto M. Principios de Economia. 7. ed. Porto Alegre: +A Educacgao -
Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. p.Capa. ISBN 9788522124930. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522124930/. Acesso em: 05 mai. 2025.

ROSSETTI, José P. Introdugao a Economia, 212 edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2016. E-book. p.[Inserir nimero
da paginal. ISBN 9788597008081. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597008081/. Acesso em: 05 mai. 2025.

RUDINEI, Marco Antonio Sandoval de V.; JR., Sérgio T.; SAKURAI, Naruhiko. Economia Facil. Rio de Janeiro:
Saraiva, 2015. E-book. p.[Inserir nuimero da pagina]. ISBN 9788502634473. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502634473/. Acesso em: 05 mai. 2025.

Unidade GESTAO AMBIENTAL E

Curricular DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL = Carga Horaria:

EMENTA: A evolugdo da gestao ambiental; as politicas de comando e controle; conceitos e propostas para

um desenvolvimento sustentavel; a evolugdo da legislagdo ambiental; o novo papel dos Municipios, dos
Estados e da Unido na gestdo ambiental publica; o setor publico como cliente e seu poder de compra; a Agenda
Ambiental na Administracdo Publica (A3P); o desenvolvimento regional sustentavel; as politicas do governo

brasileiro frente aos acordos internacionais de protecdo ambiental.
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FACULDADE DE

MiGUCL

PEREIRa

OBJETIVOS: Permitir a compreensao dos conceitos relacionados ao desenvolvimento sustentavel, as
tecnologias ambientais e as inter-relagdes entre o desenvolvimento sustentavel e a Gestao Publica.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P. MEIO AMBIENTE - GUIA PRATICO E DIDATICO. 3. ed. Rio de
Janeiro: Erica, 2019. E-book. p.CAPA. ISBN 9788536532257. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536532257/. Acesso em: 05 mai. 2025.

DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental - Responsabilidade Social e Sustentabilidade. 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2017. E-book. p.i. ISBN 9788597011159. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597011159/. Acesso em: 05 mai. 2025.

DONAIRE, Denis; OLIVEIRA, Edenis Cesar de. Gestdo Ambiental na Empresa, 32 edigdo. Rio de Janeiro: Atlas,

2018. E-book. p.i. ISBN 9788597017168. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597017168/. Acesso em: 05 mai. 2025.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HADDAD, Paulo R. Meio ambiente, planejamento e desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro: Saraiva,

2015. E-book. p.Inserir ndmero da pagina]. ISBN 9788502636798. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502636798/. Acesso em: 05 mai. 2025.

LINS, Luiz dos S. Introducdo a Gestdo Ambiental Empresarial: Abordando Economia, Direito, Contabilidade e
Auditoria. Rio de Janeiro: Atlas, 2015. E-book. p.Capa. ISBN 9788597001082. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597001082/. Acesso em: 05 mai. 2025.

ROSA, André H.; FRACETO, Leonardo F.; MOSCHINI-CARLOS, Viviane. Meio ambiente e sustentabilidade.
Porto  Alegre: Bookman, 2012. E-book. p.Capa. ISBN 9788540701977. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788540701977/. Acesso em: 05 mai. 2025.

MAGALHAES, Marcos F. Estratégias para o Desenvolvimento Sustentavel: ASG + P. 2. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2023. E-book. p.Capa. ISBN 9786559774159. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559774159/. Acesso em: 05 mai. 2025.

SOUZA, Carlos L.; AWAD, Juliana D. C M. Cidades sustentaveis cidades inteligentes: desenvolvimento
sustentavel num planeta urbano. Porto Alegre: Bookman, 2009. E-book. p.1. ISBN 9788540701854. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788540701854/. Acesso em: 05 mai. 2025.
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Unidade POLITICAS PUBLICAS E GESTAO »
Curricular |GOVERNAMENTAL CONTEMPORANEA Carga Horaria:

EMENTA: Conceitos, elementos, objetivos e modalidades de Politicas Publicas; Formas diferentes de

encarar as politicas publicas; Dimensdes atuais das politicas Publicas; Politicas Publicas como Processo; os
processos de ampliagdo do Estado, a sua diferenciagdo funcional e a emergéncia das politicas publicas na
sociedade Contemporanea. a implementagéo e o significado da expansao das estruturas sociais de bem-estar.
a crise do modelo de bem-estar social vista pela teoria neoliberal e pela teoria neomarxista. o estado moderno
e a implementagao de politicas publicas analisados a partir das teorias do processo decisério. Os novos

enfoques sobre a relagao publico-privado: a solugao cooperativa.

OBJETIVOS: Capacitar o aluno na formulagao, implementagéo e avaliagéo de politicas publicas, no &mbito
da reflexdo e agao em relacdo as questdes nacionais, locais e setoriais. dominar conhecimentos dos principais
métodos em gestdo publica, desenvolvendo modernas técnicas de planejamento, monitoramento,
programacao, controle e avaliagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BACHA, Edmar L.; SCHWARTZMAN, Simon. Brasil - A Nova Agenda Social. Rio de Janeiro: LTC, 2011. E-
book. p.Capa1. ISBN 978-85-216-2020-4. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2020-4/. Acesso em: 05 mai. 2025.

BERWIG, Aldemir. Direito Administrativo. ljui: Editora Unijui, 2019. E-book. p.1. ISBN 9788541902939.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788541902939/. Acesso em: 05 mai.
2025

JADON, Carlos E.; GABRIEL, Sérgio; BLASI, Renato R.; et al. Instituicbes de Direito Publico e Privado - 159
edicdo.. 15. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2017. E-book. p.[Inserir nUmero da pagina]. ISBN 9788547215033.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547215033/. Acesso em: 14 mai.
2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FONTE, Felipe de M. Politicas publicas e direitos fundamentais. 3. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2021. E-
book. p.1. ISBN 9786555597417. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555597417/. Acesso em: 05 mai. 2025.

MENDES, Gilmar F. Série IDP — Linha Administragao e Politicas Publicas - Gestao Publica e Direito Municipal:
tendéncias e desafios. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2016. E-book. p.[Inserir nUmero da pagina]. ISBN
9788547204686. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547204686/.

Acesso em: 05 mai. 2025
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MORAES, Alexandre de; KIM, Richard P. Cidadania - 12 Edicdo 2013. Rio de Janeiro: Atlas, 2013. E-book.
p.Capa. ISBN 9788522486403. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522486403/. Acesso em: 05 mai. 2025.

REALE, Miguel. Politica e Direito, 12 edicdo. Rio de Janeiro: Saraiva, 2012. E-book. p.[Inserir nimero da
paginal. ISBN 9788502137691. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502137691/. Acesso em: 05 mai. 2025.

SECCHI, Leonardo. Analise de politicas publicas: diagnéstico de problemas, recomendacgao de solucdes. Porto
Alegre: +A Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2024. E-book. p.1. ISBN 9786555582413. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555582413/. Acesso em: 05 mai. 2025.

Unidade QUALIDADE NA ADMINISTRAGAO

Curricular PUBLICA Carga Horaria:

EMENTA: Proporciona ao aluno condigbes de analise, conhecimento e capacidade decisdria sobre os

aspectos que compreendem a Gestdo da Qualidade no mundo dos negdcios e na sociedade. Estuda os
principios do sistema de gestdo pela qualidade na Administragao Publica, principalmente na integragéo e

alinhamento das decisdes operacionais e o resultado efetivo do produto.

OBJETIVOS: Oferecer a melhoria de qualidade no setor publico que é responsavel pelo desenvolvimento
nacional; propiciar aos atores sociais, meios, informagdes e conhecimentos que permitam a melhoria na gestéao
publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRITTO, Eduardo. Qualidade Total. Porto Alegre: +A Educacédo - Cengage Learning Brasil, 2015. E-book.
p.Capa. ISBN 9788522123551. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522123551/. Acesso em: 05 mai. 2025.

SOUZA, Stefania M O. Gestédo da qualidade e produtividade. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.Capa.
ISBN 9788595025561. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595025561/. Acesso em: 14 mai. 2025.

CARPINETTI, Luiz Cesar R. Gestado da Qualidade - Conceitos e Técnicas, 32 edicdo. Rio de Janeiro: Atlas,
2016. E-book. p.[Ilnserir numero da paginal. ISBN 9788597006438. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597006438/. Acesso em: 05 mai. 2025.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTIN, Claudia. Administracdo Publica. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2010. E-book. p.Capa. ISBN
9788595152281. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595152281/.

Acesso em: 05 mai. 2025.
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KIRCHNER, Arndt. Gestédo da qualidade. Sao Paulo: Editora Blucher, 2010. E-book. p.1. ISBN 9788521215615.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521215615/. Acesso em: 05 mai.
2025.

LOBO, Renato N. GESTAO DA QUALIDADE. 2. ed. Rio de Janeiro: Erica, 2020. E-book. p.Capa. ISBN
9788536532615. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536532615/.

Acesso em: 05 mai. 2025.

RAMOS, Edson M. L S.; ALMEIDA, Silvia S.; ARAUJO, Adrilayne R. Controle estatistico da qualidade. Porto
Alegre: Bookman, 2012. E-book. p.1. ISBN 9788565837453. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565837453/. Acesso em: 05 mai. 2025.

TOLEDO, José Carlos de; BORRAS, Miguel Angel A.; MERGULHAO, Ricardo C.; et al. Qualidade - Gestéo e
Métodos. Rio de Janeiro: LTC, 2012. E-book. p.Capal. ISBN 978-85-216-2195-9. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2195-9/. Acesso em: 05 mai. 2025.

Unidade PRATICA EXTENSIONISTA Il -
Curricular Carga Horaria:

EMENTA: Integrar, através de uma atividade de projeto contextualizado, os conhecimentos desenvolvidos|
nas disciplinas, utilizando seminarios que permitem através da problematizagdo abordar as questdes de
interesse para a administragao publica no cenario nacional contemporaneo, em uma perspectiva interdisciplinar|
e articulada. Desenvolver habilidades de trabalho em grupo, comunicagdo oral e escrita, resolugdo de
problemas, pensamento critico, pensamento criativo, METODOLOGIA de desenvolvimento de projetos visando

ao desenvolvimento das competéncias adquiridas no curso através de aplicagdo em projetos de pesquisa.

OBJETIVOS: Compreender o processo da Administragao publica no Brasil; compreender o processo da
IAdministragao publica no Mundo; Conhecer a atuagdo do gestor publico na administragdo publica brasileira;
discutir a aplicabilidade das propostas de gestdo publica; conhecer as influéncias da gestdo publica
internacional na gestao publica brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COSTIN, Claudia. Administracdo Publica. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2010. E-book. p.Capa. ISBN
9788595152281. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595152281/.
Acesso em: 05 mai. 2025.

FONTE, Felipe de M. Politicas publicas e direitos fundamentais. 3. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2021. E-
book. p.1. ISBN 9786555597417 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555597417/. Acesso em: 05 mai. 2025.

182



FACULDADE DE

MicUCL I
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JONES, Gareth R.; GEORGE, Jennifer M. Administragdo Contemporanea. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2008.
E-book. p.Capa. ISBN 9788563308863. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788563308863/. Acesso em: 05 mai. 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MENDES, Gilmar F. Série IDP — Linha Administragéo e Politicas Publicas - Gestao Publica e Direito Municipal:
tendéncias e desafios. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2016. E-book. p.[Inserir nUmero da pagina]. ISBN
9788547204686. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547204686/.

Acesso em: 05 mai. 2025

MORAES, Alexandre de; KIM, Richard P. Cidadania - 12 Edigdo 2013. Rio de Janeiro: Atlas, 2013. E-book.
p.Capa. ISBN 9788522486403. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522486403/. Acesso em: 05 mai. 2025.

PROCOPIUCK, Mario. Politicas publicas e fundamentos da administragdo publica: analise e avaliagao,
governanca e redes de politicas, administragao judiciaria. Rio de Janeiro: Atlas, 2013. E-book. p.Capa. ISBN
9788522476978. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522476978/.

Acesso em: 05 mai. 2025.

REALE, Miguel. Politica e Direito, 12 edi¢do. Rio de Janeiro: Saraiva, 2012. E-book. p.[Inserir nimero da
paginal. ISBN 9788502137691. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502137691/. Acesso em: 05 mai. 2025.

SECCHI, Leonardo. Analise de politicas publicas: diagndstico de problemas, recomendagao de solugdes. Porto
Alegre: +A Educagdo - Cengage Learning Brasil, 2024. E-book. p.1. ISBN 9786555582413. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555582413/. Acesso em: 05 mai. 2025.

183

Rua Alvarenga Peixoto, n® 101, Portal das Mansdes, Miguel Pereira - RJ | CEP 26900-000 | www.famipe.edu.br



3° PERIODO

CONTROLE E AUDITORIA NA

LIRS ADMINISTRAGAO PUBLICA Carga Horaria:

Curricular

EMENTA: Probidade administrativa. Principios e sistema de controle na administracdo publica. Controle
social e transparéncia no Brasil. Fiscalizagdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial do Estado.
Organizagdo e funcionamento do controle externo e interno na administragdo publica Fluxo da gestéo
governamental (PPA, LDO, LOA). Conceitos de Auditoria Governamental. Tipos de Auditoria Governamental.

Controles da Administragédo Publica. Elaboragao de Relatério de Auditoria.

OBJETIVOS: Desenvolver uma visdo sistémica, importdncia e as ferramentas de controle na
administragdo publica. Dominar conhecimentos dos principais métodos em Gestdo Publica, desenvolvendo
modernas técnicas de planejamento, monitoramento, programagao, controle e avaliagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Marcelo C. Auditoria - Abordagem Moderna e Completa. 9. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. E-book.
p.l. ISBN 9788597013801. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597013801/. Acesso em: 06 mai. 2025.

BARRETO, Maria da Graga P. Controladoria na gestao - 12 edicdo. Rio de Janeiro: Saraiva, 2012. E-book.
p.[Inserir numero da paginal. ISBN 9788502088627 . Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502088627/. Acesso em: 06 mai. 2025..

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico, 72 edigéo. Rio de
Janeiro: Atlas, 2018. E-book. p.i. ISBN 9788597018455. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597018455/. Acesso em: 06 mai. 2025.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PADOVEZE, Cldvis L. Controladoria avangada. Porto Alegre: +A Educagéo - Cengage Learning Brasil, 2010.
E-book. p.Capa. ISBN 9788522108107. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522108107/. Acesso em: 14 mai. 2025.

COSTIN, Claudia. Administragdo Publica. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2010. E-book. p.Capa. ISBN
9788595152281. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595152281/.

Acesso em: 05 mai. 2025.

FRANCA, Phillip G. Controle da administracdo publica. 4. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2016. E-book.
p.[Inserir namero da paginal. ISBN 9788547204051. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547204051/. Acesso em: 06 mai. 2025.
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IMONIANA, Joshua O. Auditoria - Planejamento, Execugao e Reporte. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. E-book. p.i.
ISBN 9788597019780. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597019780/. Acesso em: 06 mai. 2025
SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. Fundamentos de Controladoria (V.17). Rio de Janeiro: Atlas, 2009.
E-book. p.Capa. ISBN 9788522494316. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522494316/. Acesso em: 06 mai. 2025.

Unidade GESTAO DE CONTRATOS E

Curricular LICITAGOES PUBLICAS Carga Horaria:
EMENTA: Licitagcdo e Contrato Administrativo: conceito. Licitagdo: modalidades e procedimentos. Contratos

IAdministrativos. Recursos Administrativos. Disposigées finais e transitérias; Parcerias publicos- privadas -

PPPs; Consorcios.

OBJETIVOS: Entender a teoria dos contratos no ordenamento juridico brasileiro; bem como reconhecer
as clausulas essenciais dos contratos administrativos, a supremacia do interesse publico na relagao contratual,
a obrigatoriedade do cumprimento do contrato e a tutela judicial para a inexecugado do mesmo, identificando os
possiveis defeitos na elaboragdo no negdcio juridico contratual; bem como ser capaz de entender a
necessidade da formagéo das parcerias publico-privadas e dos consoércios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITENCOURT, Cezar R. Direito Penal das Licitacbes - 22 Edicdo 2021. 2. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2021.
E-book. p.1. ISBN 9786555597783. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555597783/. Acesso em: 06 mai. 2025.

COUTO, Reinaldo; CAPAGIO, Alvaro do C. Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos - 12 Edicdo
2021. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2021. E-book. p.1. ISBN 9786555598223. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555598223/. Acesso em: 06 mai. 2025.

LIMA, Diana Vaz de; GUIMARAES, Otoni G. A Contabilidade na Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social. Rio de Janeiro: Atlas, 2016. E-book. p.[Inserir numero da pagina]. ISBN 9788597009545. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597009545/. Acesso em: 06 mai. 2025.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MASSON, Cleber. Crimes em Licitagdes e Contratos Administrativos - 12 Edigdo 2021. Rio de Janeiro: Método,
2021. E-book. p.Capa. ISBN 978655964 1598. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559641598/. Acesso em: 06 mai. 2025.

ABRAHAM, Marcus. Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada - 32 Edigdo 2021. 3. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2020. E-book. p.1. ISBN 9788530992248. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530992248/. Acesso em: 14 mai. 2025.
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MARINHO, Bernadete de L.; AMATO, Lucas F.; NETO, Jodo A.; et al. Gestéo estratégica de fornecedores e
contratos - uma visao integrada - 12 Edicao. Rio de Janeiro: Saraiva, 2014. E-book. p.[Inserir nUmero da paginal.
ISBN 9788502220638. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502220638/. Acesso em: 06 mai. 2025.

PIRES, Antonio Cecilio M.; PARZIALE, Aniello. Comentarios a Nova Lei de Licitacbes Publicas e Contratos
IAdministrativos: Lei n® 14.133, de 1° de Abril de 2021. Sdo Paulo: Almedina Brasil, 2022. E-book. p.Capa. ISBN
9786556274416. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556274416/.

Acesso em: 06 mai. 2025.
RODRIGUES, Rodrigo B. Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Rio de Janeiro: Expressa, 2021.

E-book. p.1. ISBN 9786555598230. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555598230/. Acesso em: 06 mai. 2025.

Unidade PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NA
Curricular ADMINISTRACAO PUBLICA E Carga Horaria:
DESENVOLVIMENTO REGIONAL

EMENTA: Conceitos Basicos; Organizagdo; Ambiente e funcdes administrativas; A racionalizagédo, o

planejamento, a geréncias a estratégias e a participacéo; Planejamento dos setores publicos, privado e terceiro
setor; Etapas do planejamento estratégico e a abordagem sobre o planejamento estratégico; Mudancas
estratégicas; O plano de trabalho; Interface com a administragdo por projetos e, Modelos de Planejamentos

Estratégicos.

OBJETIVOS: Oferecer a melhoria de qualidade no setor publico que € responsavel pelo desenvolvimento
nacional; propiciar aos atores sociais, meios, informagdes e conhecimentos que permitam melhoria na gestéao
publica; viabilizar aos agentes dos 6rgdos publicos e a comunidade acesso ao conhecimento; melhorar a
imagem dos 6rgaos publicos junto a comunidade fungéo da elevagao na formagéo dos profissionais que atuam
neste setor.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, Arnaldo Rosa de. Planejamento Estratégico - Formulacao, Implementacao e Controle, 22 edicao.
Rio de Janeiro: Atlas, 2016. E-book. p.. ISBN 9788597009040. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597009040/. Acesso em: 06 mai. 2025.

CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Ardo. Planejamento estratégico: a nova jornada da intengéo aos resultados:
entendendo como as organizacdes chegam aonde elas querem chegar. 5. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2023. E-
book. p.Capa. ISBN 9786559774418. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559774418/. Acesso em: 06 mai. 2025.
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CRUZ, Tadeu. Manual de Planejamento Estratégico. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. E-book. p.i. ISBN
9788597013023. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597013023/.

Acesso em: 06 mai. 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FISCHMANN, Adalberto A.; ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Planejamento Estratégico na Pratica, 32
edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. E-book. p.. ISBN 9788597016895. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597016895/. Acesso em: 06 mai. 2025.

LUCENA, Maria Diva da S. Planejamento estratégico e gestao do desempenho para resultados. Rio de Janeiro:
Atlas, 2012. E-book. p.Capa. ISBN 9788522473595. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522473595/. Acesso em: 06 mai. 2025.

MINTZBERG, Henry. Ascensao e queda do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2007. E-book.
p.Capa. ISBN 9788577801237. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788577801237/. Acesso em: 06 mai. 2025.

MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safari de estratégia. 2. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2010. E-book. p.1. ISBN 9788577807437 . Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788577807437/. Acesso em: 06 mai. 2025.

MORAIS, Felipe. Planejamento estratégico digital. 2. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2017. E-book. p.l. ISBN
9788547221874. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547221874/.

Acesso em: 14 mai. 2025.

Unidade METODOLOGIA CIENTIFICA

. Carga Horaria:
Curricular 9

EMENTA: Concepgbes epistemoldgicas do conhecimento. O conhecimento cientifico e sua relagdo com a

metodologia. Métodos e estratégias de estudo na construcao do trabalho bibliografico. Método de elaboragao
de projetos cientificos. Método de pesquisa cientifica. Apresentagdo das normas de trabalho técnico-cientifico

e referencias bibliografica (ABNT).

OBJETIVOS: Desenvolver a capacidade da pesquisa cientifica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IAZEVEDO, Celicina B. Metodologia cientifica ao alcance de todos 4a ed.. 4. ed. Barueri: Manole, 2018. E-book.
p.Capa. ISBN 9786555762174. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762174/. Acesso em: 06 mai. 2025.
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ESTRELA, Carlos. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. (Métodos de pesquisa). 3. ed. Porto
Alegre:  Artes Médicas, 2018. E-book. p.Capa. ISBN 9788536702742. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536702742/. Acesso em: 06 mai. 2025.

FERREIRA, Manuel P. Pesquisa em Administracao e Ciéncias Sociais - Um Guia para Publicagdo de Artigos
IAcadémicos. Rio de Janeiro: LTC, 2015. E-book. p.i. ISBN 978-85-216-2868-2. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2868-2/. Acesso em: 06 mai. 2025.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LAKATOS, Eva M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 9. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. p.1.
ISBN 9788597026580. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597026580/. Acesso em: 06 mai. 2025.

MARCONI, Marina de A.; LAKATOS, Eva M. Metodologia Cientifica. 8. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2022. E-book.
p.Capa. ISBN 9786559770670. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559770670/. Acesso em: 06 mai. 2025.

NETO, Jodo Augusto M. Metodologia Cientifica na Era da Informatica - 3% Edicdo. Rio de Janeiro: Saraiva,
2017. E-book. p.lnserir numero da paginal. ISBN  9788502088788. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502088788/. Acesso em: 06 mai. 2025.

SEVERINO, Anténio J. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2017. E-book.
p.capa. ISBN 9788524925207 . Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788524925207/. Acesso em: 06 mai. 2025.

Unidade ELABORAGAO DE PROJETOS

Curricular PUBLICOS Carga Horaria:
EMENTA: Racionalidade econémica, politico e social na elaboracdo dos projetos publicos sobre a 6tica

privada e publica. Definicdo de projetos. Metodologia de desenvolvimento de projetos. Estrutura e Etapas de
Projeto. Analise de Mercado. Escala do Projeto. Custos do projeto. Estudo de localizagdo. Dimensionamento
dos investimentos. Modelos de elaboragéo de projetos; Conceitos basicos, elementos e estrutura; Elaboragao

de indicadores e pressupostos.

OBJETIVOS: Demonstrar competéncias em relagdo aos desafios contemporaneos da Gestéo Publica que
permitam identificar e apresentar solugdes dos problemas fundamentais que afligem gestdo e a compreensao
das acgdes do Estado na producdo de Politicas Publicas. Analisar sistematicamente como os projetos|
funcionam; mapear os processos, ferramentas e técnicas que sdo aplicadas e a utilidade conhecida e

reconhecida.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAVALCANTI, Francisco Rodrigo P.; SILVEIRA, Jarbas A N. Fundamentos de Gestdo de Projetos. Rio de
Janeiro: Atlas, 2016. E-book. p.[Inserir numero da pagina]. ISBN 9788597005622. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597005622/. Acesso em: 06 mai. 2025.

FILHO, Nelson C. Elaboragdo de Projetos Empresarias, 22 edigdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2016. E-book.
p.[Inserir numero da paginal. ISBN 9788597008180. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597008180/. Acesso em: 06 mai. 2025.

GIDO, Jack; CLEMENTS, Jim; BAKER, Rose. Gestao de projetos. 3. ed. Porto Alegre: +A Educacgéo - Cengage
Learning Brasil, 2024. E-book. p.1. ISBN 9786555583427 . Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555583427/. Acesso em: 14 mai. 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KERZNER, Harold. Gestao de projetos: as melhores praticas. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2020. E-book.
p.Capa. ISBN 9788582605301. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582605301/. Acesso em: 06 mai. 2025.
MOLINARI, Leonardo da Matta R. Gestdo de Projetos - Teoria, Técnicas e Praticas. Rio de Janeiro: Erica,
2010. E-book. p.1. ISBN 9788536517827 . Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536517827/. Acesso em: 06 mai. 2025.

TOLEDO, Roberto Farias de; FILHO, José Rodrigues de F. Sustentabilidade em Gestao de Projetos. S&o Paulo:
Actual Editora, 2023. E-book. p.capa. ISBN 9786587019666. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587019666/. Acesso em: 06 mai. 2025.

LIMA, Guilherme P. Série Gestao Estratégica - Gestdo de Projetos. Rio de Janeiro: LTC, 2009. E-book.
p.Capa1. ISBN 978-85-216-2272-7. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-
85-216-2272-7/. Acesso em: 14 mai. 2025.

XAVIER, Carlos Magno da S. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o escopo do projeto. 4. ed.
Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2018. E-book. p.l. ISBN 9788553131204. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553131204/. Acesso em: 06 mai. 2025.

EMPREENDEDORISMO
GOVERNAMENTAL E NOVAS Carga Horaria:

Unidade

Curricular TENDENCIAS

EMENTA: Empreendedorismo como megatendéncia na administragdo publica. Gestdo empreendedora na

orientagcdo governamental para transformar a burocracia publica e melhorar a governanga.
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FACULDADE DE

MicUCL I

PEReEIRd
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

9788595152281. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595152281/.

Acesso em: 05 mai. 2025.

9786587052045. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587052045/.

Acesso em: 14 mai. 2025.

DORNELAS, José. Empreendedorismo, transformando ideias em negodcios. 8. ed. Sdo Paulo: Empreende,
2021. E-book. p.i. ISBN 9786587052083. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587052083/. Acesso em: 06 mai. 2025.

DORNELAS, José. Empreendedorismo, transformando ideias em negoécios. 8. ed. Sdo Paulo: Empreende,
2021. E-book. p.i. ISBN 9786587052083. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587052083/. Acesso em: 06 mai. 2025.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPERD, Dean A. Empreendedorismo. 9. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014. E-book. p.1. ISBN 9788580553338. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580553338/. Acesso em: 06 mai. 2025.

JONES, Gareth R.; GEORGE, Jennifer M. Administragdo Contemporanea. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2008.
E-book. p.Capa. ISBN 9788563308863. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788563308863/. Acesso em: 05 mai. 2025.
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OBJETIVOS: Estudar o papel do empreendedorismo nas organizagées governamentais e estimular os
alunos a buscarem uma postura governamental que transforma diretamente a concepgao burocratica. Pensar,|
e agir estrategicamente diante dos desafios da Gestao Publica seja no ambito do Estado, seja no contexto de
organizagdes privadas voltadas para as atividades do Estado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagdo e empreendedorismo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2019. E-book.
p.Capa. ISBN 9788582605189. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582605189/. Acesso em: 06 mai. 2025.
CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo - Dando Asas ao Espirito Empreendedor. 5. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2021. E-book. p.Capa. ISBN 9788597028089. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597028089/. Acesso em: 06 mai. 2025.

COSTIN, Claudia. Administragdo Publica. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2010. E-book. p.Capa. ISBN
DORNELAS, José. Empreendedorismo corporativo. Sdo Paulo: Empreende, 2020. E-book. p.l. ISBN



SALIM, Cesar. Introdugdo ao Empreendedorismo. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2009. E-book. p.VI. ISBN
9788595154414. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595154414/.

Acesso em: 06 mai. 2025.

Unidade PRATICA EXTENSIONISTA I

Curricular Carga Horaria:

EMENTA: Integrar, através de uma atividade de projeto contextualizado, os conhecimentos desenvolvidos

nas disciplinas, utilizando seminarios que permitem através da problematizagdo abordar as questdes de
interesse para a administracao publica no cenario nacional contemporaneo, em uma perspectiva interdisciplinar,
e articulada. Desenvolver habilidades de trabalho em grupo, comunicagdo oral e escrita, resolugdo de
problemas, pensamento critico, pensamento criativo, METODOLOGIA de desenvolvimento de projetos visando

ao desenvolvimento das competéncias adquiridas no curso através de aplicagao em projetos de pesquisa.

OBJETIVOS: Compreender o processo da Administragao publica no Brasil; compreender o processo da
IAdministragao publica no Mundo; Conhecer a atuagdo do gestor publico na administragdo publica brasileira;
discutir a aplicabilidade das propostas de gestdo publica; conhecer as influéncias da gestdo publica
internacional na gestao publica brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COSTIN, Claudia. Administragdo Publica. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2010. E-book. p.Capa. ISBN
9788595152281. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595152281/.

Acesso em: 05 mai. 2025.

FONTE, Felipe de M. Politicas publicas e direitos fundamentais. 3. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2021. E-
book. p.1. ISBN 9786555597417. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555597417/. Acesso em: 05 mai. 2025.

JONES, Gareth R.; GEORGE, Jennifer M. Administragdo Contemporanea. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2008.
E-book. p.Capa. ISBN 9788563308863. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788563308863/. Acesso em: 05 mai. 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MENDES, Gilmar F. Série IDP — Linha Administragcéo e Politicas Publicas - Gestao Publica e Direito Municipal:
tendéncias e desafios. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2016. E-book. p.[Inserir nUmero da pagina). ISBN
9788547204686. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547204686/.

IAcesso em: 05 mai. 2025
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MORAES, Alexandre de; KIM, Richard P. Cidadania - 12 Edicdo 2013. Rio de Janeiro: Atlas, 2013. E-book.
p.Capa. ISBN 9788522486403. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522486403/. Acesso em: 05 mai. 2025.

PROCOPIUCK, Mario. Politicas publicas e fundamentos da administracido publica: analise e avaliagao,
governanca e redes de politicas, administragéo judiciaria. Rio de Janeiro: Atlas, 2013. E-book. p.Capa. ISBN
9788522476978. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522476978/.

Acesso em: 05 mai. 2025.

REALE, Miguel. Politica e Direito, 12 edicdo. Rio de Janeiro: Saraiva, 2012. E-book. p.[Inserir nimero da
paginal. ISBN 9788502137691. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502137691/. Acesso em: 05 mai. 2025.

SECCHI, Leonardo. Analise de politicas publicas: diagnéstico de problemas, recomendacgao de solugées. Porto
Alegre: +A Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2024. E-book. p.1. ISBN 9786555582413. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555582413/. Acesso em: 05 mai. 2025.

4° PERIODO

Unidade CONTABILIDADE PUBLICA

Carga Horaria:

Curricular
EMENTA: Elementos de contabilidade geral. Contabilidade publica: métodos e sistemas de escrituracéo.

Planificagao contabil. Controle da execugdo or¢camentaria. Balango e tomada de contas. Controle interno e
externo. Contabilizagdo em empresas publicas. Campo de aplicagdo da contabilidade publica. Patriménio
publico. Exercicio Financeiro. Receita e despesa. Contabilidade or¢camentaria, financeira e patrimonial:

aspectos fundamentais. Lei de responsabilidade fiscal e relatérios. RREO e RGF’s e Auditoria Governamental.

OBJETIVOS: Compreender os conceitos basicos de contabilidade geral e publica. Conhecer a origem e
formacao dos fluxos orcamentarios, financeiro e patrimonial registrados pela contabilidade publica. Identificar|
e analisar os principais relatorios emitidos pela contabilidade publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, Nilton de A. Contabilidade Publica na Gestao Municipal, 62 edigdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2016. E-
book. p.[Inserir namero da paginal. ISBN 9788597010077. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597010077/. Acesso em: 06 mai. 2025.

ARRUDA, Daniel G.; ARAUJO, Inaldo da Paixdo S. Contabilidade publica: da teoria & pratica. 3. ed. Rio de
Janeiro:  Saraiva Uni, 2020. E-book. p.Capa. ISBN 9788571440913. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440913/. Acesso em: 06 mai. 2025.
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ARRUDA, Daniel G.; BARRETO, Pedro Humberto T.; ARAUJO, Inaldo da Paixao S. O Essencial da
Contabilidade Publica - Teoria e exercicios de concursos publicos resolvidos. Rio de Janeiro: Saraiva, 2012. E-
book. p.l. ISBN 9788502125506. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502125506/. Acesso em: 06 mai. 2025.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BORGES, Thiago B. Fundamentos de contabilidade publica. Porto Alegre: SAGAH, 2016. E-book. p.Capa.
ISBN 9788569726432. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788569726432/. Acesso em: 06 mai. 2025.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico, 72 edicdo. Rio de
Janeiro: Atlas, 2018. E-book. p.i. ISBN 9788597018455. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597018455/. Acesso em: 06 mai. 2025.

LIMA, Severino Cesario de; DINIZ, Josedilton A. Contabilidade Publica - Analise Financeira Governamental.
Rio de Janeiro: Atlas, 2016. E-book. p.[Inserir nimero da pagina]. ISBN 9788597008395. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597008395/. Acesso em: 06 mai. 2025.

SALIM, Jean J. Contabilidade & Finangas de A a Z: Guia pratico de termos técnicos inglés-portugués-inglés.
Porto Alegre: +A Educagdo - Cengage Learning Brasil, 2017. E-book. p.Capa. ISBN 9788522127832.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522127832/. Acesso em: 06 mai.
2025.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade
publica, 92 edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2012. E-book. p.Capa. ISBN 9788522477968. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522477968/. Acesso em: 06 mai. 2025.

Unidade GESTAO DE PESSOAS NA

Curricular ADMINISTRAGAO PUBLICA Carga Horaria:
EMENTA: Bases tedricas na administragédo: conceitos de gestdo e pessoas. A logica de gestao de pessoas

por competéncias na administragdo publica. Sistemas de gestdo de pessoas na administragdo publica:

abordagem metodoldgica

OBJETIVOS: Dar condig¢des para desenvolvimento do potencial mental aliado ao mecanismo de satisfacao
das necessidades dos alunos. Demonstrar competéncias em relagao aos desafios contemporaneos da Gestéao
Publica que permitam identificar e apresentar solugdes dos problemas fundamentais que afligem gestéo e a

compreensao das ac¢des do Estado na produgao de Politicas Publicas.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARELLANO, Eliete. Gestado de Pessoas. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2017. E-book. p.i. ISBN 9788595152458.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595152458/. Acesso em: 06 mai.
2025.

DUTRA, Joel S. Gestao de Pessoas - Modelo, Processos, Tendéncias e Perspectivas, 22 edigdo. Rio de
Janeiro: Atlas, 2016. E-book. p.[Inserir nimero da pagina]. ISBN 9788597005196. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597005196/. Acesso em: 06 mai. 2025.

BICHUETTI, Luana B.; BICHUETTI, José L. Gestao de pessoas ndo é com o RH. Sao Paulo: Saint Paul Editora,
2020. E-book. p.Capa. ISBN 9786586407105. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786586407105/. Acesso em: 14 mai. 2025.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GOLD, Miriam. Gestao de carreira. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2019. E-book. p.Capa. ISBN 9788571440340.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440340/. Acesso em: 14 mai.
2025.

JONES, Gareth R.; GEORGE, Jennifer M. Administragcdo Contemporanea. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2008.
E-book. p.Capa. ISBN 9788563308863. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788563308863/. Acesso em: 05 mai. 2025.

ULRICH, Dave; ALLEN, Justin; BROCKBANK, Wayne; YOUNGER, Jon; NYMAN, Mark. A Transformagéo do
RH. Porto Alegre: Bookman, 2011. E-book. p.1. ISBN 9788577808434. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788577808434/. Acesso em: 14 mai. 2025.

VERGARA, Sylvia C. Gestédo de Pessoas, 162 edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2016. E-book. p.[Inserir nimero
da paginal. ISBN 9788597007985. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597007985/. Acesso em: 06 mai. 2025.

Unidade REFORMA ADMINISTRATIVA, ETICA E

Curricular SOCIEDADE Carga Horéria:
EMENTA: Evolugédo da organizagéo politica administrativo do Brasil, Estado: conceituagdo e exame da

modernizagdo; Analise da organizagao, funcionamento das competéncias dos trés poderes e dos seus
componentes; Distorcbes da Administracdo publica brasileira; Aspectos da modernizacdo politica e
administrativa no Brasil. Conceitos de Etica Geral. Importancia da conduta Etica na Gestdo dos Negécios

Publicos e Privados. Perfil do Gestor na verificagéo e aplicacdo de Recursos Publicos. Cuidados no exercicio
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das Atividades do Estado e do Governo. Execugdo dos trabalhos no processo de relacionamento com as
atividades privadas. Atitudes e Postura Etica. A questao racial como tema da identidade nacional. A constituicao
de alguns simbolos da nacionalidade. A posi¢cao dos positivistas. Religiosidade afro-brasileira na perspectiva
dos candomblés. Os lugares e as posi¢gdes de poder de alguns grupos na sociedade brasileira; Legislagao

vigente aplicada a gestao publica, como a lei de responsabilidade fiscal, lei da transparéncia, entre outras.

OBJETIVOS: Construir modelos para apoio a gestdo dos servigos publicos a partir dos conceitos
ministrados, bem como dos trabalhos realizados em sala de aula; Apresentar fundamentos histéricos e
trabalhar os principios sécios culturais e a evolucdo da visdo politica brasileira sobre Etica, Responsabilidade,
Limites Legais e Fiscais na administragao publica; Apresentar e aprimorar os conceitos éticos e os limites
técnicos, organizacionais, legais e fiscais na administragéo publica; Estimular valores, principios e atitudes com
relagdo a valores éticos; culturais, étnicos raciais, do planejar, do executar e do avaliar na construgao de um
pais mais ético e organizado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITTAR, Eduardo Carlos B. Curso de Etica Geral e Profissional - 162 Edicdo 2023. 16. ed. Rio de Janeiro:
Saraiva Jur, 2023. E-book. p.l. ISBN 9786555599602. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555599602/. Acesso em: 14 mai. 2025.

FONTE, Felipe de M. Politicas publicas e direitos fundamentais. 3. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2021. E-
book. p.1. ISBN 9786555597417. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555597417/. Acesso em: 05 mai. 2025.

MATIAS-PEREIRA, José. Administragao Publica, 52 edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. E-book. p.i. ISBN
9788597016093. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597016093/.
Acesso em: 05 mai. 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MORAES, Alexandre de. REFORMA ADMINISTRATIVA - 42 Edicao 2001. Rio de Janeiro: Atlas, 2002. E-book.
p.Capa. ISBN 9788522474455, Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522474455/. Acesso em: 06 mai. 2025.

NOHARA, Irene Patricia D. Direito Administrativo - 142 Edigdo 2025. 14. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2025. E-
book. p.Capa. ISBN 9788530996383. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530996383/. Acesso em: 05 mai. 2025...

PROCOPIUCK, Mario. Politicas publicas e fundamentos da administragdo publica: analise e avaliagao,
governanca e redes de politicas, administragéo judiciaria. Rio de Janeiro: Atlas, 2013. E-book. p.Capa. ISBN
9788522476978. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522476978/.

Acesso em: 05 mai. 2025
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REALE, Miguel. Politica e Direito, 12 edicdo. Rio de Janeiro: Saraiva, 2012. E-book. p.[Inserir nimero da
pagina]. ISBN 9788502137691. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502137691/. Acesso em: 05 mai. 2025.

SROUR, Robert. Etica Empresarial. 5. ed. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2017. E-book. p.l. ISBN 9788595156333.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595156333/. Acesso em: 06 mai.
2025.

Unidade TECNOLOGIA DA INFORMAGAO NA B
Curricular ADMINISTRACAO PUBLICA Carga Horaria:

EMENTA: Sistemas de informagbes: Conceitos, caracteristicas, quantidade
informacgao e usuario; Necessidades de informagdes na administragéo publica; Sistema de processamento das
informagdes. Sistema de relatérios gerenciais; Sistema de apoio as Decisdes; Banco de Dados; Redes
interligadas e organizagdes de servico de processamento de dados; Programas interativos: segurancga;
implicacOes das tendéncias dos sistemas; Gestédo estratégica da informacgdo nos servigos publicos; governo

eletrbnico (e-goverment).

OBJETIVOS: Apresentar ao aluno visdo sistémica sobre a organizagao da informagdo em um 6érgao
publico; capacitar o mesmo para que entenda a importancia da integragao dos processos internos e externos;
definir e explicar as tecnologias existentes utilizadas e ainda fazer prospecc¢ao de novas possibilidades que
venham a auxiliar o processo de gestdo da informagao nos segmentos estratégicos, taticos e operacionais
dentro do setor publico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AUDY, Jorge L N.; ANDRADE, Gilberto K.; CIDRAL, Alexandre. Fundamentos de sistemas de informagao.
Porto  Alegre: Bookman, 2005. E-book. p.1. ISBN 9788577801305. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788577801305/. Acesso em: 06 mai. 2025.

PAESANI, Liliana M. DIREITO DE INFORMATICA - 102 Edicdo 2015. Rio de Janeiro: Atlas, 2015. E-book.
p.Capa. ISBN 9788522498123. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522498123/. Acesso em: 14 mai. 2025.

GONZALEZ, Roberto S. Governanga Corporativa, 12 edigao. Sao Paulo: Trevisan Editora, 2012. E-book. p.1.
ISBN 9788599519424 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788599519424/. Acesso em: 06 mai. 2025.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

JR., Edgard Bruno C. Informatica Aplicada as Areas de Contabilidade, Administracdo e Economia: Texto, 42
edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2012. E-book. p.Capa. ISBN 9788522494651. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522494651/. Acesso em: 06 mai. 2025.
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MARGCULA, Marcelo; FILHO, Pio Armando B. INFORMATICA - CONCEITOS E APLICAGCOES. 5. ed. Rio de
Janeiro: Erica, 2009. E-book. p.CAPA. ISBN 9788536531984. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536531984/. Acesso em: 06 mai. 2025.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas de Informagbdes Gerenciais-Estratégias-Taticas-
Operacionais, 172 edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. E-book. p.i. ISBN 9788597015447. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597015447/. Acesso em: 06 mai. 2025.

PRADO, Roberta N. Governanga Corporativa. v.lll. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2023. E-book. p.1. ISBN
9786553625129. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553625129/.
Acesso em: 06 mai. 2025.

SORDI, José Osvaldo de; MEIRELES, Manuel. Administragao de Sistemas de Informagao 2ED. 2. ed. Rio de
Janeiro:  Saraiva Uni, 2019. E-book. p.Capa. ISBN 9788553131532. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553131532/. Acesso em: 06 mai. 2025.

POLITICAS PUBLICAS: SAUDE;
EDUCAGAO; SEGURANCAE Carga Horaria:
CIDADANIA
EMENTA: A Agédo Social como Método de Investigagdo da Vida Social; Promogao a Saude e Qualidade de

Unidade

Curricular

\Vida; Grupos de Pessoas com Necessidades Especiais, a Mulher, a Crianga, a Saude de Adultos, a Terceira
Idade, ao Adolescente e ao Jovem; Sistema de Saude: desenvolvimento do Sistema de Saude; Educagao
Basica; Educacao e Cidadania; Sistemas de Seguranga Publica; Relagdes Sociais no Contexto da Segurancga

Pudblica; O Estado e a Segurancga Publica.

OBJETIVOS: Apresentar as abordagens sociologicas durkheimianas do “Fato Social” e weberianas da
“Acao Social”, relacionando-as ao campo das politicas publicas; Correlacionar Politica e Cidadania com Agéo
Social; Desenvolver a nogdo de Estado e de seus correlatos como agentes da A¢ao Social e desenvolvimento
de politicas publicas; Estimular valores, principios e atitudes do planejar, do executar e do avaliar na gestao de

servigos publicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRAVO, Maria Inés S. Saude, Servigo Social, movimentos sociais e conselhos: desafios atuais. Sdo Paulo:
Cortez Editora, 2013. E-book. p.Cover. ISBN 9788524924415. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788524924415/. Acesso em: 06 mai. 2025.

DIAS, Jean C.; SIMOES, Sandro Alex de S. Direito, Politicas Publicas e Desenvolvimento - 12 Edicdo 2013. Rio
de Janeiro: Método, 2013. E-book. p.Capal. ISBN 978-85-309-4981-5. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-309-4981-5/. Acesso em: 06 mai. 2025..
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FONTE, Felipe de M. Politicas publicas e direitos fundamentais. 3. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2021. E-
book. p.1. ISBN 9786555597417. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555597417/. Acesso em: 05 mai. 2025.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GONCALVES, Guilherme C.; AFFONSO, Ligia M F.; TEIXEIRA, Vanessa R.; et al. Elaboragdo e
implementacdo de politicas publicas. Porto Alegre: SAGAH, 2017. E-book. p.Capa. ISBN 9788595021952.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595021952/. Acesso em: 06 mai.
2025.

PROCOPIUCK, Mario. Politicas publicas e fundamentos da administragdo publica: analise e avaliacao,
governanca e redes de politicas, administragéo judiciaria. Rio de Janeiro: Atlas, 2013. E-book. p.Capa. ISBN
9788522476978. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522476978/.
Acesso em: 05 mai. 2025

RODRIGUES, Maria de L.; SILVA, Pedro Adao E. Politicas Publicas para a Reforma do Estado. Sao Paulo:
Almedina Brasil, 2013. E-book. p.[Inserir nimero da pagina]. ISBN 9789724054599. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9789724054599/. Acesso em: 06 mai. 2025.

SECCHI, Leonardo. Analise de politicas publicas: diagnéstico de problemas, recomendacgao de solugées. Porto
Alegre: +A Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2024. E-book. p.1. ISBN 9786555582413. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555582413/. Acesso em: 05 mai. 2025.

WERNECK, Nisia Maria Duarte F.; TORO, José B. Mobilizagao social: um modo de construir a democracia e a
participacdo. Sao Paulo: Auténtica Editora, 2007. E-book. p.1. ISBN 9788582179321. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582179321/. Acesso em: 06 mai. 2025.

Unidade PRATICA EXTENSIONISTA IV

Carga Horaria:

Curricular
EMENTA: Integrar, através de uma atividade de projeto contextualizado, os conhecimentos desenvolvidos

nas disciplinas, utilizando seminarios que permitem através da problematizagdo abordar as questdes de
interesse para a administragéo publica no cenario nacional contemporaneo, em uma perspectiva interdisciplinar
e articulada. Desenvolver habilidades de trabalho em grupo, comunicagao oral e escrita, resolugdo de
problemas, pensamento critico, pensamento criativo, METODOLOGIA de desenvolvimento de projetos visando

ao desenvolvimento das competéncias adquiridas no curso através de aplicagdo em projetos de pesquisa.
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FACULDADE DE

MicUCL I

PEREIRa

OBJETIVOS: Compreender o processo da Administragao publica no Brasil; compreender o processo da
IAdministragao publica no Mundo; Conhecer a atuagdo do gestor publico na administragdo publica brasileira;
discutir a aplicabilidade das propostas de gestdo publica; conhecer as influéncias da gestdo publica
internacional na gestao publica brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COSTIN, Claudia. Administragdo Publica. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2010. E-book. p.Capa. ISBN
9788595152281. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595152281/.
Acesso em: 05 mai. 2025.

FONTE, Felipe de M. Politicas publicas e direitos fundamentais. 3. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2021. E-
book. p.1. ISBN 9786555597417. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555597417/. Acesso em: 05 mai. 2025.

JONES, Gareth R.; GEORGE, Jennifer M. Administracdo Contemporanea. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2008
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

E-book. p.Capa. ISBN 9788563308863. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788563308863/. Acesso em: 05 mai. 2025.

MENDES, Gilmar F. Série IDP — Linha Administragéo e Politicas Publicas - Gestao Publica e Direito Municipal:
tendéncias e desafios. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2016. E-book. p.[Inserir nimero da pagina]. ISBN
9788547204686. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547204686/.

Acesso em: 05 mai. 2025

MORAES, Alexandre de; KIM, Richard P. Cidadania - 12 Edicdo 2013. Rio de Janeiro: Atlas, 2013. E-book.
p.Capa. ISBN 9788522486403. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522486403/. Acesso em: 05 mai. 2025.

PROCOPIUCK, Mario. Politicas publicas e fundamentos da administragdo publica: analise e avaliacao,
governanca e redes de politicas, administragéo judiciaria. Rio de Janeiro: Atlas, 2013. E-book. p.Capa. ISBN
9788522476978. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522476978/.

Acesso em: 05 mai. 2025.

REALE, Miguel. Politica e Direito, 12 edicdo. Rio de Janeiro: Saraiva, 2012. E-book. p.[Inserir nimero da
paginal. ISBN 9788502137691. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502137691/. Acesso em: 05 mai. 2025.
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SECCHI, Leonardo. Analise de politicas publicas: diagnéstico de problemas, recomendacgao de solugdes. Porto
Alegre: +A Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2024. E-book. p.1. ISBN 9786555582413. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555582413/. Acesso em: 05 mai. 2025.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Unidade LIBRAS c Horéria:
Curricular arga Horaria:

EMENTA: Ementa: Introdugdo a Libras. Vocabulario basico da LIBRAS. Dicionario da Lingua Brasileira de

Sinais — LIBRAS. Expressao corporal e facial. Alfabeto manual. Sinais. Convengdes da LIBRAS. Parametros
da Lingua Brasileira de Sinais. Estrutura gramatical da LIBRAS. Principios linguisticos. Dialogos e narrativas
na LIBRAS.

OBJETIVOS: Objetivo:  Desenvolver competéncias e metodologias para a expansdao de
informagdes/conhecimento ao sujeito surdo por meio da Lingua de Sinais, fornecendo conhecimentos tedrico
e pratico sobre a comunidade surda e sua lingua, praticando a¢des que proporcionem contato dos alunos com
a comunidade surda, a fim de ampliar o vocabulario na lingua de sinais, motivando os alunos no aprendizado,
destacando a importancia da lingua no ensino para alunos surdos na insergao do mercado de trabalho.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORREA, Ygor; CRUZ, Carina R. Lingua brasileira de sinais e tecnologias digitais. Porto Alegre: Penso, 2019.
E-book. p.i. ISBN 9788584291687 . Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788584291687/. Acesso em: 06 mai. 2025.

COSTIN, Claudia. Administragdo Publica. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2010. E-book. p.Capa. ISBN
9788595152281. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595152281/.
Acesso em: 05 mai. 2025.

FABRIS, Eli Terezinha H.; KLEIN, Rejane R. Inclusao e biopolitica. Sdo Paulo: Auténtica Editora, 2013. E-book.
p.Cover. ISBN 9788582171417. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582171417/. Acesso em: 06 mai. 2025.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LOPES, Maura C.; FABRIS, Eli Terezinha H. Inclusdo & Educagéo. Sdo Paulo: Auténtica Editora, 2013. E-book,
p.Cover. ISBN 9788582171172. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582171172/. Acesso em: 06 mai. 2025.

NETO, Antbénio José de M.; NETO, Homero L.; SANTANA, Raimundo R. Direitos humanos e democracia

inclusiva, 12 Edi¢do.. Rio de Janeiro: Saraiva, 2012. E-book. p.[Inserir niumero da pagina]. ISBN
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9788502175792. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502175792/.

Acesso em: 06 mai. 2025.

PACHECO, José; Résa; MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para a inclusdo. Porto Alegre: ArtMed, 2007. E-
book. p.1. ISBN 9788536309446. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536309446/. Acesso em: 06 mai. 2025.

QUADROS, Ronice M.; CRUZ, Carina R. Lingua de sinais: instrumentos de avaliagdo. Porto Alegre: ArtMed,
2009. E-book. p.1. ISBN 9788536325200. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536325200/. Acesso em: 06 mai. 2025.

QUADROS, Ronice M. Educacgéo de surdos: a aquisigao da linguagem. Porto Alegre: ArtMed, 1997. E-book.
p.1. ISBN 9788536316581. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536316581/. Acesso em: 06 mai. 2025.

Unidade COMPORTAMENTAL
Curricular ORGANIZACIONAL

EMENTA: Conceitos de Analise do Comportamento; Concepgdes aristotélicas e galiléicas na Psicologia

Carga Horaria:

contemporanea; variaveis determinantes do comportamento; Conceitos de fluxo e cadeias comportamentais;
Andlise Experimental e Aplicada do Comportamento; Behaviorismo; Comportamentos complexos; Analise|
comportamental de conceitos na area da Psicologia Comportamental; Sintese comportamental em diferentes

contextos sociais e empresariais.

OBJETIVOS: Identificar contribuicbes histéricas para a definicdo de reflexo na Psicologia comportamental,
fornecendo conhecimento tedrico e pratico na terapia cognito comportamental, discutindo conceitos basicos da
psicologia comportamental e cognitiva, em seus aspectos tedricos e metodoldgicos. Sendo capaz de
problematizar as teorias e compreender sua aplicagdo em diversos contextos, dentre os quais, os impactos no
desempenho pessoal e profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicopatologia do Comportamento Organizacional: Organizagoes

Desorganizadas Produtivas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008. ISBN 978-85-221-2615-6. Disponivel em

Minha Biblioteca (https://integrada.minhabiblioteca.com.br).

DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental - Responsabilidade Social e Sustentabilidade. 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2017. E-book. p.i. ISBN 9788597011159. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597011159/. Acesso em: 05 mai. 2025.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/

PROCOPIUCK, Mario. Politicas publicas e fundamentos da administragdo publica: analise e avaliagao,

governanca e redes de politicas, administragéo judiciaria. Rio de Janeiro: Atlas, 2013. E-book. p.Capa. ISBN
9788522476978. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522476978/.
Acesso em: 14 mai. 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MOREIRA, Marcio B.; MEDEIROS, Carlos A de. Principios basicos de analise do comportamento. 2. ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2019. E-book. p.i. ISBN 9788582715161. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715161/. Acesso em: 14 mai. 2025.

MYERS, David G. Psicologia social. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. E-book. p.1. ISBN 9788580553390.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580553390/. Acesso em: 14 mai.
2025.

ROTHMANN, lan. Fundamentos de Psicologia Organizacional e do Trabalho. 2. ed. Rio de Janeiro: GEN Atlas,
2017. E-book. p.i. ISBN 9788595152700. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595152700/. Acesso em: 14 mai. 2025.

SCHEIN, Edgar H.; SCHEIN, Peter. Cultura Organizacional e Liderancga. 5. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2022. E-
book. p.1. ISBN 9786559773626. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559773626/. Acesso em: 14 mai. 2025.

SYMINGTON, Neville. A psicologia da pessoa. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2017. E-book. p.1. ISBN
9788521211815. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521211815/.

Acesso em: 14 mai. 2025.

Unidade POLITICAS E TECNOLOGIAS
Curricular EDUCACIONAIS

EMENTA: Estudo das principais politicas publicas educacionais da contemporaneidade. Compreenséo da

Carga Horaria:

atual conjuntura da organizagéo do trabalho.

OBJETIVOS: Demonstrar competéncias em relagdo aos desafios contemporaneos da Gestdo Publica que
permitam identificar e apresentar solugdes dos problemas fundamentais que afligem gestdo e a compreensao
das agbes do Estado na produgéo de Politicas Publicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

APPLE, Michael W.; AU, Wayne; GANDIN, Luis A. Educagéo critica: analise internacional. Porto Alegre:
ArtMed, 2010. E-book. p.Cover. ISBN 9788536325262. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536325262/. Acesso em: 14 mai. 2025.
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BACICH, Lilian; MORAN, José. Metodologias ativas para uma educagao inovadora: uma abordagem teérico-
pratica. (Desafios da educagdo). Porto Alegre: Penso, 2018. E-book. p.i. ISBN 9788584291168. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788584291168/. Acesso em: 14 mai. 2025.

CARMO, Valéria Oliveira do. Tecnologias Educacionais. Porto Alegre: +A Educacgéo - Cengage Learning Brasil,
2015. E-book. p.Capa. ISBN 9788522123490. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522123490/. Acesso em: 14 mai. 2025.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTA, Claudia B.; MACHADO, Maria M. Politicas publicas e educagao de jovens e adultos no Brasil. (Colecéo
docéncia em formagao: educagao de jovens e adultos). Sdo Paulo: Cortez Editora, 2018. E-book. p.capa. ISBN
9788524926488. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788524926488/.

Acesso em: 14 mai. 2025.

FAVA, Rui. Educacao para o Século XXII: a era do individuo digital. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2016. E-book.
p.362. ISBN 978-85-472-0494-5. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-
85-472-0494-5/. Acesso em: 14 mai. 2025.

SOUZA, Joao Valdir Alves de. Introdugéo a sociologia da educacgéo - Nova Edigdo. 3. ed. Sao Paulo: Auténtica
Editora, 2015. E-book. p.Capa. ISBN 9788582176870. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582176870/. Acesso em: 14 mai. 2025.

VIANNA, Claudia. Politicas de educagéo, género e diversidade sexual. Sdo Paulo: Auténtica Editora, 2018. E-
book. p.Capa. ISBN 9788551304006. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788551304006/. Acesso em: 14 mai. 2025.

Unidade
Curricular

EMENTA: Esta disciplina reline professores, pesquisadores e alunos com o propodsito de discutir ideias

PODER E DESENVOLVIMENTO LOCAL | Carga Horaria:

relacionadas ao tema “poder e desenvolvimento local”.

OBJETIVOS: Demonstrar competéncias em relagdo aos desafios contemporaneos da Gestdo Publica que
permitam identificar e apresentar solugdes dos problemas fundamentais que afligem gestdo e a compreensao
das agbes do Estado na produgéo de Politicas Publicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRAVO, Maria Inés S. Saude, Servigo Social, movimentos sociais e conselhos: desafios atuais. Sdo Paulo:
Cortez Editora, 2013. E-book. p.Cover. ISBN 9788524924415. Disponivel em;
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788524924415/. Acesso em: 06 mai. 2025.
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BUTTENBENDER, Pedro L. Arranjos Institucionais, Coopertagéo e Desenvolvimento. ljui: Editora Unijui, 2019.
E-book. p.1. ISBN 9788541902816. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788541902816/. Acesso em: 14 mai. 2025.

FONSECA, Manuel Alcino Ribeiro da. Planejamento e desenvolvimento econdmico. Porto Alegre: +A Educagéo
- Cengage Learning Brasil, 2006. E-book. p.Capa. ISBN 9788522108466. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522108466/. Acesso em: 14 mai. 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FONTE, Felipe de M. Politicas publicas e direitos fundamentais. 3. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2021. E-
book. p.1. ISBN 9786555597417. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555597417/. Acesso em: 05 mai. 2025.

MARTINELLI, Dante P.; JOYAL, André. Desenvolvimento Local e o Papel das Pequenas e Médias Empresas.
Barueri: Manole, 2004. E-book. p.A. ISBN 9788520443224. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520443224/. Acesso em: 14 mai. 2025.

MIKLOS, Jorge. Cultura e Desenvolvimento Local - Etica e Comunicacdo Comunitaria. Rio de Janeiro: Erica,
2014. E-book. p.1. ISBN 9788536522197 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536522197/. Acesso em: 14 mai. 2025.

SECCHI, Leonardo. Analise de politicas publicas: diagnéstico de problemas, recomendacgao de solugées. Porto
Alegre: +A Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2024. E-book. p.1. ISBN 9786555582413. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555582413/. Acesso em: 05 mai. 2025.

WERNECK, Nisia Maria Duarte F.; TORO, José B. Mobilizagao social: um modo de construir a democracia e a
participacdo. Sao Paulo: Auténtica Editora, 2007. E-book. p.1. ISBN 9788582179321. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582179321/. Acesso em: 14 mai. 2025.

Unidade PLANEJAMENTO URBANO E

Curricular REGIONAL Carga Horaria:
EMENTA: Introducdo as teorias que orientam o conceito de desenvolvimento e a pratica de planejamento

urbano e regional. Nogbes basicas da aplicagdo dos instrumentos do processo de planejamento urbano
regional: as instituicbes de planejamento e gestao territorial, os planos diretores e os planos regionais, 0s
estudos de impacto socioambiental e a legislagdo. Os sistemas de saneamento, as condicionantes ambientais
e as configuragdes urbano-regionais. Nogdes sobre redes no processo de planejamento territorial. Introducao,

ao estudo sobre a expansdo urbana e a integragdo regional. Elementos basicos da metodologia do
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planejamento: coleta e organizagdo de dados, diagndstico, anadlise e proposigao de politicas e projetos na

escala urbana e regional

OBJETIVOS: Demonstrar competéncias em relacdo aos desafios contemporaneos da Gestdo Publica que
permitam identificar e apresentar solugdes dos problemas fundamentais que afligem gestdo e a compreensao
das acoes do Estado na produgao de Politicas Publicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FARR, Douglas. Urbanismo sustentavel: desenho urbano com a natureza. Porto Alegre: Bookman, 2013. E-
book. p.1. ISBN 9788582600801. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582600801/. Acesso em: 14 mai. 2025.

GIAMBASTIANI, Gabriel L.; STEDILE, Janaina A.; SANTOS, Jana C C.; et al. Planejamento urbano e regional:
dimensionamento. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. p.Capa. ISBN 9788533500549. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788533500549/. Acesso em: 14 mai. 2025.

MANO, Cassia M.; SOMBRIO, Catarina M O.; STEDILE, Janaina A.; et al. Planejamento urbano e regional:
unidade de vizinhanga. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. p.Capa. ISBN 9788533500488. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788533500488/. Acesso em: 14 mai. 2025.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

OJIMA, Ricardo; JR., Eduardo M. Dispersdo Urbana e Mobilidade Populacional. Sdo Paulo: Editora Blucher,
2016. E-book. p.1. ISBN 9788580391381. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580391381/. Acesso em: 14 mai. 2025.

PETERSEN, Rodrigo C.; OLIVEIRA, Pedro H. Melo de; NASCIMENTO, Isabella S.; et al. Planejamento urbano
e regional: elementos urbanos. Porto Alegre: SAGAH, 2020. E-book. p.Capa. ISBN 9786581492328. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786581492328/. Acesso em: 14 mai. 2025.

ROSE, Jonathan F P. A cidade em harmonia: o que a ciéncia moderna, civilizagdes antigas e a natureza
humana nos ensinam sobre o futuro da vida urbana. Porto Alegre: Bookman, 2019. E-book. p.i. ISBN
9788582604922. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582604922/.

Acesso em: 14 mai. 2025.

SINGER, Paul. Urbanizagdo e desenvolvimento. S&o Paulo: Auténtica Editora, 2017. E-book. p.Capa. ISBN
9788551300343. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788551300343/.

Acesso em: 14 mai. 2025.

VOLPATTO, Carlla P.; LUCCHESI, Shanna T.; GIROTTI, Carolina; et al. Planejamento de transportes urbanos.
Porto  Alegre: SAGAH, 2019. E-book. p.Capa. ISBN 9788533500440. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788533500440/. Acesso em: 14 mai. 2025.
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omidace | PLANEJAMENTO EM SAUDE PUBLICA M
urricular = T T T T

EMENTA: Ementa: Fundamentos da ciéncia, bem como analisar a constituicdo da Saude Coletiva, suas

interfaces paradigmaticas e sua natureza interdisciplinar, congregando campos de saber.

OBJETIVOS: Demonstrar competéncias em relagdo aos desafios contemporaneos da Gestdo Publica que
permitam identificar e apresentar solugdes dos problemas fundamentais que afligem gestdo e a compreensao

das acoes do Estado na producgao de Politicas Publicas

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BURMESTER, Haino; AIDAR, Marcelo M. Planejamento estratégico e competitividade na saude. Rio de
Janeiro: Saraiva, 2015. E-book. p.[Inserir numero da pagina]. ISBN 9788502631137. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502631137/. Acesso em: 14 mai. 2025.

JULIAO, Gésica G.; CARDOSO, Karen; ARCARI, Janete M. Gestdo de servicos de saude. Porto Alegre:
SAGAH, 2020. E-book. p.Capa. ISBN 9786556900919. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556900919/. Acesso em: 14 mai. 2025.

KIDD, Michael. A contribuicdo da medicina de familia e comunidade para os sistemas de saude: um guia da
organizagdo mundial dos médicos de familia (WONCA). 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2016. E-book. p.i. ISBN
9788582713273. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582713273/.

Acesso em: 14 mai. 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LOPES, Christiano Braga de C.; SILVA, Carlos Gustavo Lopes da; ALVES, Jacson C.; et al. Gestdo da Cadeia
de Suprimentos em Saude. Porto Alegre: SAGAH, 2021. E-book. p.Capa. ISBN 9786556900117. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556900117/. Acesso em: 14 mai. 2025.
MACHADO, Barbara F H.; NASCIMENTO, Alexandra B do; PIRES, Vanessa M.; et al. Faturamento e Auditoria
em Saude. Porto Alegre: SAGAH, 2021. E-book. p.Capa. ISBN 9786556901152. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556901152/. Acesso em: 14 mai. 2025.

SOLHA, Raphaela Karla de T. Sistema Unico de Satde - Componentes, Diretrizes e Politicas Publicas. Rio de
Janeiro: Erica, 2014. E-book. p.1. ISBN 9788536513232. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536513232/. Acesso em: 14 mai. 2025.

TAJRA, Sanmya F. Planejamento e Informagéao - Métodos e Modelos Organizacionais para Saude Publica. Rio
de Janeiro: Erica, 2014. E-book. p.1. ISBN 9788536513188. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536513188/. Acesso em: 14 mai. 2025.
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ANEXO II
ATIVIDADES COMPLEMENTARES: REGULAMENTO, NORMAS E
FORMULARIO

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA

Art. 1° - As atividades complementares obrigatorias sdo meios para fornecer aos alunos
uma maior responsabilidade para incrementar sua propria aprendizagem, possibilitando-lhes
oportunidades de explorarem seus proprios interesses, contemplando elementos de
fundamentagdo essencial no seu campo do saber ou profissao, no sentido do individuo aprender
a aprender e através da educacgdo continua manter-se atualizado.

Art. 2° - As atividades complementares buscam promover no aluno a competéncia do
desenvolvimento intelectual e profissional autdbnomo e permanente, estimulam a analise critica
e desenvolvem dimensdes éticas e humanisticas, promovendo atitudes e valores orientados para
a cidadania.

Art. 3° - As novas Diretrizes curriculares preveem agdes que estdo perfeitamente
contempladas pelas Atividades Complementares obrigatérias:

§1° - O aluno ¢ responsavel por seu aprendizado, o que inclui a organiza¢do de seu
tempo e a busca de oportunidades para aprender.

§2° - O curriculo ¢ integrado e integrador e fornece uma linha condutora geral, no intuito
de facilitar e estimular o aprendizado.

§3° - A FAMIPE oferecera uma variedade de oportunidades de aprendizado através de
laboratérios, experiéncias, biblioteca e acesso a meios eletronicos.

§4° - O aluno, desde o primeiro periodo, € inserido em atividades praticas relevantes
para a sua futura vida profissional.

§5° - O conteudo curricular contempla os problemas mais frequentes e relevantes a
serem enfrentados na vida profissional.

§6° - O aluno ¢ constantemente avaliado em relagdo a sua capacidade cognitiva e ao
desenvolvimento de habilidades necessarias a profissao.

§7° - O curriculo ¢ maleédvel e pode ser modificado pela experiéncia.
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§8° - O trabalho em grupo e a cooperacdo interdisciplinar e multiprofissional sdo
estimulados.

§9° - A assisténcia ao aluno ¢ individualizada, de modo a possibilitar que ele discuta
suas dificuldades com profissionais envolvidos com o gerenciamento do curriculo e outros,
quando necessario.

Art. 4° - A carga horéaria minima obrigatoria para as Atividades Complementares do
Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica ¢ de 120 (cento e vinte) horas.

Art. 5° - Os alunos transferidos de outras instituigdes que ndo tenham participado de
Atividades Complementares Obrigatorias deverdo cumprir um nimero de horas proporcionais

ao numero de periodos cursados.

Art. 6° - O ndo cumprimento da carga horaria prevista inviabiliza a participagao do aluno
no ato regular e coletivo de colagdo de grau para obtencdo do diploma.

Art. 7° - Consideram-se Atividades Complementares participagdes em cursos,
seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias e palestras independente de terem sido
realizados na FAMIPE ou fora dela, ou outros casos previstos nas Normas Gerais paras as
Atividades Complementares.

Art. 8° - Os comprovantes de participagdo do aluno nas respectivas Atividades
Complementares deverdo ser protocolados no ultimo periodo letivo, juntamente com
requerimento solicitando o aproveitamento das atividades realizadas.

Art. 9° - No caso de transferéncia e/ou reingressos, as disciplinas cursadas na Institui¢ao
de origem ndo aproveitadas no curriculo da FAMIPE, para efeito de inclusdo em histdrico
escolar, podem, a partir de uma andlise criteriosa, serem consideradas Atividades
Complementares Obrigatorias.

Art. 10° - Para a integralizagdo da carga hordria correspondente as Atividades
Complementares Obrigatorias serdo considerados os valores determinados pelo formulario em
anexo.

Paragrafo unico — Compete a Coordenagdo do Curso encaminhar a Secretaria dos
Cursos as comprovagdes das atividades de que trata este artigo.

Art. 11° - O presente regulamento s6 pode ser alterado pelo voto da maioria absoluta

dos membros do Colegiado de Curso.
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Art. 12° - Compete ao Colegiado de Curso dirimir duvidas referentes a interpretacao

deste regulamento, assim como suprir as suas lacunas, expedindo os atos complementares que
se fizerem necessarios.

Art. 13° - Este regulamento entra em vigor ap0s sua aprovagao pelo Colegiado de Curso,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, devendo os itens das atividades complementares ser

revistos semestralmente.

NORMAS GERAIS PARA AS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA

Art. 1° - As Atividades Complementares integram a parte flexivel do curriculo do Curso,
sendo o seu integral cumprimento indispenséavel para a obtenc¢do do diploma.
Art. 2° - As Atividades Complementares sao orientadas pela Coordenagao do Curso.

Art. 3° - As Atividades Complementares, de livre escolha do aluno, dentro ou fora da

FAMIPE, correspondem as seguintes atividades, com a respectiva carga horaria:

Atividade Horas Aceito Naiao aceito Rubrica
1. Participacdo de Conferéncias 10
) Conhecimento Adquirido no Trabalho 10
' na atividade publica (por semestre)
3. | Congresso como membro organizador 20
4. | Congresso / Forum como palestrante 20
5. | Congresso / Forum como participante 20
6. | Curso de Extensdo (acima de 80 horas) 20
7. Curso de Extensao (até 40 horas) 10
8. | Curso de Extensdo (entre 41e 80 horas) 15
Seminarios, Jornadas, Encontros,
9. 10
workshons
10.| Estagio Extracurricular (por semestre) 10
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11.| Estagio Disciplinar ndo concursado 10
Laboratorio de Politicas Publicas (fora
12. C 20
da hora discinlinar — Por semestre)
13.| Membro do Colegiado (por semestre) 20
14. Palestra como participante 10
15 Presidente do Centro Académico (por 10
i semestre)
16.| Programa de Extensdo Universitaria 10
i Comunitaria
17 Programa de extensao universitaria ndo 10
i comunitaria
1g.| Programa de Iniciacdo Cientifica ndo 10
i Curricular
Programa de monitoria voluntéria (por
19. 20
semestre)
Programa de Pesquisa como
20. - . 30
particinante da pesquisa
21.| Representante de Turma por semestre 10
22.| Representante discente no CONSEPE 10
Seminario / Encontro como membro
23. : 20
organizador
24.| Seminario / Encontro como palestrante 20
5. Semindrio /.E.ncontro como 10
bparticinante
26.| Simpdsio como membro organizador 20
217. Simposio como palestrante 20
28. Simposio como participante 10
29. Visitas Técnicas 20
TOTAL DE HORAS
INTEGRALIZADAS

§1° - O aluno deve cumprir, entre o primeiro e o tltimo periodo letivo do Curso, a carga
horéria total de 120 (cento e vinte) horas de Atividades Complementares.
§2° - O cumprimento da carga horaria total das Atividades Complementares deve ser

realizado nos quatro semestres letivos do Curso.
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§3° - Cabe ao Coordenador do Curso orientar o aluno na frequéncia e certificagao dessas

atividades, em instancia final, para o respectivo Colegiado do Curso.

Art. 4° - As Atividades Complementares devem atender a seguinte norma geral:

I — A validacdo de qualquer das atividades, definidas no artigo anterior, depende de
prévia aprovacdo do Coordenador do Curso.

Art. 5° - O conhecimento adquirido pelo aluno na educagdo profissional ou no mundo
do trabalho, podera ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificacdo, de acordo com as
seguintes normas gerais:

I — O aluno pode requerer Certificagdo de Conhecimento Adquirido no Trabalho para
aproveitamento em Atividades Complementares, nos prazos estabelecidos no calendario
escolar;

IT — O requerimento dever ser instruido, sempre que possivel, com documentos que
facilitem a decisdo a respeito do pedido, assim como informagdes que o aluno julgar
conveniente anexar que comprove a atividade de gestdo no setor publico;

IIT — O processo de certificagdo serd desenvolvido por comissdo, designada pelo
Coordenador do Curso, composta de, no minimo, trés professores, em condi¢cdes de avaliar as
habilidades e competéncias adquiridas pelo aluno;

IV — A comissdo deliberara pela maioria simples de seus membros, avaliando o aluno
segundo as normas regimentais da avaliagdo da aprendizagem, atribuindo-lhe nota de zero a
dez, em parecer conclusivo.

V — Seré considerado apto e receberd o Certificado de Conhecimento Adquirido no
Trabalho, para aproveitamento em Atividades Complementares o aluno que obtiver nota igual
ou superior a sete.

VI — O aluno, aprovado na forma do paragrafo anterior, terd aproveitamento de estudos
na atividade.

VII — O parecer conclusivo da comissao sera submetido a apreciagao do Coordenador
de Curso e a homologagdo do Colegiado do Curso.

VIII — Homologado o parecer, o mesmo serd encaminhado a Secretaria Geral dos
Cursos.

IX — No caso de indeferimento, o processo sera arquivado.

§1° - O aluno tem direito a recorrer de decisdo que lhe seja contraria, no prazo maximo

de cindo dias do conhecimento do ato.
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§2° - O Recurso deve ser encaminhado ao Colegiado do Curso.
§3° - O Colegiado de Curso podera expedir normas complementares para a certificagao.
Art. 6° - Nas transferéncias e/ou reingressos, as disciplinas cursadas na Instituicao de
origem ndo aproveitadas no curriculo da FAMIPE, para efeito de inclusdo em historico escolar,
podem, a partir de uma analise criteriosa, serem consideradas Atividades Complementares
Obrigatorias, ouvido o Colegiado do Curso.
Art. 7° - Estas normas entram em vigor apos sua aprovacao pelo Colegiado de Curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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ANEXO III
PROJETOS INTEGRADORES

]
B
MANUAL DE FUNCIONAMENTO E ELABORACAO

A pratica pedagdgica do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica busca o

desenvolvimento de competéncias e a capacidade de integracdo destas competéncias; portanto,

a avaliagdo dos conteudos das disciplinas serd agregada a avaliagdo dos projetos integradores.

Os projetos integradores tém significancia idéntica aos resultados de outras disciplinas

do curso ao qual ndo estdo inseridos, inclusive para a obten¢do da certificacdo de qualificagdo

profissional, o que promove o desenvolvimento das competéncias e a integracdo dos

conhecimentos.

A pratica pedagogica do curso prevé que as avaliagdes das disciplinas sejam realizadas
individualmente e/ou coletivamente pelos alunos e ministradas por professores especializados
nas diversas areas do conhecimento, os projetos integradores compdem algumas disciplinas do
curso.

Os projetos integradores possibilitam a visdo critica e integrada dos conhecimentos,
buscando a constante inovagdo, criatividade, adaptagdo e identificagdo de oportunidades e
alternativas na gestdo das organizagdes. O modelo de integragdo de conhecimentos permite o
desenvolvimento de competéncias a partir da aprendizagem pessoal e ndo somente o ensino
unilateral. Os projetos integradores procuram estabelecer a ambientagdo da aprendizagem,
estimulando a resolucdo de problemas organizacionais, capacitando e ampliando as alternativas
para gestdao e melhoria das praticas organizacionais.

O escopo dos projetos integradores ¢ definido para que o aluno possa aplicar num
mesmo trabalho, saberes adquiridos, dentro e fora do ambiente académico. O escopo ¢ criado
em forma de desafio ao aluno, procurando desenvolver a visao critica e sistémica de processos,
a criatividade, a busca de novas alternativas, o empreendedorismo governamental e a
capacidade de interpretar a administragdo publica e identificar oportunidades, a gestdo, o
planejamento, além das condi¢des para o autoconhecimento e avaliagao.

Os projetos permitem o acompanhamento do desenvolvimento das competéncias
apresentadas ao longo dos modulos, aproximando alunos e professores na constru¢do do

conhecimento e pratica organizacional.
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A avaliagdo ¢ feita através da aplicacdo de instrumentos pertinentes as caracteristicas do
desenvolvimento das disciplinas de: Pratica Extensionista I, II. III e IV, através de pesquisa
aberta, estudos de caso, desenvolvimento de projetos de intervengao, inclusive usando do GPD
- Gerenciamento de Projetos de Desenvolvimento na simulagdo na implementacdo de projetos
e estudos técnicos, que serdo propostos e acompanhados pelos professores das disciplinas e pela
Coordenagao do Curso.
Para compor toda a estrutura dos Projetos Integradores, ao longo do Curso, através das
disciplinas de Pratica Extensionista I, II, IIl e IV, os alunos desenvolvem uma identidade
propria para cada médulo ao aproximar os contetidos tedricos ao mundo do trabalho, e, ainda,

por meio da relagdo interdisciplinar, permitindo a supera¢do da fragmentacdo dos
conhecimentos, que atende as necessidades organizacionais da contemporaneidade, a
construcdo do perfil profissional e ao desenvolvimento de habilidades e competéncias,
desenvolvendo a capacidade de reflexao.

Os projetos integradores tém por objetivo integrar os conhecimentos nas areas
especificas do curso e a pratica, promovendo o desenvolvimento de competéncias, ou seja, a
capacidade pessoal de mobilizar, articular e colocar em ag¢do conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas
pelo desenvolvimento tecnolédgico.

Os objetivos gerais dos projetos integradores do Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Publica:

Ambientagdo com o mercado de trabalho;

Legitimagao dos conceitos face as praticas organizacionais;

Oportunizar reflex@o sobre as competéncias em desenvolvimento;

Desenvolver habilidades de pesquisa e interpretacdo de dados e informacdes;

Despertar o senso pratico e o interesse pela pesquisa no exercicio profissional;

Promover integragdo e cooperagdo tecnologica entre a academia e o mercado de
trabalho;

Incentivar a criatividade e os talentos pessoais e profissionais;

Identificar oportunidades de negdcios e novas alternativas para a gestao publica;

Interagdo com os conhecimentos académicos e a aplicagdo no trabalho.
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FUNCIONAMENTO DOS PROJETOS INTEGRADORES NO CURSO
Os projetos integradores funcionam como forma de avalia¢do individual das disciplinas
que o integram. A nota ¢ auferida e expressa em grau numérico, de acordo com Regimento da
FAMIPE.
A carga horaria para os projetos integradores foi distribuida segundo o desenvolvimento
de competéncias ao longo dos modulos do curso. O cumprimento da carga horaria dos projetos
integradores ¢ validado pela realizacdo de trabalho elaborado, aprovado conforme orientacao e
cronograma das disciplinas, devendo o aluno atestar as horas através de cronograma de
atividades, conforme modelo que consta neste manual.
Cada disciplina definira os prazos, segundo seu cronograma, para envio dos projetos. A

disciplina também terd o apoio dos professores através e-mails para orientacdo dos trabalhos.
Os projetos integradores do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica foram
organizados ao longo dos modulos, como disciplinas que integram a matriz curricular do curso.
Estao distribuidos nos médulos da seguinte forma:
Modulo I: Semindrio de Integracao Curricular I (60 horas — 04 créditos);
Modulo II: Seminario de Integragao Curricular II (60 horas — 04 créditos);
Modulo III: Seminéario de Integragdo Curricular III (60 horas — 04 créditos);

Modulo IV: Seminario de Integragdo Curricular IV (30 horas — 02 créditos).

ESTRUTURA DOS PROJETOS INTEGRADORES

Capa: deve conter o nome da IES, o titulo da obra, o nome do autor, area de
concentragdo, local e data.

Folha de Rosto: repetem-se os elementos da capa e inclui-se a disciplina € o nome do
professor disciplina.

Resumo (maximo 10 linhas): condensagdao do estudo mencionando as principais
contribuigdes do trabalho para a sociedade cientifica e leitores em geral.

Sumario: enumera as divisdes dos capitulos € numeragao das paginas na ordem em que
se sucedem no decorrer do texto.

Listas: de tabelas, graficos, figuras etc.

Introducdo: Apresentacdo do tema; justificativa do tema escolhido; objetivos gerais e
especificos; problema pesquisado; defini¢des, categorias e conceitos utilizados. Perguntas que

se bem respondidas ajudam na execucdo desta parte do trabalho: De que trata o assunto? Qual
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a situagdo-problema levantada? Em que se fundamenta o estudo? Qual o objetivo do
pesquisador? Qual o relato historico do problema?
Corpo do Trabalho: Desenvolvimento do trabalho propriamente dito, dividido em partes
a serem definidos de acordo com sua necessidade. Devem seguir uma ordena¢do logica das
ideias. Nos moédulos III e IV, também devem expressar as ferramentas do GPD.
Desenvolvimento do Tema: Descri¢do ¢ documentagdo de todas as atividades de
pesquisa.
Metodologia: Tipo de pesquisa; apresentacdo e justificativa do método escolhido;
descri¢ao da populagdo; descrigdo, justificativa e maneira de selecionar a amostra; apresentagao

das técnicas e material de pesquisa (colocar em anexo cépia do instrumento de coleta de dados);
limitagdes da pesquisa.

Andlise dos Resultados: A descricdo dos dados obtidos pode ser apresentada por meio
de tabelas, quadros, graficos, figuras.

Conclusoes: A esséncia do estudo esta na conclusdo que devera corresponder aos
objetivos do trabalho. A conclusdo deve ser breve, clara e objetiva, apresentando visdo analitica
do corpo do trabalho. Na conclusdo podem ser incluidos: a sua opinido sobre a pesquisa
realizada, citando aspectos positivos e negativos para seu aprimoramento profissional; as
atividades mais interessantes; os pontos convergentes e divergentes; o relato das dificuldades
encontradas com rela¢do aos conhecimentos técnicos e atuagao pratica.

Referéncias: E a relagio dos autores e obras consultadas para a elaboragdo do trabalho.
Devem constar todas as fontes que realmente foram consultadas, para mostrar o conjunto
utilizado e para permitir que as pessoas interessadas consultem as fontes utilizadas.

Anexos: E a parte do trabalho onde se colocam dados elucidativos a compreensio do
texto. (Tabelas, figuras, graficos etc.).

Especificagdes Graficas:

Margens:

Superior: 3 cm

Inferior: 2 cm

Esquerda: 3 cm

Direita: 2 cm

Tamanho do Papel:

A4 —medidas 21,0 cm x 29,7 cm
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Paragrafo:
Alinhamento: justificado
Espagamento: entre linhas: 1,5 linha
Recuo de paragrafos: 1,5 cm
Fonte: Times New Roman - Tamanho: 12, exceto para o Resumo, tamanho 10.
Numeragao de Paginas: lado direito do cabegalho e na parte superior.
Dados de Identificacao (folha de rosto)
Adequar os nomes do relatorio, dos alunos, professor orientador do curso, area de
concentragdo, nimero de matricula, curso, série ¢ turma.
CONSIDERACOES FINAIS
Este manual, construido pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE e aprovado pelo

Colegiado do Curso, ¢ utilizado para elaboragdo dos Projetos Integradores, que € um guia para
a construcdo e apresentagdo dos trabalhos das disciplinas que compdem os modulos que
integram o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, que tem por objetivo integrar os
conhecimentos adquiridos ao longo do curso e reforcar a capacidade de solucionar problemas
no ambiente organizacional, promovendo assim, a alianca entre as disciplinas tedricas e a

pratica organizacional.
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ANEXO IV
PROJETO: COMO EU FACO GESTAO - APROXIMACAO DA VIDA
ACADEMICA COM O MERCADO DE TRABALHO
1 INTRODUCAO
O profissional em Gestdo Publica tem sido cada vez mais requisitado pelo atual
mercado. A demanda por profissionais capazes de gerir projetos vem crescendo em diversos
segmentos. Servicos que envolvem diferentes esferas governamentais, por exemplo, como
saude e transporte, tendem a aumentar a procura por estes profissionais, valorizando a funcao
do gestor publico. (SANTOS, 2015).
NITTIS (2016) argumenta que no cenario atual, percebe-se a necessidade em adotar
novas ferramentas na elaboragao da Gestao Publica, ferramentas estas que possam acompanhar

e atender as novas exigéncias impostas pela administragdo publica. Segundo o autor é preciso
criar mecanismos ou estratégias que fagam com que o profissional em formacdo esteja em
sintonia com as experiéncias do que estd a sua volta, sendo necessario também estar em
constante aprendizado. Buscam-se atualmente no gestor publico, além de conhecimentos
teoricos e habilidades, atitudes compativeis com a demanda da realidade em que esté inserido
o proprio gestor. E necessario conhecer como se da o processo de gestdo além do conhecimento
técnico adquirido.

Neste sentido faz-se necessario que as instituicdes que oferecem o curso de formagao
em Gestdo Publica também atuem na busca por ferramentas inovadoras que estabelecam
correlacdo entre o conhecimento adquirido e a forma como ele ocorre na pratica. Segundo
Fortuna (2015) o educando encontra-se em constante reconstrucdo e ressignificacdo quando
novos conhecimentos lhe sdo conferidos, o que favorece a troca de experiéncias e a assimilagao
de novos conhecimentos, portanto, acredita-se que novas formas de aprendizado tornam-se
essenciais.

Segundo Oliveira et al. (2010) “€ necessario romper com paradigmas tradicionais
adotando praticas que busquem a reflexdo, que tem o didlogo como alicerce, para que a
atividade docente transcenda o ensinar ¢ se torne uma aprendizagem significativa”.

(OLIVEIRA et al., 2010, p.1).
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Em pesquisa realizada por Parente et al. (2009), os autores ressaltam a importancia em

se buscar formas alternativas de ensino que possam dinamizar ¢ complementar o contetido
ministrado na sala de aula. Também ¢ mencionada neste trabalho a aproximacao entre teoria e
pratica como ferramenta essencial para que ocorra essa dinamizagdo. Sendo assim, acredita-se
que trazer o profissional gestor para partilhar suas experiéncias no ambiente educacional,
permite aos estudantes envolvidos uma visdo mais ampla das vertentes que permeiam o curso
de Gestao Publica, através de uma abordagem mais complexa e dindmica.

Desta forma, entendendo a relevancia da complementariedade entre teoria e pratica, o
presente projeto apresenta como principal objetivo, a aproximacdo dos alunos do curso de
Gestao Publica da Faculdade de Miguel Pereira com profissionais gestores que ja atuam no
mercado de trabalho. Presume-se que através da experiéncia trazida pelos gestores até aos
alunos da graduacdo, contribua-se com o enriquecimento do processo de aprendizagem de

forma consideravel.

2 JUSTIFICATIVA

A proposta central do presente projeto gira em torno da importancia da praxis na
formagao discente e profissional. Ao propor a aproximagao entre os conteidos ministrados em
sala de aula por professores, aliada a experiéncia dos profissionais que ja atuam na area de
gestdo, contribui-se de forma significativa para o aprimoramento do aprendizado. Portanto, a

realizagdo do trabalho adquire total relevancia.

3 OBJETIVOS

3. 1 Objetivo Geral

Aproximar o estudante do Curso Superior em Gestdo Publica da pratica realizada pelo
profissional gestor que ja atua na area, promovendo troca de experiéncias e enriquecimento

profissional as partes envolvidas.

3. 2 Objetivos Especificos
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Verificar de que forma o profissional gestor atua diante a tomada de decisdes e que
estratégias utiliza, ou seja, identificar o perfil desse profissional;
Conhecer quais os desafios ou entraves o gestor em questdo enfrenta no desempenho de
seu trabalho;
Trazer para a sala de aula experiéncias, conceitos e praticas, de forma a ampliar e
dinamizar o aprendizado do aluno, complementando a abordagem realizada em sala.
4 METODOLOGIA EMPREGADA
Serao convidados pela Faculdade de Miguel Pereira, onde € oferecido o curso Superior
de Gestido Publica, profissionais que atuam como gestores em diversos ramos ou setores,
publicos ou privados. A proposta ¢ fazer com que estes profissionais tragam para sala de aula,

por meio de palestra, suas experiéncias durante o exercicio de sua fun¢do, sua metodologia de
trabalho, as possiveis dificuldades encontradas durante o exercicio de suas fungdes, entre outros

aspectos.

5 RESULTADOS ESPERADOS

Através dos resultados obtidos com a pesquisa, espera-se que os estudantes do curso de
Gestao Publica possam ampliar seus conhecimentos, através da experiéncia trazida pelos
palestrantes. A aprendizagem pode ficar menos abstrata quando se conhece como os conceitos
apresentados em sala de aula ocorrem durante a pratica.

Com a inser¢do das experiéncias que ocorrem na pratica no ambiente educacional,
conceitos importantes poderdo ser apresentados e absorvidos com maior eficiéncia. A
abordagem de temas intrinsicamente ligados a Gestao Publica, tais como tomada de decisdes,
capacidade de lideranga, dificuldades oferecidas pela profissao, perfil e atuagao do gestor frente
a possiveis obstaculos, enriquecera o processo de ensino-aprendizagem, tornando-o mais claro
e efetivo.

Através dos relatos dos palestrantes envolvidos, € possivel conhecer o perfil desse
profissional, identificando suas percep¢des acerca da funcdo que ele executa, o que produzirad
no estudante diversas reflexdes sobre seu proprio perfil, suas habilidades e conduta, necessarias

ao desempenho de um profissional gestor.
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7 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividades Prazo (semanas, meses). ‘

Palestras com Profissionais da area de Gestao Publica 1 vez por més

semestralmente

Visitas a institui¢des publicas e de Terceiro Setor 1 vez por semestre
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Participacdo de eventos, Jornadas, SimpoOsios, De acordo com os
Encontros entre outros pertinentes a formacao do egresso de | calendarios de eventos externos
Gestao Publica
Relatérios de percepgdo dos alunos envolvidos nas Ao final de cada
acdes do projeto. semestre
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ANEXO V
PLANO DE CONTINGENCIA DA BIBLIOTECA — FAMIPE
1 INTRODUCAO
As Bibliotecas do Sistema Integrado de Bibliotecas SIB - FUSVE tém a finalidade de
reunir, organizar, divulgar e manter atualizado todo o acervo bibliografico nas diversas areas
do conhecimento com a finalidade de fornecer apoio aos Processos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. O SIB - FUSVE ¢ constituido pela Biblioteca Central (Coordenadora do Sistema) da
Universidade de Vassouras e pelas Bibliotecas Setoriais: Centro de Estudos Prof. Severino
Sombra — HUV e Biblioteca da Casa de Memorias Severino Sombra, Biblioteca FAMIPE

(Faculdade de Miguel Pereira) - Miguel Pereira e Biblioteca da Faculdade de Ciéncias Médicas
de Marica.

As Bibliotecas do SIB — FUSVE destinam-se aos alunos, professores e funcionarios da
Instituicdo e, também a comunidade externa. A Biblioteca FAMIPE, esta localizada, a Rua
Alvarenga Peixoto,111 — Bela Vista — Miguel Pereira, RJ. E constituida de acervo de livros,
folhetos, obras de referéncia, periddicos, bases de dados eletronicas, entre outros e tem como
objetivo a disseminagdo da informagdo nas diversas areas do conhecimento. Como parte
integrante dos Processos de Ensino, Pesquisa e Extensdo atende o corpo docente, discente e
administrativo além de usudrios de todo o pais. Possui ambientes bem iluminados, climatizados,
excelente acustica, bem higienizado, com mobiliarios adequados, proporcionando aos usudrios
conforto e comodidade. Periodicamente, a Biblioteca passa por manutengdo, para manter o seu

estado de conservacao.

2 PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia surgiu como uma das preocupagoes das bibliotecas em razao
dos impactos que podem ocorrer no decorrer do atendimento de suas demandas e estes impactos
exigem uma resposta imediata para ndo causar prejuizos aos usudrios. Neste sentido, a
Biblioteca apresenta o seu Plano de Contingéncia.

O presente Plano de Contingéncia objetiva descrever as medidas que sdo adotadas na
Biblioteca FAMIPE, visando a preservacdo e a conservagdo do acervo para que atenda as

necessidades dos usudrios. As agdes propostas visam reduzir a probabilidade de perda de
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informagdes e garantir que todos os incidentes sejam gerenciados de forma eficaz para

minimizar e evitar o risco em escala.
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Entendemos preservacao de modo abrangente, compreendendo todas as agdes que visam

retardar a deterioracao e possibilitar o pleno uso dos bens culturais. Conservagao/restauragao

seria o conjunto de praticas especificas, destinadas a estabilizar o bem cultural sob a forma

fisica em que se encontra, ou, no maximo, recuperando os elementos que o tornem

compreensivel e utilizavel, caso tenha deixado de sé-lo. Por conservagdo preventiva

designamos o conjunto de a¢cdes ndo-interventivas que visam prevenir e/ou retardar os danos

sofridos, minimizando o processo de degradacdao dos bens culturais. (SPINELLI JUNIOR, J.

2009)

CONCEITO: Plano de Contingéncia ¢ um “conjunto de acdes preestabelecidas que
visam prevenir ou minimizar os possiveis impactos ou a ocorréncia de determinados eventos
que possam causar dano a producao ou presta¢ao de servi¢o”.

APLICACAO: O Plano de Contingéncia “entra em a¢do quando ocorre um evento que
foi considerado uma ameaca previamente.”

OBJETIVO: O presente Plano de Contingéncia contém politicas e procedimentos de
gerenciamento preparados para emergéncias, oferecendo subsidios para responder, recuperar e
dar continuidade as atividades da Biblioteca FAMIPE quando em situagdes de risco ou de falha
no funcionamento, visando garantir o acesso dos usudrios a todos os produtos e servigos da

Biblioteca FAMIPE mesmo diante das adversidades.

Riscos Possiveis de Ocorréncia em Biblioteca
Alguns tipos de risco sdo passiveis de ocorrer no ambiente de trabalho das bibliotecas;

como os que sdo apontados a seguir:

RISCOS ACOES

Riscos ambientais Riscos fisicos: controle de temperatura e umidade — A
(quimico, fisico e |Biblioteca dispde de aparelhos de ar condicionado nas areas de
biologico) estudo e de trabalho.

Riscos fisicos: Riscos quimicos: A Biblioteca realiza, diariamente, a

calor, frio, umidade, etc. higienizacao de todos os ambientes € mobiliarios.
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Riscos  quimicos: Riscos biologicos: diariamente, ¢ feita a higienizagdo de
poeiras, fumos, substancias todos os ambientes e mobilidrios, computadores e demais
quimicas, etc. equipamentos e recomenda o uso de Equipamento de Protecio

Riscos bioldgicos: | Individual (EPI), a proibicao de consumo de alimentos e bebidas
virus, bactérias, fungos, nas areas de acervo para inibir o aparecimento de insetos e
parasitas. roedores, mantém espacos entre os “blocos” de livros para

ventilagdo; mantém o bom estado de conservacao das estantes de
aco e realiza, periodicamente, a dedetizagdo de toda a Biblioteca.

Riscos ergondmicos Esforgo fisico: uso de carrinho — os colaboradores utilizam

Esforco fisico, | os carrinhos para transporte dos materiais devolvidos pelos

postura inadequada, usuarios;
Postura inadequada: a Biblioteca FAMIPE dispde de
cadeiras ergonOmicas para os colaboradores do Setor de

Atendimento aos Clientes.

Riscos de acidentes Incéndio

Incéndio; picadas de > Extintores de incéndio disponibilizados e de facil
animais peconhento ou acesso;
insetos; acidente durante > Realiza a manutengdo peridodica dos extintores de

realizagdo de trabalho de|. . .. . ~ .
incéndio, com a verificagdo do prazo de validade, por empresa

manutencao; ..
§a0; terceirizada;

> Desobstrugdo da saida;

> (Os colaboradores sao treinados a fazer a evacuacao do
local;

> Os colaboradores estdo atentos sobre a proibicdo de
fumar na Biblioteca;

> Sao verificadas, diariamente, todas as instalagcdes da

Biblioteca;
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> Sido oferecidos aos servidores, pela CIPA (Comissao
Interna de Prevenc¢do de Acidentes), o Curso de Principios Basicos
de Prevencao e Combate a Incéndios.
> Mobilidrios bem dispostos visando evitar acidentes;
> Picadas de animais pegonhento ou insetos — encaminhar
para o Hospital mais proximo.
> Acidente durante realizagao de trabalho de manutengao:
buscar utilizar ferramentas e maquinas adequadas aos trabalhos e
usar os equipamentos de Protecao Individual.
Riscos técnicos e > A gestio da TI da Biblioteca FAMIPE possui politica
tecnoldgicos: de seguranga da informacdo e tém como principal desafio proteger
Queda de energia os bancos de dados utilizados e disponibilizados (Pergamum)

elétrica ou  falha 10 g45im como computadores, impressoras, etc.

hardware/software > O Sistema de Informacao ¢ fortemente apoiada pela TI

(Continuagao) que, com os provedores de dados externos: Portal Minha
Biblioteca e Portal de Periédicos da CAPES - ou disponibilizados
pela Biblioteca FAMIPE - artigos dos periddicos online da

Faculdade - dao o suporte para acesso on-line.

> O backup do Sistema Pergamum ¢ realizado
diariamente em storage interno, que garante a disponibilidade
24hx7dias.

> Abrir as janelas da Biblioteca para circular a ventilagao
e entrar a luz natural, se faltar energia;

> QGarantia do empréstimo por meio de uma planilha

impressa para efetuar o empréstimo manual do material
bibliografico. Tao logo o sistema seja normalizado, todos os
usudrios/exemplares em questdo serdo inseridos no Pergamum.
Isso sera realizado sob a responsabilidade de um profissional

bibliotecario. O funcionario do Setor de Atendimento ao Cliente
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gera relatorio de obras emprestadas e em atraso e realiza
conferéncias no acervo para evitar que exemplares emprestados
entrem na Biblioteca equivocadamente, sejam deixados sobre
mesas ou prateleiras enquanto o sistema estiver fora do ar. E
importante ressaltar que essa ¢ também uma pratica continua
quando do funcionamento normal do Pergamum, tendo
periodicidade diaria.
> No caso de ndo funcionamento do Sistema, a equipe de
trabalho recebe os materiais devolvidos pelos usudrios e
acondiciona-os em local proprio para proceder a efetiva baixa do
exemplar no Sistema Pergamum, considerando-se o abono das
multas.
> Todas as vezes em que ha lentidao e falhas no Sistema

Pergamum, a primeira medida ¢ assegurar que o servidor esteja em
pleno funcionamento. Os parametros do Pergamum serdo
observados pela equipe interna da Biblioteca. Havendo
necessidade, os profissionais que tem permissdo de acesso (aos
pardmetros) entrardo em contato com o suporte do sistema de
gerenciamento (profissional da TI), que resolvera a pendéncia.

Quedas de energia elétrica:

> Lampadas de emergéncia estdo localizadas em pontos

estratégicos na Biblioteca;

> Mobilidrios bem dispostos visando evitar acidentes;

> Placas sinalizando a saida

Anexo 1 - Relag@o de Técnicos, com os quais deve-se fazer
contato em caso de problemas quanto o acesso ao Sistema
Pergamum e outros (Rede, Sistemas).

Anexo 2 - Planilha de Emergéncia

227

Rua Alvarenga Peixoto, n® 101, Portal das Mansdes, Miguel Pereira - RJ | CEP 26900-000 | www.famipe.edu.br



FACULDADE DE

MicUCL I

PEREIRa

RISCOS ACOES

Riscos > Para os danos ou estragos ocorridos com os materiais € feita uma

humanos:  erro; recuperagdo por meio de colagem das capas, lombadas e paginas destes
arrombamentos, | materiais, a fim de manter em boas condi¢des para serem emprestados.
furtos, etc. > O funcionario de atendimento ao Cliente, diariamente conferem
a devolucdo dos materiais emprestados por meio de Relatério do Sistema
Pergamum;

> QOcorrendo uma falha proveniente dos colaboradores, nao havera
prejuizo para os usudrios. Por exemplo, se, um livro for recolocado na
estante sem a devida baixa no Sistema Pergamum, considera-se o abono da
multa; e os colaboradores sdo orientados sobre o procedimento correto.

> Vistoriar todas as portas e janelas do prédio se estdo devidamente
trancadas:

> A Coordenacao da Biblioteca esté atenta a circulagdo de pessoas
em sua unidade, dispondo de colaboradores devidamente treinados e atentos

a atitudes questionaveis no interior da biblioteca.

Riscos de > Acionar o Setor de Manutencdo para reparos imediatos quando

calamidades houver alguma ocorréncia;

naturais: > Limpeza de bueiros préoximos a Biblioteca;

inundacao, etc.

Primeiros > As acles que necessitam de atendimento médico-hospitalar
Socorros (Primeiros Socorros), s3o direcionadas ao Hospital mais proximo.
Entretanto, até que o atendimento especializado ocorra, os colaboradores da

Biblioteca estdao orientados a:

> Manter a calma;
> Ligar para o SAMU;
> Nido movimentar a vitima;

> Permanecer ao lado da vitima até que o socorro do SAMU chegue

ao local.
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3 FORMACAO E ATUALIZACAO DO ACERVO
A Politica de formagdo e atualizagdo do acervo bibliografico da Biblioteca FAMIPE,

validado pelo NDE, tem por finalidade reunir, organizar, divulgar e manter atualizado todo o
acervo bibliografico nas diversas areas do conhecimento.

A aquisi¢@o dos materiais ¢ um trabalho conjunto da Biblioteca, Coordenadores, e Setor
de Compras. A aquisi¢do nas diversas areas do conhecimento, tem como prioridade as
bibliografias basicas e complementares dos PPCs (Projetos Pedagdgicos dos Cursos) solicitadas
pelos Coordenadores, Professores e Alunos, observando a demanda da utilizagdo do acervo;
mantendo, assim, uma coeréncia na pratica pedagogica dos cursos oferecidos pela Faculdade
de Miguel Pereira. A quantidade de exemplares é determinada proporcionalmente ao nimero
de alunos, conforme as recomendacdes dos Orgaos Oficiais de Educacio e pela demanda de
uso da obra.

A aquisicao de livros tem sua operacionalizagdo da seguinte forma:

- Aquisi¢do, a partir de indicagdes das bibliografias basica e complementar pelos
docentes de graduagado, de acordo com as necessidades de cada disciplina.

- A cotagdo com varios fornecedores e o fechamento do pedido de fornecimento de
livros sdo feitos pela Geréncia de Suprimentos e Controle, apés a autorizagdo da Geréncia
Financeira de Or¢amento e Controle.

No recebimento dos materiais verifica-se a conformidade dos pedidos e seu estado fisico
para aceitagdo e incorporagao ao acervo, por meio do tratamento técnico. O acervo da Biblioteca
FAMIPE esta devidamente tombado e informatizado em nome da Faculdade, sendo direcionado
ao atendimento das atividades académicas desenvolvidas na institui¢do e organizado sob
padrdes aplicados a manutencdo e atualizacdo. A colecdo é compativel as Unidades
Curriculares (UC) e aos conteudos descritos no Projeto Pedagogico de Curso, o que garante
informagdes consistentes. Da mesma forma, esta referendada por relatério de adequagdo
assinado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), comprovando a harmonia, em cada
bibliografia basica da UC, entre o nimero de vagas autorizadas — do préprio curso e de outros
que utilizem os titulos — e a quantidade de exemplares por titulo ou assinatura de acesso
disponiveis no acervo.

O acesso as obras disponibilizadas em meio virtual — Minha Biblioteca* ¢ mediante
contrato de servigos entre o fornecedor do Portal e a FUSVE, com garantia de consulta as obras,

independentemente da localidade. Nas dependéncias da Faculdade de Miguel Pereira as
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pesquisas ocorrem por meio da rede académica ou sem fio. Para acessar o portal Minha
Biblioteca os usuarios fardo a autenticagdo pela matricula e senha no portal.

* A Minha Biblioteca ¢ uma plataforma pratica e inovadora para acesso a livros técnicos,
cientificos e profissionais, com acesso via internet. O acervo digital das principais editoras do
pais esta disponivel gratuitamente para a comunidade académica que reune titulos das diversas
areas do conhecimento. Com a Minha Biblioteca, ¢ disponibilizada para a comunidade
académica uma plataforma de e-books. O acesso ¢ permitido somente aos alunos, professores,
e funcionarios da FAMIPE.

Em termos de acervo on-line, a integridade das informacdes da biblioteca garante a

continuidade dos trabalhos dos alunos, a pesquisa do corpo docente e o funcionamento
ordenado do sistema. Em caso de baixas de titulos na colecao de livros eletronicos, o fornecedor
tem a responsabilidade de informar a TI, que repassa a informagao a Biblioteca. Na sequéncia,
o NDE do curso que utiliza a obra ¢ acionado, sendo considerada a troca de titulo por outro
disponivel no acervo virtual, ou adquiridas obras fisicas, a fim de responder a demanda.

Sendo a biblioteca um sistema distribuido em rede, se um problema fisico ocorrer, os
servigos de reserva e renovagao podem ser operados remotamente pelos usudrios. A equipe de
informatica, especialmente treinada, trabalha para que haja conexao de internet confiavel. Das
perspectivas de gerenciamento de projetos de TI e recuperacao de riscos. A Biblioteca FAMIPE
esta ciente das pessoas chave para essa eventualidade.

A atualizacdo e expansdo do acervo ocorre, também, por meio de acesso aos periodicos
eletronicos do Portal da CAPES**

**Portal de Periddicos da CAPES o acesso € livre e gratuito para os usuarios da
Faculdade de Miguel Pereira. O acesso € realizado de qualquer terminal ligado a internet,
localizado nas dependéncias da FAMIPE: www.periodicos.capes.gov.br.

O Portal de Peridodicos da CAPES oferece acesso aos textos completos de artigos de
revistas nacionais e internacionais com resumos de documentos em todas as areas do
conhecimento.

Acervo Fisico — com o intuito dos usudrios conseguirem ter acesso aos materiais
bibliograficos indicados nas Bibliografias Basicas, os docentes sugerem que sejam adquiridos

exemplares em nimero suficiente para atender as vagas anuais autorizadas.
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Nas Bibliografias Complementares com referéncias de acesso virtual o usudrio podera
utilizar o acervo fisico indicado nas Bibliografias Basicas caso haja a impossibilidade de acessar
o portal (Minha Biblioteca).

EMPRESTIMO E CONSULTA LOCAL

Empréstimos: domiciliar, local, especial e empréstimo entre Bibliotecas do SIB -
FUSVE.

O acesso e a consulta ao acervo sao livres; os usuarios podem contar com os
funciondrios da Biblioteca para auxilia-los na localizacdo dos materiais nas estantes. Apds
consultar os materiais, o usuario nao devera recoloca-los na estante.

O empréstimo domiciliar € permitido a quem possui vinculo com a Faculdade de Miguel
Pereira. Todo o material bibliografico que tiver mais de um exemplar podera ser emprestado,

ficando o ultimo exemplar para consulta local. Os materiais que tiverem um unico exemplar,
sdo exclusivos para o empréstimo especial.

Obs.: A comunidade externa dispde somente do empréstimo local.

Apos pesquisar o material desejado nos terminais de autoatendimento, o usudrio devera
anotar o "niimero de chamada" (c6digo de localizagao da obra na estante: classificagdo + codigo
do autor + titulo) - dirigir-se ao Atendimento ao Cliente, que procedera o empréstimo, validado
mediante a biometria.

Em caso de esquecimento da senha, o usuério devera apresentar documento com foto e
cadastrar nova senha. A consulta pelo site da FAMIPE possibilita ao usuario localizar o
material, renovar, reservar, acompanhar seu histérico de empréstimos.

O empréstimo entre as Bibliotecas do SIB - FUSVE tem o objetivo de atender os

usuarios quanto aos materiais nao disponiveis na sua biblioteca de origem.

Importante!

* O Sistema Pergamum envia e-mail aos usuarios com alerta de vencimento do
empréstimo. Portanto, o ndo envio da mensagem, independentemente do motivo, ndo o isenta
de pagamento de multa.

* O numero de dias de atraso ¢ contado separadamente para cada publicacgdo.
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* O Sistema Pergamum possui a versdo Mobile o que possibilita aos usudrios efetuar
pesquisas no acervo fisico, renovagdes e reservas pelo celular.
RESERVA E RENOVACAO DE MATERIAIS
O usudrio podera fazer reserva de material emprestado, que ficara a disposic¢ao por 24h
apos a devolucdo. Decorrido este prazo, o Sistema Pergamum exclui o usuario daquela reserva
e o material reservado passa para o proximo usudrio. As reservas obedecerdo a ordem
cronoldgica dos pedidos pelos terminais de autoatendimento. A renovagao sera feita por igual
periodo ao empréstimo, desde que ndo haja solicitagdo de reserva; o processo € validado quando

todos os exemplares de um livro estiverem emprestados. O material emprestado devera ser
renovado até a data marcada para a devolucdo pelos terminais de autoatendimento e pelo site
da FAMIPE:

Os materiais bibliograficos podem ser renovados até 40 vezes pela web. Apds este

limite, o usuério devera devolver o material na respectiva Biblioteca para novo empréstimo.

Importante!

1. O usudrio ndo podera reservar materiais que estejam em seu poder. A reserva ¢é
pessoal e intransferivel.

2. Somente ¢ permitido fazer reservas se todos os exemplares estiverem emprestados.

3. E permitido reservar apenas 01 material de cada vez.

4. Para materiais com atraso, o Sistema bloqueard o usuario automaticamente, nao
permitindo efetuar qualquer renovagao.

5. Materiais com reserva ndo poderdo ser renovados.

6. Assim que a reserva ¢ liberada, o sistema Pergamum envia, automaticamente, uma

mensagem para o solicitante, na inten¢do de informa-lo sobre a disponibilidade do material.

DEVOLUCAO
O material bibliografico deve ser devolvido ao funcionario do Setor de Atendimento e

ndo ser deixado sobre o balcdo.
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O numero de dias de atraso na devolugao ¢ contado separadamente para cada publicacao.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Sao disponibilizados computadores com acesso a Internet para os usudrios consultarem
0 acervo e os recursos informacionais online que sdo de acesso livre ou assinados pela
Biblioteca. Ainda héa a opg¢do de utilizar os equipamentos do Laboratorio de Informéatica da
FAMIPE. Os recursos informacionais assinados pela Biblioteca podem ser acessados fora do
Campus, pela internet com login e senhas dos usuarios. Renovagao, reserva e pesquisa do

acervo podem ser realizados 24h x7 dias.

ACESSIBILIDADE

O adequado acesso a informagdo ¢ essencial, de modo a permitir que as pessoas
portadoras de necessidades especiais estejam incluidas na sociedade da informagdo. As
Institui¢des de Educagdo Superior, por sua vez, tém a fung¢do de promover acessibilidade a esse
grupo, a fim de permitir que seus membros se tornem pesquisadores ativos. Diante dessa
percepcao, a Faculdade de Miguel Pereira dispde de projetos arquitetonicos sem barreiras e com
tecnologias funcionais, que proporcionam ao deficiente maior independéncia.

A Faculdade de Miguel Pereira atenta para os padrdes indicados no item 10.16 da NBR
9050 (2015) da Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT), que dispde acerca da
acessibilidade em bibliotecas e centros de leitura e das orientagdes acerca da acessibilidade para
edificagdes, mobiliarios e equipamentos, visando minorar possiveis obstaculos aos deficientes.

Efetivamente, a Biblioteca dispde de:

* Facil acesso;

* Instalacdo do que obedecem ao adequado espagamento entre estantes, permitindo
tranquila circulagao;

* Computador equipado com leitor de tela (DosVox).
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HORARIO DE ATENDIMENTO
BIBLIOTECA FAMIPE

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA SABADO

08h as 22h30 %h as 12h

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
PAULA, Vera Lucia Nogueira de; SILVA, José Maria Monteiro da; IVO, Josiane de
Souza. Plano de Contingéncia da Biblioteca da Faculdade de Ciéncias Médicas de Marica.

2019.

SPINELLI JUNIOR, Jayme . Guia de preservagdo e seguranga: Biblioteca Nacional
Brasil. Rio de Janeiro: Fundagao Getulio Vargas, 2009. 126 p. Tese de Mestrado [Acesso em
25 marco 2019]. Disponivel em:
http://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/bitstream/handle/10438/2703/CPDOC2009JaymeSpinell
iJunior.pdf?sequence=1&isAllowed=y>

SISTEMAS INTEGRADOS DE BIBLIOTECAS POSITIVO. Plano de contingéncia.
2018.

Anexos - Riscos Possiveis de Ocorréncia em Biblioteca

Anexo 1

Relagdo de Técnicos, com os quais deve-se fazer contato em caso de problemas quanto

0 acesso ao Sistema Pergamum e outros (Rede, Sistemas).

> Suporte Imediato TI - FAMIPE
Deber de Oliveira Moura de Almeida - Ramal: 8013

Horario: de segunda a sexta: das 13h30 as 22h30 / sdbados: das 8h as 12h
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> Biblioteca Central
José Maria Monteiro da Silva - Ramal: 8337
Horario: Das 13h30 as 22h30
> Geréncia de Sistemas - Ramal:8211
Leandro Ricciardi da Silva
Horario Comercial
Thiago Ribeiro Martins Dias - Ramal: 8300
Horario: das 18h as 22h30
> Geréncia de Telecomunicagdes e Informatica
Carlos Bruno Belchior - Ramal: 8222
Horario Comercial
Anexo 2
Planilha de Emergéncia
Planilha de Emergéncia ***** Biblioteca da FAMIPE
Data / /
Titulo Exemplar e Matricula Ll

Usuario Funcionario
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ANEXO VI
NORMAS DE TCC/ARTIGO
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TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
REGULAMENTO
Das Finalidades
Art. 1° - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) / Artigo tem por finalidade despertar
o interesse pela Pesquisa Técnico/Cientifica peculiares as areas de conhecimento do Curso de
Gestao Publica, com base na articulacdo tedrico-pratica, evidenciando a ética, o planejamento,
a organizacdo e a redacdo do trabalho em moldes cientificos.
Paragrafo Unico: O TCC desenvolvido no dmbito de cada Curso que envolva seres
vivos, deve ser submetido ao Comité de Etica em Pesquisa, antes de ser iniciada a pesquisa.
Do Objetivo

Art. 2° - O TCC / Artigo visa consolidar os conhecimentos adquiridos durante o Curso

de Gestao Publica, tendo por base a articulagdo tedrico-pratica.

Do Tipo

Art. 3° - O TCC do Curso de Gestao Publica devera ser apresentado sob a forma de
artigo cientifico, obedecendo os critérios padrdoes de formatagdo definidos pena ABNT
(Associacao brasileira de Normas Técnicas).

Paragrafo Primeiro: A adog@o da Avaliacdo Oral (apresentacdo) do TCC ¢ de carater
OBRIGATORIA, ficando casos especificos a serem avaliados junto a Coordenagéo de Curso e

ao colegiado.

Da Orientagao

Art. 4° - O TCC deve ser coordenado, orientado ¢ acompanhado por um Professor da
area de Formagao do aluno e/ou pelo Professor da Disciplina de Metodologia Cientifica.

Art. 5° - Compete ao Professor Orientador:

Orientar a elaboracdo e a execu¢do do projeto de pesquisa, do plano de estudo que
resultardo em TCC/Artigo;

Zelar pelo cumprimento do trabalho proposto;

Avaliar o desempenho e rendimento do aluno ao longo da execucdo do trabalho;

Zelar pelo cumprimento do cronograma;
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Observar rigorosamente as normas e a formatagdo proposta neste regulamento;

Examinar previamente o trabalho final do aluno atribuindo-lhe um conceito: Aprovado

(AP) ou insuficiente (I), e conferir uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). As demais notas sao
conferidas pelos outros componentes da Comissdo de Avaliagdao ou da Banca Examinadora, em
caso de Avaliacao Oral.

Paragrafo Unico: Cada professor podera orientar quantos alunos desejarem, usando
como bom senso ndo admitir quantidades que ndo consiga acompanhar o desenvolvimento,
trazendo problemas para os orientandos e coordenagao.

Art. 6° - Compete ao Aluno:

Elaborar, executar e apresentar, em data pré-estabelecida, pela Coordenacgdo de cada
Curso, respeitando o Calendario Escolar;

Apresentar periodicamente os resultados da pesquisa para anélise e correcdes;

Manter contato com os professores orientadores do TCC/Artigo, a fim de esclarecer

davidas quanto a formatagao e apresentagdo do trabalho.

Das Normas dos Artigos

Art. 7° - O Artigo deve ser entregue a Coordenagao de cada Curso em 03 (trés) vias, no
prazo estabelecido pelos professores responsaveis pela sua orientagdo, sendo 01 (uma) para
cada membro da Comissao de Avaliacdo ou da Banca Examinadora.

Art. 8° - Para a avaliagdo oral, o coordenador deve indicar uma Comissao de Avaliagao,
composta por 03 (trés) professores pertencentes ao corpo docente da Instituicao:

01 (um) Presidente

02 (dois) avaliadores

Paragrafo Primeiro: Cabe ao Coordenador do Curso convidar para compor a Banca
Examinadora, professor ndo pertencente ao corpo docente da Instituicao, respeitando a titulagao
minima.

Paragrafo Segundo: O TCC que for entregue fora do prazo estabelecido pelos
professores responsaveis por sua orientacdo deve ter sua nota reduzida para 80%, ou seja, o

aluno(a) perderd 20% da sua nota final.

Da Avaliagao

Art. 9° - Para avaliacdo do TCC/Artigo serdao considerados os seguintes aspectos:
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Desenvolvimento do tema;

Clareza, objetividade e coeréncia da linguagem do texto;

Valor técnico do tratamento do tema;
Sistematizacdo e forma do TCC/Artigo (de acordo com o modelo);
Discussdo e andlise critica do tema;

Material bibliogréfico utilizado.

Art. 10° - A avaliagao do TCC deve ter como resultado um conceito, atribuido de acordo
com os itens constantes no Art. 8° e expresso como aprovado (AP) ou insuficiente (I), e uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Paragrafo Unico: E considerado “Aprovado”, o aluno que obtiver o conceito Aprovado
(AP) e nota igual ou superior a 7,0 (sete). E € considerado “Reprovado”, o aluno que obtiver o
conceito Insuficiente (I) e nota igual ou inferior a 6,9 (seis virgula nove).

Paragrafo Segundo: O aluno que obtiver conceito Insuficiente (I) tem o prazo maximo
de 30 (trinta) dias para reapresentar o TCC, que serd submetido a nova avaliacdo.

Art. 11° - Divulgado o resultado, o aluno pode, no prazo de 02 (dois) dias uteis, solicitar
recurso da avaliagdo do TCC.

Paragrafo Primeiro: Cabera ao Coordenador do Curso, julgar os recursos solicitados e
determinar as medidas cabiveis, podendo resultar na realizacdo de nova avaliagao do trabalho.

Paragrafo Segundo: O Coordenador do Curso poderd indicar nova Comissdo de
Avaliagdo para reavaliar o trabalho, devendo a mesmo ser submetida a aprovagdo da

Coordenadoria Académica de Ensino e Legislacao, caso considere necessario.

Da Entrega

Art. 12° - Uma vez aprovado, o TCC/Artigo deve ser entregue, no maximo 15 (quinze)
dias antes do encerramento do periodo letivo, em 02 (dois) CD-ROM, corrigidos, sendo 01
(uma) para a Biblioteca e 01 (uma) para a Coordena¢do do Curso todo o trabalho em PDF com
a ficha catalogréfica (disponivel no site da biblioteca).

Art. 13° - Este regulamento normatiza o TCC/Artigo do Curso Tecnologico Superior em
Gestao Publica.

Art. 14° - Os casos omissos no presente regulamento, sdo resolvidos pelas Coordenacao

de Curso e pela Coordenacdo Académica da FAMIPE.
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A apresentagdo e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, ao final do processo
avaliativo, ¢ condicdo obrigatoria para o aluno obter o titulo de graduagdo correspondente ao
seu curso.

ORIENTACAO PARA ELABORACAO DO TCC/ARTIGO

(Conforme — ABNT/NBR 14724 — em vigor na data da elaboracao)

1. Resumo: O resumo deverd apresentar em sua estrutura quatro elementos basicos,
sendo eles: uma breve introdugdo; objetivo do trabalho; procedimentos metodologicos e;
principais resultados. Este devera conter no maximo 250 (duzentas) palavras em espago simples
(Fonte: Times New Roman, Tamanho: 11, justificado). Abaixo do resumo deverdo constar as

Palavras-chave (Fonte: Times New Roman, Tamanho: 11) com no minimo (03) ou no maximo
(05) palavras.

2. Abstract: Sera o resumo em inglés

3. Introduc¢do: A introducdo € apresentada o tema, o problema de pesquisa, os objetivos
do estudo, as hipoteses (se houver) e a justificativa, em texto corrido, ou seja, € um convite para
o leitor continuar a fazer a leitura do seu artigo.

4. Referencial Teorico: Neste item deve ser feita uma revisao de trabalhos ja publicados,
podendo ser livros, artigos, monografias e outros trabalhos cientificos. Isso significa que
deverdo ser informadas nos paragrafos as fontes utilizadas, através de citagdes desses materiais.

5. Metodologia da Pesquisa: Na Metodologia da Pesquisa, deve ser informado qual foi
o tipo de pesquisa realizada e apresentados, de forma clara e concisa, quais dados foram
coletados, como foi a coleta dos dados, qual foi a amostra utilizada e demais informagdes
relevantes, de forma que o leitor entenda os procedimentos utilizados na pratica.

6. Resultados e Discussdo: Os resultados devem evidenciar andlise e discussao dos
dados obtidos. Recursos ilustrativos, como graficos, figuras ou tabelas, devem ser utilizados
apenas quando necessdrios para efetiva compreensdo dos dados, acompanhados de anélise
indicando sua relevancia, vantagens e possiveis limitagdes.

7. Titulos das sessoes: Os titulos das sessdoes do trabalho devem ser posicionados a
esquerda, em negrito, numerados com algarismos arabicos (1, 2, 3, etc.) e somente com a
primeira inicial maitscula. Deve-se utilizar texto com fonte Times New Roman, tamanho 12,

em negrito. Nao coloque ponto final nos titulos.
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8. Subtitulos das sessdes: Os subtitulos das sessdes do trabalho devem ser posicionados
a esquerda, em italico, numerados com algarismos ardbicos em subtitulos (1.1, 1.2, 1.3, etc.) e
somente com a primeira inicial maiuscula. Deve-se utilizar texto com fonte Times New Roman,
tamanho 12, em italico.
9. Corpo do texto: O corpo do texto deve iniciar imediatamente abaixo do titulo ou
subtitulo das sessdes. O corpo de texto utiliza fonte tipo Times New Roman, tamanho 12,
justificado na direita e esquerda, com espacamento 1,5 entre as linhas.
10. Notas de rodapé: As notas de rodapé podem ser utilizadas sob a formatacao de fonte
Times New Roman, tamanho 10, justificado na direita e esquerda, com espacamento simples
entre as linhas.

11. Formatacdo de tabelas e figuras: As tabelas e figuras devem possuir titulos
(cabegalhos) localizados na parte superior antecedidos da palavra que o designa (tabela, figura,
esquema, fluxograma, imagem, etc.), seguidos do nimero de ordem de ocorréncia no texto, em
algarismos arabicos e travessdo, que serve para separagdo do titulo. O titulo da tabela deve
indicar a natureza e abrangéncia geografica e temporal dos dados numéricos, ndo deve conter
abreviagdes, apenas descrigdo por extenso de forma clara e objetiva. As fontes consultadas sao
obrigatdrias, mesmo que seja de producao do proprio autor, devem estar localizadas na parte
inferior contendo notas e outras informagdes necessarias a sua compreensao (caso aplicavel).

Esses objetos, bem como seus respectivos titulos e fontes consultadas, devem ser
centralizados na pagina (ver exemplos da Figura 1 e Tabela 1). Para as segundas deve-se utilizar
fonte Times New Roman, tamanho 10, centralizada e ndo levam ponto final. Use, para isso, 0s
estilos sugeridos "Figura" ou "Tabela" conforme descritos abaixo.

Importante: deve ser evitado o uso de objetos "flutuando sobre o texto". Em vez disso,
os objetos devem ser inseridos "alinhados com o texto". Veja em seu editor de textos como

fazer isso.
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Figura 1 - Exemplo de figura
400.000,00
300.000,00 —
S 200.000,00 T
100.000,00
0,00 T T T T T
0po 0,4 040 080 0,80 1,00 1,20
Qualificacao da equipe

Fonte: Adaptado de Mays apud Greenhalg (2000).

12. Citagdes e formatacgao das referéncias: A citagdo de autores ao longo do texto ¢ feita
em letras minusculas, enquanto que a citacdo de autores entre paréntese ao final do paragrafo
deve ser feita em letra maiascula. Citar trechos de trabalhos de outros autores, sem referenciar
adequadamente, pode ser enquadrado como plagio (FULANO; BELTRANO, 2012). Para as
referéncias, ao final do artigo, deve-se utilizar texto com fonte Times New Roman, tamanho

Custos operacionais

10.

13. Consideragdes Finais: As consideragoes finais devem ser realizadas, Unica e
exclusivamente, com base em reflexdes dos autores do artigo a partir do que foi discutido
anteriormente. Podem-se iniciar as consideragdes a partir do resgate do problema de pesquisa,
ressaltando se os objetivos foram alcangados. Em caso de trabalhos com hipdteses, ¢
interessante descrever nesse item se elas foram ou ndo confirmadas.

14. Referéncias Bibliograficas: As referéncias s3o alinhadas somente a margem
esquerda do texto e de forma a identificar o documento, separadas por espagos simples.

15. Anexos: Os anexos devem vir ao final do trabalho. Vale salientar que o trabalho

completo, incluindo as referéncias bibliograficas e os anexos, ndo deve exceder 4.000 palavras.

APRESENTACAO GRAFICA

E a disposi¢do adequada dos elementos basicos do Trabalho de Cientifico, tais como:
Papel banco, tamanho A4.

Espacamento da digitacdo: 1,5.

Fonte de digitacdo - Times New Roman (12).
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Paragrafo iniciando com 2,0 (dois) cm da margem esquerda.

Margens: Superior e Esquerda — 3,0 (trés) cm e Inferior e Direita — 2,0 (dois) cm.
Impressao: feita na cor preta e colorida, em apenas um lado do papel.

Numeragdo de paginas: margem superior a direita, em algarismo ardbico. Todas as
paginas pré-textuais sdo contadas, com exce¢do da Capa, embora ndo recebam o nimero
impresso até sumario. Os elementos textuais seguem a numeracao, sendo o algarismo arabico
colocado na parte superior direita da pagina do texto que ¢ numerada consecutivamente até o

final do Trabalho, inclusive os anexos.
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REPRESENTACAO GRAFICA — CURSO GESTAO PUBLICA

1° periodo 2° periodo 3° Periodo 4° Periodo
Assistente de Gestao Assessor de Gestdo Analista de Gestao 1
o . . Gestor Publico
Publica Publica Publica

‘ Metodologia
Estatistica _
Cientifica
Pratica de

Leitura e Produgao

Textual

Teoria da
Administragdo

Publica
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Atividade Atividade Atividade Atividade

complementar - 120 | complementar - 120 | complementar - 120 | complementar - 120

horas divididas ao | horas divididas ao | horas divididas ao | horas divididas ao

longo do curso longo do curso longo do curso longo do curso
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ANEXO VIII
RELATORIO DE ADEQUACAO DE BIBLIOGRAFIAS

1 APRESENTACAO

A adequagdo das referéncias bibliograficas junto ao desenvolvimento dos
conhecimentos e habilidades em cada disciplina do Curso Superior em Gestdo Publica é
indispensavel a exceléncia no atendimento e formagao ao egresso do curso.

Buscar referenciais atualizados e totalmente direcionados a competéncia a serem
desenvolvidas pelo corpo docente durante este processo ¢ de cunho excepcional para a
qualidade das aulas tedricas e do condicionamento dos conhecimentos praticos estabelecidos

junto ao Faculdade de Miguel Pereira.

Este relatorio foi elaborado a partir da analise das obras indicadas para o Curso Superior
em Gestdo Publica, a partir das justificativas elaborada individualmente para cada titulo pelos
professores que possuem aderéncia ao ementario do curso de suas respectivas areas de atuacao.

Para composi¢do e defini¢ao das referéncias bibliograficas contidas no ementario do
curso, foram realizadas reunides com o corpo docente do curso, juntamente com a coordenagao
e principalmente a atua¢do do NDE — Nucleo Docente Estruturante que apos a defini¢cao das
ementas e referenciais bibliograficos apresentados realizou uma avaliagao criteriosa do acervo
fisico e virtual apresentado, levando-se em conta as competéncias profissionais que serao
desenvolvidas e aprimoradas junto ao curso e a disponibilidade de acesso junto ao corpo
docente e discente.

Além dos artigos indicados como bibliografia de unidades curriculares, os periodicos
foram indicados pela Biblioteca e, apos analise, o NDE resolveu disponibilizar a lista completa
dos periodicos para consultas, como estratégia de acesso a conteudo de ponta. Como o curso
tem viés para a pesquisa, o uso dos periddicos deve ser constante. Apds analise das justificativas
das obras, dos quantitativos disponiveis e da lista de periédicos, o NDE analisou os elementos
e considerou a disponibilidade do acervo, tanto fisico como virtual, como excelente no processo
de formacao profissional do egresso do Curso Superior em Gestdo Publica da Faculdade de

Miguel Pereira.
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2 CRITERIOS PARA INDICACAO DAS REFERENCIAS
Buscou-se indicar as obras de autores canonicos e as obras de referéncia de cada area a
qual a disciplina esta vinculada. Com base na experiéncia anterior dos membros do NDE no
uso de bibliografias, considera-se adequada a indicagdo de 3 titulos de bibliografia basica e de
5 titulos de bibliografia complementar por disciplina. Grande parte dos titulos de referéncia
estdo disponiveis em bibliotecas virtuais — MINHA BIBLIOTECA, assinadas pela Faculdade
de Miguel Pereira, o que garante o acesso de conteudo atualizado pelos alunos em tempo real
de qualquer local em que esteja contribuindo para sua formagao profissional.

3 ANALISE DA ADEQUACAO DO ACERVO

Em relagdo ao quantitativo de exemplares, o uso de titulos disponiveis na Minha
Biblioteca resulta na disponibilizagdo de um exemplar virtual para cada aluno, sem a restri¢cao
de prazos de empréstimo, com disponibilidade em qualquer lugar por meio do acesso com
honestizar. Além disso, tendo em vista que os livros sdo grandes e pesados, dispensa os alunos
do transporte de um peso excessivo. O aplicativo de leitura permite anotagdes e marcagdes de
trechos importantes pelos alunos, além de fazer capturas de tela em honestizar para consultas
posteriores. Foi possivel inserir titulos virtuais em todas as disciplinas da matriz do curso,
facilitando assim o acesso e a atualizagdo constante do referencial bibliografico.

Uma das principais preocupagdes do NDE E Coordenacao do Curso Superior em Gestao
Publica foi a garantia de acesso ininterrupto do aluno a biblioteca virtual, e a relacdo de
disponibilidade do titulo no catalogo do curso. O Plano de Contingéncia da Biblioteca
especifica que o fornecedor informa a retirada de titulos do catalogo, sugerindo substitui¢oes,
e neste caso, a Biblioteca da FAMIPE informa ao NDE a alteracdo com opgdes de titulos do
mesmo assunto disponiveis no acervo virtual. O NDE avalia se acata uma das sugestdes de
substitui¢do; ou solicita a aquisicdo de exemplares fisicos do titulo original na proporc¢ao
adequada a demanda no componente curricular.

No caso dos exemplares fisicos, existem exemplares fisicos, principalmente das
disciplinas do nucleo basico que podem ser emprestados ou consultados fisicamente pelos

discentes e docentes do curso. O acervo esta devidamente tombado e informatizado, com
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disponibilidade de consulta por meio do Pergamun no site da faculdade
www.famipe.com.be/areadoaluno.
A base de periddicos online disponiveis para uso dos alunos contém publicagdes
correntes de referéncia internacional, com avaliagdo por pares (Qualis) e fator de impacto. Os
textos completos estdo disponiveis para acesso dos alunos mediante login e senha. A
diversidade de titulos contempla todos os contetidos do curso. Além disso, diversos artigos do
acervo de perioddicos sao indicados como instrumento de pesquisa complementar dando suporte
as referéncias bibliografia basicas ou complementares.
Neste contexto, a insercdo de periddicos na bibliografia proporciona ao académico o

acesso ao conteudo de pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos da disciplina e ao perfil
do egresso, a0 mesmo tempo que incentiva a producdo de conhecimento, estimulando-o a
participar de grupos de pesquisa, projetos de Iniciacdo Cientifica e desenvolver o Trabalho de
Conclusdo de Curso, gerando publicagdes relevantes para 0 mesmo, para 0 curso € para a
profissdo.

Considerando o perfil do egresso e as ementas de cada uma das disciplinas estabelecidas
pelo curso, o NDE avaliou e aprovou a seguinte a lista (lista 01) como adequada ao
desenvolvimento dos contetidos que serdo desenvolvidos em termos tedricos e praticos

estabelecendo conexdo com o perfil do egresso e o mercado de trabalho.
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