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1 IMPLANTA(;AO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
1.1 Historico da Mantenedora FUSVE e da Nova Mantida FAMIPE

A Faculdade de Miguel Pereira - FAMIPE - é mantida pela Fundacao Educacional Severino
Sombra - FUSVE - com sede a Praca Martinho Nébrega, n° 40, Centro, Vassouras, Rio de Janeiro.
Localizada na cidade de Miguel Pereira, municipio da microrregido Centro-Sul Fluminense,
no estado do Rio de Janeiro, é uma estancia climatica localizada a 618 metros acima do nivel do
mar, possuindo 287,356 quilometros quadrados de area. O municipio pertence ao DGE - 21, uma

das oito regides estatisticas do Médio Paraiba.

Privilegiada por um clima ameno, liga-se, a poucas horas, aos Estados de Sdao Paulo e Minas
Gerais, bem como a capital do Estado, a cidade do Rio de Janeiro. Possui populacao estimada de
cerca de 25.000 pessoas (IBGE, 2014), IDH 0,745 (IBGE, 2010) e PIB per capta de R$ 25.902,22 (IBGE,
2014).

A FAMIPE pretende abranger com suas atividades, principalmente, os municipios de Barra do
Pirai, Mendes, Paracambi, Paraiba do Sul, Paty do Alferes, Paulo de Frontin, Pirai, Portela, Trés
Rios, Valenca e Vassouras. Juntas, estas cidades apresentam uma populacdo, estimada e

aproximada, de meio milhdo de pessoas (IBGE, 2017).

Nao sendo uma cidade industrial, com poluicdo ou grandes aglomeramentos urbanos, Miguel
Pereira é calma e propicia a vida estudantil e as atividades intelectuais. A cidade, em virtude
da violéncia vivida nos grandes centros, atrai, cada vez mais, pessoas da capital e da baixada

fluminense.

Estima-se, portanto, que estudantes oriundos da baixada fluminense do Rio de Janeiro,
buscarao na FAMIPE, os conhecimentos necessarios ao seu aprimoramento e a preparacdo para
praxis das profissdes, que futuramente exercerdo, numa sociedade em desenvolvimento, fato que

amplia, em muito, o potencial numérico de expansao da IES.

A origem da Mantenedora da FAMIPE, surge com o objetivo de angariar fundos, com a criacao

em 1966 da Sociedade Universitaria John F. Kennedy (SUNEDY), que constituiu o patrimonio inicial
6
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da entdo Fundacdo Universitaria Sul Fluminense. Em 1967, foi eleito seu Presidente o Prof. Severino

Sombra de Albuquerque.

No ano seguinte, pelo Decreto n° 63.800/68 foi autorizado o funcionamento da Faculdade de
Medicina, cujas aulas foram iniciadas em 01/07/69. Formou-se o embrido que geraria mais tarde a
Universidade Severino Sombra, também mantida pela Fundacao Educacional Severino Sombra. Em
1971, pelo Decreto n°® 69.230, foi criada a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, que teve seu

funcionamento inicial na cidade vizinha de Paraiba do Sul.

Em 25 de marco de 1975, a Fundagao Universitaria Sul Fluminense passou a denominar-se
Fundagao Educacional Severino Sombra (FUSVE) e transferiu a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras para sua sede, em Vassouras, passando a funcionar provisoriamente, nas dependéncias do

Instituto Dr. Joaquim Teixeira Leite.

Ainda em 1975, a FUSVE adquiriu a Chéacara Visconde de Araxa para a construcao dos prédios
que abrigariam os Cursos ja existentes, bem como o seu sonhado Campus Universitario. As obras,
em ritmo acelerado, permitiram que, em 1977, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras se
mudasse para o Pavilhao E -02 do Campus e, em 1984, o Ciclo Basico da Faculdade de Medicina foi

transferido para o Pavilhao E-04.

Dada a necessidade da pratica docente dos alunos dos diferentes cursos de Licenciatura,
sentiu-se a necessidade de criacdo de um Colégio Sul Fluminense de Aplicacdo (COSFLAP),
autorizado a funcionar em 1985, a exemplo do que havia acontecido em 1970, quando também foi
sentida a necessidade da criacao do Hospital Escola Jarbas Passarinho, com o objetivo de facilitar a

aplicabilidade pratica dos conhecimentos adquiridos no Curso de Medicina.

Em 03 de julho de 1997, as Faculdades Integradas Severino Sombra foram transformadas em

Universidade Severino Sombra.

A FAMIPE nasce do plano de expansao da Fundacdo Educacional Severino Sombra, iniciado
em 2012, e conduzido por seu atual presidente, inicialmente eleito para o triénio de 2012/2015, e
reeleito para o triénio de 2015/2018, Eng. Marco Antonio Vaz Capute, que na realizacao de

7
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planejamento estratégico especifico para a instituicdo, promoveu diversas altera¢cdes na estrutura
organizacional desta Fundagdo, nos campos administrativo, financeiro e académico, para melhoria

da gestdao e maior controle de custos.
Das principais agdes planejadas e realizadas temos:

a) A reorganizacdo da gestdo da Mantenedora, com a implantacdo de um Comité Gestor, composto
por cinco Superintendéncias (Geral, Académica, Hospitalar e Administrava & Financeira),
descentralizando a Gestdo e adotando préaticas colegiadas de decisdo, proporcionando plena

autonomia as Mantidas;

b) Reorganizacdo da Universidade Severino Sombra com a criacdo de Pr6-Reitorias especificas para

otimizagao dos cursos, controle de despesas e incremento de receitas;

c) Reorganizacdo do Hospital Universitario de Vassouras (também mantido pela FUSVE), com a
criacdo de diretorias hospitalares para melhoria da eficiéncia do atendimento, aumento da

producdo, maior controle e aumento de receitas;

d) Recadastramento dos alunos bolsistas da USS e Colégio Sul-Fluminense de Aplicagao (escola de
ensino Basico e Fundamental mantida pela FUSVE), culminando na criacao de politica que
estabelecem critérios mais claros e transparentes para concessao de bolsas, visando atender as
exigéncias da Lei 12.101/2009 e alteracdes posteriores, que trata da Certificacdo das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS); Adesao ao FIES e expansao do PROUNI somente

com bolsas integrais (100%).

Depreende-se assim, que a implantagdo da FAMIPE, proposta pela FUSVE, é encaminhada por
um grupo engajado de gestores, imbuidos do sentimento de que Ensino Superior precisa ser
gerenciado por pessoas capacitadas em gestdo e qualificadas academicamente para atuar em
cendrios diversos e desafiadores em busca do constante desenvolvimento do pais, em especial da

regido de atuacdo da Mantenedora.

Considerando as exigéncias colocadas as instituicdes de ensino superior, a FAMIPE

compromete-se em atender, sempre e plenamente, a todas as premissas legais e de regulagao
8
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emanadas pelo Ministério da Educagdo, além de fortalecer, continua e sistematicamente, suas
politicas institucionais, consolidando e ampliando praticas colegiadas, em prol de uma gestdo

académica participativa e autonoma.
1.2 Areas de Atuagao e Insercao Regional

Remonta ao final do Século XVII, quando Fernao Dias Paes Leme abriu o “Caminho Novo do

Tingua”, o passado da “Terra dos Bardes”. Esse caminho ligava o Rio de Janeiro a Provincia das

Minas Gerais, atravessando montanhas e vales.

A evolucao historica de Miguel Pereira acha-se ligada a de Vassouras e de Paty do Alferes, e

a expansao da cultura cafeeira no vale fluminense do rio Paraiba do Sul.

Em 1770, foi fundada a fazenda da Piedade de Vera Cruz, que se tornaria importante como
produtora de café na regido. As terras do atual municipio de Miguel Pereira eram, entdo,
subordinadas administrativa e religiosamente a freguesia de Nossa Senhora da Concei¢do do
Alferes, atual Paty do Alferes. As lavouras de café expandiram-se no inicio do século XIX, movidas
por mdo de obra escrava, constituindo-se em fator de progresso e acentuada dinamizacdo da

economia local.

Em 1837, a sede da vila foi transferida para a localidade de vila de Vassouras, voltando Paty do
Alferes a condigdo de freguesia. Em 1857, a vila de Vassouras foi transformada em cidade e sede do

municipio que administrava as terras atuais de Miguel Pereira.

Apesar de sofrer declinio econdmico devido aabolicdo da escravatura em 1888, o
desenvolvimento urbano é impulsionado no inicio do século XX, quando foi aberto ramal auxiliar
da estrada de ferro Melhoramentos, que partindo de Japeri, na baixada Fluminense, atingia o rio
Paraiba do Sulna cidade de Paraiba do Sul. O eixo ferrovidrio estimulou o nascimento de
povoagdes que, em sua maioria, abrigavam os proprios trabalhadores da ferrovia. Este é o caso
de Governador Portela, onde parte das &reas urbanas era de propriedade da Rede Ferroviaria

Federal - RFFSA, que construiu toda uma vila residencial destinada aos ferroviarios. Esta
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caracteristica é responsavel pelo desenvolvimento da sede distrital que ocorreria antes de Estiva,

atual Miguel Pereira.

A urbanizacdo das areas adjacentes a estacdo de Estiva teria lugar a partir da década de 1930,
quando as qualidades do clima da regido foram propagadas pelo médico e professor Miguel

Pereira, que, mais tarde, daria seu nome a cidade.

Desde entdo, a ocupagao urbana teria, como vetor principal, o turismo de veraneio, que atraia e
ainda atrai a populacdo da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro. O acesso original pela ferrovia
seria substituido na década de 1950 por uma rodovia, cuja pavimentacdo posterior representou

grande estimulo ao desenvolvimento urbano e turistico da area.

Segundo a divisdo administrativa de 1943, o municipio de Vassouras era formado por onze
distritos, dentre os quais os de Miguel Pereira, Governador Portela e Conrado. Em 1955, os dois
primeiros distritos foram desmembrados de Vassouras, a fim de formar o municipio de Miguel
Pereira, que, assim, conquistou a emancipagao, por forca da Lei n° 2 626, de 25 de outubro daquele

ano, e foi instalado em 26 de julho de 1956.
Em 1988, Conrado também foi anexado a Miguel Pereira.

Em 2006, com a aprovacao do Plano Diretor de Regionalizacdo (PDR) de Miguel Pereira, o
municipio caracterizou-se para promover a relacdo, a integracdo e complementaridade entre as
atividades urbanas e rurais, observando as caracteristicas especificas do municipio considerando

seu desenvolvimento socioecondmico e o seu adequado ordenamento territorial.
1.3 Perfil Institucional - Mantida FAMIPE

Distante cerca de 110 km do Rio de Janeiro, localizada na regido Centro Sul Fluminense, no Sul
do Estado do Rio de Janeiro, a cidade possui uma area geogréfica de 289,183 Km?, tendo confluéncia
com diversos municipios, limitando-se de modo privilegiado, com os municipios de trés
regides do estado do Rio de Janeiro: Regido Centro Sul, com os municipios de
Vassouras(distancia de 31,8km),de Paty do Alferes(distancia de 7,4 km) e Engenheiro Paulo de

Frontin (distdncia de 30 km); Regido Metropolitana, com os municipios de Duque de Caxias
10
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(distancia 98,4 km), Nova Iguacu (distancia 71 km) e Paracambi (distdncia 41,8 km); Regido Serrana,

com o municipio de Petrépolis (distancia 68,5 km).

A cidade de Miguel Pereira também é acessivel a outros municipios de expressiva importancia
para o desenvolvimento da econdmica para a regido Centro Sul Fluminense, como: Barra do Pirai

(distancia 60,3 km), Paraiba do Sul (distancia de 50,5 km) e Trés Rios (distancia de 65,5 km).

Segundo dados do ultimo censo do IBGE, a cidade possui cerca de 24.855 (vinte e quatro mil,
oitocentos e cinquenta e cinco) habitantes. Possui IDH de 0,745, PIB per capita de R$ 25.902,22

registrado no ano de 2014 e 968 matriculas no ensino médio registradas no ano de 2015.

O municipio oferece diversos tipos de servicos de ordem publica e privada, assim como
ntcleos de apoio de atendimento as demandas sociais e tem sua economia baseada na agricultura,
na inddstria e no turismo. O acesso a educacdo de formagdo escolar de nivel médio é promovido

por 04 (quatro) estabelecimentos de ensino, entre ptblicas e privadas.

Quanto ao acesso a formacdo técnica profissionalizante, os jovens tém a possibilidade de

acesso no setor agropecudrio e administrativo, com incentivos de instituicdes publicas e privadas.

Embora a Cidade de Miguel Pereira possua localizacdo geogréfica privilegiada, a mesma nao

possui, até o presente momento, nenhuma Instituicdo de Ensino Superior (IES) privada.

Pensando nisso a Fundacao Educacional Severino Sombra (FUSVE), que d4 origem a FAMIPE,
em seu plano de expansao, criou em marco de 2017 a nova mantida, a saber: Faculdade de Miguel

Pereira.

Sua Filosofia afirma a Educacao como um verdadeiro instrumento de mudanga, que permite
ao ser humano realizar-se em sua plenitude, a FUSVE vé no Ensino o meio mais eficaz de direcionar
o homem rumo as conquistas cientificas e tecnolégicas. O bindémio Ensino X Aprendizagem, é a
esséncia do seu Projeto Educacional e, no padrdo de qualidade, assenta a sua Filosofia. Tendo o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo como suportes do seu Processo Educacional, no mais amplo
sentido, a FUSVE adota uma politica onde estes fatores estardo presentes permanentemente em nas

atividades de suas Mantidas. Seus esforcos se concentram no sentido do aproveitamento racional
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dos Recursos Humanos, Financeiros e Materiais, de forma a proporcionar maior eficicia nas
atividades, atualizacdo dos conhecimentos e desenvolvimento de um processo institucional

harmoénico, que atenda a plena realizagdo do homem.

A escolha de Miguel Pereira, obedeceu a minucioso estudo, que levou em conta os fatores mais
relevantes para a selecdo de local destinado a uma Faculdade, tais como: IDH, PIB per capta e
demanda social por mdo de obra qualificada (do municipio e cidades do entorno), e,
principalmente, por sua localizacdo préxima a capital do Estado e a baixada fluminense,
destacando-se por ser uma cidade acessivel e com baixissimos indices de criminalidade, em

contraste com os grandes centros urbanos circunvizinhos.

Como é sabido, no Brasil e no exterior, a cidade desfruta de excelente clima. Ndao havendo se
industrializado, mantém as caracteristicas de pequena cidade interiorana, com a tranquilidade
propria e necessaria ao labor intelectual, exatamente como se procura fazer nos EUA, onde sao
escolhidas pequenas localidades para os Centros Universitarios, longe da agitacdo das grandes
cidades, com as suas enormes distdncias, as suas seducdes e o seu desesperador problema de

transportes.

O pequeno tempo gasto em viagem de automoével para o Rio de Janeiro (capital), bem como a
excelente qualidade de viva que a cidade oferece, facilitam o recrutamento de professores oriundos
da capital do estado. Este fato, também, foi devidamente considerado no planejamento que
conduziu a escolha da tranquila e histérica localidade de Miguel Pereira, para nela se criar a

FAMIPE.

H4 de se considerar, ainda, que Miguel Pereira situa-se entre Sao Paulo e o Rio, isto é, os dois
grandes polos culturais e industriais do Brasil e que uma IES, ai localizada, ndo somente poderia
aproveitar-se dos recursos dos grandes polos, como também servir a ambos, oferecendo-lhes
condi¢des adequadas para estudo, em tranquilidade, e a absor¢do de estudantes dos dois grandes
centros ja assoberbados. Nao se pode esquecer, que com o tempo, os dois grandes centros tendem a

se aproximar, principalmente se considerarmos que a regido entre Rio e Sao Paulo crescera em
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populacdo e desenvolvimento econdmico, exigindo mao-de-obra qualificada e recursos humanos

que correspondam as exigéncias imperativas do processo de desenvolvimento.

Como lugar privilegiado do saber, a FAMIPE buscara constantemente a integracao direta com
a Comunidade Miguelense e entorno, através da Coordenadoria de P6s-Graduacao, Pesquisa e
Extensdo, prestando um verdadeiro servigo a populacdo, numa relacdo de troca e confronto de
saber, numa forma de comunicacdo entre a FAMIPE e o meio, inclusive, através do atendimento da
populacdo no Nucleo de Praticas Juridicas. Assim, a Faculdade terda um contato direto com os

Municipios circunvizinhos, levando a prestacao de servigcos e orientagdes educativas, através dos

professores e académicos, além de expandir e reforcar a Missao originaria da FUSVE.

A expansdo na prestacdo dos servigos juridicos e de consultoria de qualidade serd reflexo

direto da implantacdo de novos cursos na FAMIPE.

Destaca-se que o Municipio de Vassouras, onde localiza-se a sede da Mantenedora, tornou-se
na regido, referéncia na 4area de sadde através de seu Hospital Universitdrio em vérias
especialidades médicas, para diagndstico, terapias e intervengdes de média e alta complexidade.
Este fato favorece a populacdo de Miguel Pereira, que encontra na cidade vizinha (distancia de

31,8km), todo o acesso a satide necessario para se viver com qualidade na pequena cidade.

A FUSVE contribui decisivamente para a melhoria de qualidade dos profissionais da regiao e
para o desenvolvimento do setor de atendimento a satde, além de estar presente na maioria das
unidades de satde da regiao, participando direta ou indiretamente do servico com a presenca de

docentes e discentes.

Levando-se em conta que a insergdo refere-se diretamente a forma pela qual uma instituigao
relaciona-se com a comunidade de entorno e por sua habilidade em buscar alternativas para a
melhoria da qualidade de vida da populacdo, sabemos que como Instituicao de Ensino, nossas acdes

serdo pautadas e desenvolvidas através do ensino, da pesquisa e/ou da extensdo.

Para atingir a sua missao e objetivos gerais, bem como estar cada vez mais inserida na regiao, a

FAMIPE, em sua criagdo, fixa as seguintes metas institucionais:
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e Implantar, desenvolver e resgatar no quinquénio 2017/2021, praticas diretamente

relacionadas com a origem de Miguel Pereira e regido, registrando assim a memoria regional;

¢ Desenvolver programas permanentes de extensdo, voltados a populagdo e a formagao do

Municipio de Miguel Pereira e do Estado do Rio de Janeiro;

e Estimular criacdo de grupos de pesquisa, que desenvolvam projetos direcionados as

demandas regionais;

e Zelar pela qualidade do ensino, adotando acdes académicas que mesclem metodologias

consagradas com préaticas inovadoras.
1.3.1 Missao e Visao

A FAMIPE, na sua concepcdo reproduz a Missdo e a Visdo de sua Mantenedora, que sao,

respectivamente:

“Expandir o conhecimento humanistico e técnico-cientifico para a regido centro sul fluminense,
com vistas ao desenvolvimento de individuos criticos-reflexivos alinhavados a preceitos éticos e

morais, em prol do desenvolvimento regional e nacional. ”
&

“Produzir, socializar e aplicar o conhecimento através do ensino, da pesquisa e da extensdo,
contribuindo para o desenvolvimento social e econémico do Pais e especialmente do Estado do Rio
de Janeiro, formando profissionais capazes de contribuir na construcao do Direito, da justica social e

da democracia e da ética.”
1.3.2 Objetivos Gerais e Finalidades
Com base no Regimento Geral, a FAMIPE tem como finalidades e objetivos:

e Formar profissionais e especialistas aptos para a inser¢do no mercado de trabalho e para a

participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira;
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e Propiciar condigdes de aperfeicoamento e especializagdo do seu pessoal;

e Oferecer condi¢des de estudo em Cursos de Graduagao e de Pds-Graduagao (Lato e Stricto
Sensu), preparando recursos humanos e estimulando sua formacao continuada;

e Incentivar o trabalho de Pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
Ciéncia e da Tecnologia e da criacdo e difusao da cultura, e desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

e Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e os
da regido;

e Prestar servigos especializados a Comunidade e estabelecer com esta uma relagdio de

reciprocidade;

e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa

estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

e Promover a extensdo, aberta a participagdo da populagao, visando a difusao das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na

instituicao;

e Estimular a atividade cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;

e Promover atividades culturais, cientificas e técnicas, que constituem patrimonio da
humanidade e divulgar o saber, através do ensino, de publicagdo ou de outras formas de

comunicacao; e

e Promover todos os atos pertinentes as suas finalidades e objetivos.
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1.3.3 Metas

Para cumprir sua Missdo e seus objetivos, no ato de implantacdo e nos anos subsequentes a

vigéncia deste PDI a FAMIPE estabelece seis grandes Metas a serem alcangadas:

META 1 - IMPLEMENTAR CURSO DE DIREITO E CST EM GESTAO PUBLICA

META: Iniciar as aulas de ambos os cursos no primeiro semestre de 2018.

META 2 - ZELAR PELA SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

META: Otimizar os custos e as despesas desde o efetivo funcionamento da Instituicdo em 2018.

META 3 - OFERTAR CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

META: Oferta de cursos de pés-graduacdo lato sensu que apresentem demanda, a partir do
segundo semestre de 2018

META 4 - CRIAR NOVOS CURSOS DE GRADUACAO

META: Expansao e oferta de novos cursos de acordo com a demanda regional, a partir de 2019

META 5 - ESTABELECER RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE DIRETAMENTE
ENVOLVIDA

METAS: Criar atividades de Extensdo para engajamento da comunidade e promover oficinas
gratuitas estabelecendo lacos entre o aluno e a comunidade.

META 6 - EXPANSAO DAS INSTALACOES

METAS: Construir, em terreno anexo as Instalagdes iniciais, um novo complexo de salas de aula e
laboratorios especificos, a partir do segundo semestre de 2018. (Planta enexa).

2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

A FAMIPE, no seu Projeto Pedagodgico Institucional, define, em sua concepcdo, as praticas e
politicas institucionais que servirdo como arcabougo para o pleno desenvolvimento dos perfis de

egressos almejados em seus cursos.

Acima de qualquer outro principio, primara sempre pelas praticas colegiadas, garantindo a

participacdo dos segmentos discente, docente e técnico-administrativo.
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Dentro do espirito de implementacdo dos documentos norteadores da FAMIPE, a politica
institucional encontra-se de acordo com o estabelecido no PPI, no PDI e no PPC que se tem a
tilosofia basica de que o aluno se constitui o centro do processo da relacdo institucional x
ensino/aprendizagem. Nesse sentido, as politicas institucionais da FAMIPE priorizam a formagao
profissional palpavel, o desenvolvimento de cidadania e um ensino tedrico-pratico que amplia as
fronteiras do saber e contribui para um aprendizado alicercado na triade: ensino, pesquisa e

extensao.
2.1 Politica Institucional de Ensino

As politicas de ensino da FAMIPE estardo sempre voltadas para o cumprimento de objetivos

definidos pelas Diretrizes Nacionais, dos cursos de Graduacao da IES.

Por meio das prerrogativas definidas e balizadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, a
FAMIPE preocupa-se com a disponibilizagdo dos mais modernos instrumentos de ensino, pesquisa
e extensdo, bem como de ferramentas virtuais de aproximacdo professor/aluno, por meio dos quais
sdo disponibilizados planos de curso, material de apoio ao aluno, exercicios e atividades que
desenvolvam no aluno habilidades e competéncias necessérias para atuar na gestdao publica. Mais
que tudo, no entanto, cuida-se de que a formacdo teérica esteja aliada as praticas e a combinagdo de
enfoques dos temas gerais e especificos definidos nos programas de disciplinas do Curso, nao se
esquecendo de que as questdes de ordem metodolégica e pedagogica sdao objeto de atencdo

permanente.

Diante desse prisma, a acdo didatico-pedagogica é voltada a formacdo de um profissional
capaz de formular e de resolver problemas, de questionar e reconstruir realidades em ambito
interno, regional ou nacional, sobretudo, pela formacdo critica que se pretende esbocar na

construcao plena dos cursos da IES.

As politicas, em destaque, sdo traduzidas por diversos programas: programa de reforco ao
aprendizado, com vistas a ampliar a autonomia intelectual do aluno por intermédio da iniciacao
cientifica e trabalho de nucleos tematicos multidisciplinares; programa de estimulo as agdes

interdisciplinares, articulando planos de ensino, incentivando avaliagdes instrumentalizadas por
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pesquisa e atividades de extensdo; programa de apoio ao docente, realizando cursos de
capacitacao/atualizacdo, que contemplem uso de novas tecnologias de ensino aprendizagem, que
representem, ao docente, maior responsabilidade pelo aprendizado e ndo somente pelo ensino;
programa de apoio ao discente, com a finalidade de acompanhar o processo de aprendizagem em
todas as disciplinas e atividades curriculares; programa de acompanhamento de egressos, com o
objetivo de manter o apoio institucional ao ensino continuado e a empregabilidade; programa de
iniciacdo cientifica, com o objetivo de inserir o aluno na pesquisa cientifica, oportunizando-lhe
maior conhecimento dos temas tratados em nivel local, regional e nacional; programa de extensao,
com o objetivo de flexibilizar a matriz curricular, estimulando o conhecimento de problemas do
mundo presente, em particular os nacionais e regionais, bem como prestar servigos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade, na promocado de extensdo aberta a
participacdo da populacdo, com o intuito a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da

criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na instituicdo.

A politica institucional para os cursos de graduacdo da FAMIPE sera estabelecida de forma
colegiada. Considera-se ser este principio fundamental para atingir, garantir e ampliar os

referenciais de qualidade.

A Diretoria Geral, junto a Coordenagao de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Coordenagdes dos
Cursos de graduacdo, os Colegiados e Nucleo Docente Estruturante (NDE), sdo os responsaveis
pela estruturagdo, acompanhamento e implantacdo desta politica. No campo do ensino de
graduacdo funcionardo plenamente os colegiados de cursos de graduacdo; e o ntcleo docente
estruturante (NDE), com periodicidade definida em regulamento préprio. E desta forma que se
concretizarao acgdes como: revisdo e atualizagdo permanente dos projetos pedagégicos (PPCs);
estruturacdo de estagio curricular supervisionado; atividades complementares; melhoria continua
da qualidade nos trabalhos de conclusdo de curso; efetivagdo de programas de monitoria e
de nivelamento. Podemos citar, ainda, ampliagdo da qualificagdo do corpo docente mediante a
adocao de edital publico de provas e titulos como procedimentos para a selecio de docentes;
incentivo a ampliacdo da titulagdoe ampliacdo do corpo docente com professores em tempo integral

e parcial.
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E oportuno, considerando o compromisso da FAMIPE com a qualidade do ensino, fazer
referéncia a infraestrutura que seréd disponibilizada para o desenvolvimento do projeto educacional,
constituida pelo campus sede com instalagdes projetadas para funcionamento com
modernos recursos audiovisuais, assentos ergondémicos, ambientes climatizados, e

acesso a internet sem fio.

Destacamos também, como referéncia de qualidade do ensino na FAMIPE, a
Implantacdo de uma Biblioteca Central que serd totalmente informatizada e interligada on line
a Biblioteca Central da FAMIPE, utilizando o Sistema PERGAMUM (Sistema Integrado de
Bibliotecas PUC-PR), o que possibilitara maior facilidade e rapidez nas consultas, empréstimos,
renovagdo, reservas e o controle do acervo, promovendo acesso remoto na IES e fora dela. A
Consulta ao acervo da Biblioteca Central sera feita através do Sistema Integrado de Biblioteca -
SIB-FAMIPE (por autor, titulo ou assunto). Havera, ainda, o compartilhamento entre Bibliotecas de
Instituicdes de Ensino Superior do Estado do Rio de Janeiro - CBIES. Ademais, o acesso a
“MINHA BIBLIOTECA”, plataforma eletronica pratica e inovadora que oferece as Instituicdes de
Ensino Superior o acesso a milhares de livros técnicos, cientificos e profissionais de qualidade. Os
alunos podem acessar via internet o acervo com mais de 7.500 mil titulos das principais editoras

académicas do pais.

Ainda na area de ensino de graduagdo serd implantada uma Central de Estagios (CE), até o
final do ano de 2019. A Central de Estagios (CE) da FAMIPE, estabelecerd processos que
promoverao acdes de integracdo, estudo, troca de experiéncias e pesquisa, culminando com o
reconhecimento de um espago para pratica de estdgios supervisionados nas diferentes areas do

conhecimento.

Uma das caracteristicas da Central de Estagios, em relacdo ao estdgio, é ndo considerar a
dindmica do processo somente documentagdo, mas, principalmente, formacgao profissional nas

diferentes areas do conhecimento.
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2.2 Politica Institucional de P6s-Graduac¢ao Lato Sensu

Os cursos de pds-graduacdo devem ter como objetivo geral uma qualificacdo profissional de
alto nivel em 4reas especificas do conhecimento, proporcionando ao aluno ferramentas para que ele
possa gerar conhecimento por meio do desenvolvimento de projetos de pesquisa e para que ele

tenha condicdes de exercer, de forma mais qualificada, uma determinada atividade profissional.

No entanto, como objetivos especificos, o profissional egresso dos programas de graduacao
deve ser capaz de utilizar critérios cientificos para a andlise e a solugdo de problemas, de trabalhar
para a geragdo de conhecimento em sua area de atuagdo e ter habilidade para a formacao de novos

recursos humanos.

Por outro lado, a Politica de Pés-Graduagdo da FAMIPE tem como objetivos principais:
fortalecer independéncia intelectual, criatividade e competitividade para o desempenho
profissional; dar sustentacdo aos projetos cientificos relevantes e socialmente pertinentes, visando
ao bem-estar da sociedade e ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e cultural do Pais;
assegurar a participacdo ativa da Instituicdo na identificacdo das necessidades futuras e dos anseios
da sociedade dindmica; aprimorar as atividades de ensino que garantam a aquisicdo e o
desenvolvimento do saber, almejando a formagdo cultural e profissional; promover a exceléncia do
ensino, da pesquisa e da extensdo; qualificar corpo docente, técnico e administrativo, que atuem
nesse nivel de ensino; diversificar a oferta de ensino de pods-graduacdo, tendo em vista o
atendimento da demanda nacional por recursos humanos qualificados, bem como as
transformacgdes profissionais impostas pelos avangos do conhecimento e pelas inovagdes
tecnoldgicas e, ainda, as peculiaridades regionais do pais; proporcionar maior integracao entre o

ensino de poés-graduagdo e o ensino de graduagao.
2.3 Politicas Institucionais de Pesquisa

Um dos objetivos do PPI é proporcionar o envolvimento crescente dos discentes nos programas
de pesquisa e extensdo, sincronizados com a politica geral da FAMIPE para estas atividades,

mirando a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo e ao atendimento a
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comunidade por meio de programas que propiciem a ampliacdo da escolaridade a populacdo de

Miguel Pereira e regiao.

Para tanto, permanentemente os alunos participardo de agdes/atividades de extensdo com o
intuito de possibilitar vivencia na pratica. Assim, desde o inicio, direcionam-se a capacidade e a
competéncia do aluno, para as novas e possiveis praticas advindas do conhecimento técnico-
metodologico, fato que enriquece substancialmente o valor do titulo universitario que serd

alcancgado ao final do curso.

As politicas Institucionais de Pesquisa promovem o desenvolvimento de projetos, envolvendo
a comunidade, que possibilitam o contato direto com a realidade e objetivam impulsionar a
iniciacao técnico-cientifica, a0 mesmo tempo, permitir ao aluno vivenciar praticas para o fazer
prético-pedagogico, cuja tonica remete as aprendizagens significativas e a reducdo do fracasso

profissional, sempre na perspectiva da melhoria do ensino e na qualidade da formacdo dos

profissionais.

Como filosofia empregada nas politicas institucionais e vigente no dambito dos cursos, o corpo
docente possui carga horaria atribuida para a realizacdo das atividades de pesquisa, além do
incentivo a apresentacdo de produgdo cientifica e de resultados em eventos cientificos. A FAMIPE
oferecera, também, subsidios para viabilizar a execugdo dos projetos de pesquisa apresentados
pelos docentes, subsidiando desde a disponibilizacdo de infraestrutura para a realizacdo da

pesquisa até o seu apoio financeiro.

Para o corpo discente, a FAMIPE oferecera bolsas de iniciacao cientifica. Além das bolsas
oferecidas pela propria IES, os alunos podem ser beneficiados com bolsas destinadas por 6rgaos de
fomento com os quais haja convénio. A FAMIPE também visa estimular a participagdo voluntaria,
consubstanciada em mecanismos de divulgagado dos trabalhos realizados: publica¢do e apresentacao
em eventos cientificos. A pesquisa e a iniciacdo cientifica devem ser desenvolvidas no ambito do
curso ou programa, ao qual estejam vinculados os professores, ficando sob a coordenagdo de

Pesquisa.
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A politica geral de pesquisa na FAMIPE segue as seguintes diretrizes: priorizar os grupos de
pesquisa, formados por professores e alunos; priorizar projetos de pesquisa com qualidade
académica e mérito cientifico; garantir aos alunos participantes do grupo de pesquisa orientacdo
individual e continuada; enfatizar a producdo académica dos grupos de pesquisa; adotar como
critérios de produtividade os consagrados pelas institui¢des brasileiras de fomento a pesquisa;
estimular a publicacdo dos professores em periddicos de mérito académico e a produgao dos alunos
nos periédicos dos respectivos cursos; estabelecer nucleos tematicos multidisciplinares como
mecanismos para centrarem suas agdes em temas estratégicos; fortalecer a parceria interna e
institucional com organizacdes dos setores publico e privado; internalizar a necessidade de

apropriacdo e uso dos direitos de propriedade intelectual.

A pesquisa na FAMIPE apresentar-se-4 como atividade central do campo cientifico a partir de
duas tonicas combinadas. A primeira estimula os docentes nas discussdes do mundo cientifico,
incentivando a organizacdo de Grupos de Pesquisa, a partir do Ntucleo de Politicas Pablicas. A
segunda tem como publico alvo os estudantes de graduagdo dos cursos superiores que
complementam sua formacado através da participacdo em Grupos de Pesquisa e de atividades de
Iniciagdo Cientifica, contribuindo para despertar vocacdo cientifica e estimular o

desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade.

A Iniciagao Cientifica terd como um dos seus principais objetivos despertar a vocagao cientifica
dos estudantes de graduacdo e incentivar talentos em potencial. Esse Programa estabelecera
mecanismos de incentivo para o desenvolvimento académico dos alunos de graduacao da FAMIPE
e, através do estreitamento de vinculos entre o ensino e pesquisa, contribuird para uma melhor
formacdo do discente, estimulando engajamento em Projetos de Pesquisa desenvolvidos e
orientados pelos docentes da Instituicdo. Ao mesmo tempo, 0os novos questionamentos e as novas
praticas, decorrentes do trabalho de pesquisa, incidirdo diretamente sobre o rendimento académico

do aluno, tanto no desenvolvimento de suas aptiddes e seu raciocinio quanto na sua motivagao.

Sera implantado um Comité de Etica em Pesquisa (CEP-FAMIPE) cujo papel-chave sera a
monitorizacdo dos Projetos de Pesquisa da Instituicdo, assegurando que o delineamento da

pesquisa e o seu desenvolvimento sigam os parametros éticos estabelecidos. O CEP é um o6rgao
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colegiado interdisciplinar e independente, com “munus pablico”, de carater consultivo, deliberativo
e educativo, que existe nas institui¢cdes que realizam pesquisas envolvendo seres humanos no
Brasil, criado para defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e
dignidade e também para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos
(Normas e Diretrizes Regulamentadoras da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos - Res. CNS

196,96, 11.14).

O CEP-FAMIPE serd responsavel pela avaliacdo e acompanhamento dos aspectos éticos de
todas as pesquisas envolvendo seres humanos. Sua missdo é salvaguardar os direitos e a dignidade
dos sujeitos da pesquisa, contribuir para sua qualidade e discutir o papel da pesquisa no

desenvolvimento institucional e social da comunidade.
2.4 Politicas Institucionais de Extensio

A FAMIPE reconhece que a articulagao entre a Instituicao e a sociedade por meio da extensao é
um processo que permite a transferéncia para a sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as
atividades de ensino e pesquisa. Por outro lado, a captagdo das demandas e necessidades da
sociedade possibilita orientar a produgdo e o desenvolvimento de novos saberes. Este processo
estabelece relagdo dinamica entre a Instituicdo e seu contexto social. Nos Cursos Superiores

ofertados pela IES, a Extensdo é uma atividade que serd desenvolvida através de:

a) Cursos de Extensdo: cursos ministrados no ambito da FAMIPE, que tém como requisito algum
nivel de escolaridade, como parte do processo de educacdo continuada, e que ndo se

caracterizam como atividades regulares do ensino formal de graduacao;

b) Eventos: compreendem atividades de curta duracdo, como palestras, semindrios, oficinas,

jornada, féruns, entre outras modalidades;

c) Programas de acdo continua: abarcam o conjunto de atividades implementadas continuamente,
que tém como objetivos o desenvolvimento da comunidade, a integracao social e a integracao

com institui¢cdes de ensino;
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d) Prestacdo de servicos: abrangendo, inicialmente, os Ntcleos de Praticas Juridicas a parceria com
o Nucleo de Politicas Pablicas através do Laboratério de Politicas Puablicas, assessoria, e outras
atividades nao incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos humanos e

materiais da FAMIPE.

Os programas de extensdo, ofertados aos discentes dos Cursos da FAMIPE, estardo conectados
com o ensino e a pesquisa, desenvolvendo-se na forma de atividades permanentes ou projetos
circunstanciais, sob a responsabilidade da Coordenacdo do Curso, focado na

intercomplementaridade das abordagens e dos recursos.

A Coordenacao de Ensino, Pesquisa e Extensdo serd o setor da FAMIPE responsavel por
implantar, acompanhar e avaliar politicas institucionais de praticas de investigacdo e de

iniciacdo cientifica.

Com a criacdo de meios que possibilitem gerar um ambiente propicio a producdo de novos
conhecimentos, a FAMIPE buscara contribuir para a qualificacdo e atualizacdo de seu Corpo
Docente e Discente em relacdo aos avangos cientificos, ao intercAmbio de conhecimento cientifico,
ao crescimento de sua comunidade académica e, finalmente, para a melhoria do processo de

ensino- aprendizagem, através da aproximagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.
3 IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO
3.1 Programa de Implementacao e Abertura de Cursos de Graduagao

Inicialmente, a FAMIPE utilizard as instalacdes disponibilizadas pela Prefeitura de Miguel
Pereira (contrato de cessdo anexo), localizadas na Rua Alvarenga Peixoto, nimero 241, Miguel

Pereira - R], CEP 26900-000.

O Complexo possui uma infraestrutura fisica, tecnolégica e de recursos humanos e materiais
compativeis com as propostas pedagogicas oferecidas pelo curso. Visando assegurar que as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, possam ser desenvolvidas de forma efetiva e adequada
pelas comunidades docentes, discentes e funcionarios, a FAMIPE disponibiliza no ambito dos

cursos, ambientes especificos para a realizacao dessas atividades.
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A infraestrutura fisica conta com instalagdes apropriadas e em ntimero suficiente para atender
toda a comunidade académica, como salas de aulas, salas especiais, laboratérios, biblioteca e outros.
Os recursos tecnologicos disponiveis atendem aos objetivos dos cursos e a sua proposta pedagogica,
para oferecer um atendimento mais eficaz e humanizado, os setores da Instituicdo se valem de
recursos tecnolégicos apropriados para o desenvolvimento de suas fungdes, atendimento e

controles.

A formacao atual do corpo docente e técnico-administrativo busca atender os delineamentos
da proposta pedagoégica dos cursos, valorizando titulagdo, formacdo académica, experiéncia

profissional, habilidades e competéncias sendo reavaliados pela Instituigao.

Os materiais didatico-pedagogicos disponiveis para auxiliar na formacao profissional em cada
unidade curricular sdo em quantidade suficiente nas bibliotecas da Institui¢do, tendo o tratamento

técnico adequado para que sua utilizagdo seja efetiva conforme consta nos projetos pedagogicos
3.1.1 Infraestrutura

Para o perfeito funcionamento da FAMIPE, a IES dispde de salas de aula, com quadro branco
para aulas expositivas; salas especificas com recursos de multimidia; auditério para eventos
extracurriculares como palestras, atividades simuladas, semindrios e jornadas; salas especificas com

computadores com acesso a internet.

Uma descricdo sucinta da infraestrutura da FAMIPE pode ser assim apresentada: 06 salas
de aula; 01 Nucleo de Pratica Juridica; 01 laboratério de informatica; 01 biblioteca; 01 auditério; area

de convivéncia e lazer; 01 lanchonete e dreas administrativas.

A infraestrutura de acessibilidade a portadores de necessidades especiais inclui: rampas de
acesso com corrimdes, para o acesso do estudante com deficiéncia fisica aos espacos de uso coletivo
da FAMIPE. As rampas obedecem as inclina¢des especificadas na Lei 2.105 de 08/10/98, secdo 04,
artigos 122 a 125; Banheiros especiais (masculinos e femininos), adaptados que dispdem de portas
largas, barras de apoio nas paredes e espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;
Vagas especiais permanentes, no estacionamento, para deficientes fisicos; Além das instalagdes
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mencionadas, sempre que detectada a existéncia de turmas com pessoas com necessidades

especiais.

A FAMIPE, inicialmente, disponibiliza 06 salas de aula no andar térreo. Posteriormente a sua

autorizagdo serd construido um complexo anexo, segundo plano expansao.
3.1.1.1. Espacgo de Trabalho para Coordenacao do Curso e Servi¢os Académicos

As instalagdes da Coordenagao do Curso constituem-se de uma sala prépria, com computador,
telefone, equipamento e mobilidrio especifico e funcionarios para atendimento ao Coordenador,

Professores e Alunos suficientes para o desenvolvimento das funcdes administrativo-pedagoégicas.
3.1.1.2.  Sala de Professores

O Curso de Graduagao em Direito da FAMIPE possui instalagdes destinadas aos docentes de
maneira geral: uma sala dos professores e uma sala de reunides. A Sala dos professores equipada
com wi fi; computadores para professores, impressora em rede; pontos livres para acesso a internet,

através de notebooks; pontos para acesso cabeado, além de acesso a rede wifi em toda a IES.

Através do site da FAMIPE, o professor pode disponibilizar material didatico e avisos aos
alunos. Cada professor recebe uma senha e um e-mail personalizado, que permitem acesso ao
Portal Académico no site da Instituicdo, ao projeto pedagogico, ao e-mail, acesso a rede wifi, mesas

e cadeiras em quantidade suficiente para a acomodacao dos professores.

Este ambiente permite o acesso a mesas coletivas, computadores, sanitarios e sala de descanso

(sofas e TV).
3.1.1.3. Salas de Aula

Todas as salas de aula da FAMIPE apresentam dimensodes e actistica necessarias para atender a
quantidade de alunos em seu interior; com climatizacdo e iluminagdo que obedecem aos indices

estabelecidos segundo normas para salas de aula.
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O mobiliario e aparelhagem especifica sdo suficientes, adequados e ergondmicos, sendo
diariamente executados servigos de limpeza e manutengdo, que colaboram na conservagdo dos

moveis, pisos e equipamentos existentes.
3.1.1.4. Acesso dos Alunos aos Equipamentos de Informatica

A Assessoria de Recursos Técnicos e Administrativos é a responsavel pelo planejamento e
gestdo de todo o trabalho informatizado dos diversos setores, bem como pelo planejamento de
modificagdo e ampliagdo dos recursos e da estrutura da FAMIPE, que dispdem de equipamentos
para uso académico, disponiveis das 14 as 22h30 distribuidas no laboratério, area de uso
comunitério. O laboratério de informética estd equipado com datashow, 40 terminais em rede,

disponibilizados para consultas e pesquisas.

A aquisicdo de software para os laboratérios ocorre mediante a solicitacdo por parte dos
professores aos responsaveis pelos laboratérios. A FAMIPE adotou a forma de licenciamento do
Office 365, da Microsoft, que permite a instalacdo ilimitada nos laboratoérios, incluindo fornecimento

de e-mail Institucional para alunos e professores, versdes de aplicativos.

A utilizacdo da Internet através de wifi é gratuita na forma de contas, utilizando matricula no
curso e senha para acesso, nos laboratérios e sala dos professores, também ¢é gratuita e ilimitada

para os professores.
3.1.1.5. Biblioteca

A Biblioteca esta localizada nas dependéncias da FAMIPE, esta constituida de amplo acervo de
livros, folhetos, obras de referéncia, periédicos, materiais especiais, bases de dados eletronicas, entre
outros e tem como objetivo a disseminacdo da informacdo nas diversas areas do conhecimento.
Como parte integrante dos processos de Ensino, Pesquisa e Extensao, atende o corpo docente,

discente e administrativo, além da comunidade local.

A Biblioteca da FAMIPE possui excelente iluminagdo obtida por meio de lumindrias

espalhadas por toda a area uniformemente, além da grande incidéncia de ilumina¢do natural
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devido a belissima arquitetura do prédio. Possui extintores de incéndio, localizados em pontos

estratégicos; aparelhos de ar condicionado.

Os mobilidrios e os equipamentos, a disposi¢do dos usudrios, estio adequados a cada tipo de
ambiente e possuem acabamentos que estdao dentro dos padrdes utilizados para o grande fluxo de

pessoas;

As condicOes de preservacdo das instalagdes da Biblioteca e do acervo consistem na limpeza
didria de toda a area, assim como, do acervo, prateleiras e equipamentos, de acordo com as
especificagdes para conservacao de materiais bibliograficos. Como nao ha problemas com umidade
no setor, por ser ampla e arejada pelas condicdes climaticas de Miguel Pereira, e por constituir-se de

acervo recente, nao houve necessidade de implantagao do sistema antimofo.

A area de estudo é adequada aos padrdes estabelecidos para bibliotecas universitarias, e

destinados somente a leitura e estudo.

Situada em andar térreo, possui em sua area externa, banheiros e bebedouros, assim como,
porta especial e terminal de pesquisa exclusivo para portadores de necessidades especiais, de
acordo com as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, bem como

atendimento preferencial a estes usuarios.

Os usudrios possuem acesso a Internet nos computadores disponiveis para pesquisa e consulta

ao acervo, além de wifi gratuito para os dispositivos pessoais.
¢ Informatizacao da Biblioteca

Todos os processos e servicos da Biblioteca encontram-se informatizados em uma base de
dados, interligada por toda instituicdo, desde o momento da aquisicdo até a disseminacdo da

informacao.

Pesquisas, empréstimos, renovagdes e reservas de livros, periédicos, mapas e materiais de
multimeios, sdo controlados pelo préprio sistema, ndo havendo necessidade de ferramentas

manuais para essas atividades.
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A FUSVE possui também contrato com a “Minha Biblioteca” para acervo virtual com previsao

de renovacao anual.
3.1.1.6. Laboratério Didatico Especializado - NPJ

No curso de direito da FAMIPE ha laboratérios didéticos especializados implantados com
respectivas normas de funcionamento, utilizagio e seguranca no critério quantidade de

equipamentos adequada aos espacos fisicos e alunos vagas pretendidas/autorizadas.
3.1.1.7. Laboratério de Informatica

O laboratério de informdtica estd equipado com datashow e 40 terminais em rede,

disponibilizados para consultas e pesquisas.

A Sala de Informatica da FAMIPE foi criada para apoiar as atividades dos diversos Orgaos
Académicos e Cursos. O nome “Sala de Informatica” caracteriza o conceito de utilizacao
generalizada do ambiente, em proveito do ensino e da aprendizagem. Ora pode ser um laboratério,

ora uma sala multimidia, ora um ambiente de pesquisa na Internet.
3.1.1.8. Estrutura Administrativa

A Faculdade para os efeitos de sua administracdo com funcdes deliberativas e normativas,

executivas e operacionais, os seguintes Orgaos:

e Orgaos da Administracdo Superior: Superintendéncia Académica; Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE); Diregao-Geral; Coordenagdo-Geral de Ensino;
Coordenacao de Curso; Coordenacdo de Pés-graduacdo, Pesquisa e Extensao; Colegiados de

Curso; Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)

e Orgaos de Apoio administrativos e complementares: Secretaria Académica de Graduacio;
Tesouraria; Biblioteca; Ntucleo de Apoio Psicopedagoégico; Central de Estagio; Assessoria de

Recursos Técnicos e Administrativos; Procuradoria Institucional; Ouvidoria.
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Ja para o segundo semestre de 2018, estdo previstas novas obras, para construgdo de um novo
complexo de salas de aula e laboratérios especificos, em terreno vizinho as instalagdes iniciais

(planta anexa).

Com a proposta de abertura de outros cursos de Graduagao (bacharelados e tecnolégicos), a
Faculdade passard a abranger também as demandas que surgirdo apds sua implantacao, tanto as de
curto prazo, por meio de Cursos Superiores de Tecnologia, oferecendo formacdo superior de
qualidade por meio de cursos que duram, em média, dois anos, quanto as demais. O objetivo é
possibilitar ao profissional acompanhar as tendéncias mais significativas no mercado empresarial

dos mais variados segmentos e portes.

No periodo de vigéncia deste PDI, qual seja, o quinquénio 2017-2021, esta prevista
primeiramente a implantacao de cursos que visam a um melhor aproveitamento da capacidade

atual da IES, conforme dispostos na tabela abaixo:

ANOS CURSOS N° DE VAGAS ANUAIS
2018 Direito 90 (noventa)
2018 CST em Gestao Puablica 60 (sessenta)

Nao é demais salientar que a FAMIPE, compromete-se a permanecer atento as mudangas e
inovagdes sociais e tecnoldgicas, mantendo uma margem de trabalho suficiente para adaptar seus
planos a realidade do momento, mas sem perder de vista questdes de longo prazo, como relevancia

socioecondmica e sustentabilidade de eventuais novas propostas de cursos.
3.2 Programa de Implementacdo e Abertura de Cursos de P6s-Graduacao e Extensao

No eixo da Pés-Graduacao Lato sensu, a FAMIPE estima, ja para o segundo semestre de 2018 a
oferta de Cursos voltados as demandas regionais e que possam aproveitar, a0 maximo, sua mao de

obra docente, contribuindo, assim, para o pleno cumprimento de sua Missao.
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H4, ainda, a previsao de oferta de cursos de atualizacdo e capacitagao (de curto prazo), através
de programas de extensdo diversos, sempre vocacionados as demandas regionais e necessidades

sociais do territério de atuacao da IES.
4 PERFIL DO CORPO DOCENTE

O Corpo Docente da Faculdade de Miguel Pereira - FAMIPE sera constituido por professores
selecionados por processo seletivo transparente e devidamente publicado no sitio eletronico da

Instituicdo, para exercerem atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.
4.1 Requisitos de Titulacao e Experiéncia Profissional do Corpo Docente

Para composicdo de um corpo docente sélido e eficaz, a FAMIPE buscard consolidar um
quadro docente titulado e altamente qualificado que responda, em qualidade e quantidade, o
exercicio das fungdes de ensino, extensao e cultura, buscando atender aos padrdes e indicadores de

qualidade definidos pelo MEC.

Assim, objetiva-se selecionar profissionais ja titulados e disponiveis no mercado,
principalmente regional, mediante chamada e processo seletivo. Em parceria com a mantenedora
FUSVE, ha a previsao de estabelecimento de uma politica interna de qualificagdo do corpo docente,
através da concessao de bolsas parciais para os programas de Mestrado ja existentes na outra

Mantida USS.

No que tange a titulacdo, a FAMIPE buscara a composicao de pelo menos 1/3 de professores
titulados, entre Mestres e Doutores, sendo este um dos fatores que contribuira certamente para a

exceléncia do ensino oferecido.

Ha que se ressaltar que além da titulacdo minima de Especialista, a experiéncia profissional
nao-docente também sera observada, privilegiando a difusdo de conhecimentos tedrico-praticos

para os estudantes.
4.2 Critérios de Selecao e Contratacao dos Professores

Os critérios de selecao para contratacdo de professores serdo os seguintes:
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a) Titulacdo minima de especialista;

b) Professores com aderéncia para ministrar aulas nas disciplinas definidas na estrutura curricular
dos cursos ofertados;

c) Professores com experiéncia profissional docente e ndo-docente;

d) Professores com experiéncia docente, preferencialmente, em cursos superiores de, pelo menos,
dois anos;

e) Professores engajados com a educacdo permanente;

f) Professores com competéncia de lideranca para potencializar as atividades de pesquisa e
extensao;

g) Professores com elevada capacidade didética, tanto na comunicacado oral quanto na escrita.

4.3 Politicas de Qualificacao e Plano de Carreira do Corpo Docente

A FAMIPE compreende que a capacitagdo docente é um dos pilares da melhoria da qualidade
do ensino e do aperfeicoamento didatico-pedagoégico dos cursos ministrados. Neste sentido,
pretende investir no aprimoramento técnico-pedagégico de seus professores, nao medindo esforgos
para viabilizar as iniciativas de capacitacdo. A qualificacdo nao se restringira apenas a concessao de
bolsas parciais em Programas de Mestrado ja existentes na outra Mantida (USS), mas também com
subsidios para pesquisas e exposicao de trabalhos orais no pais e no exterior, desde que cumpram

condicdes minimas de enquadramento nas areas prioritarias definidas pelo prépria FAMIPE.

O Plano de Carreira docente compreende um conjunto de condicdes aptos a permitir a
contrata¢do, o enquadramento, a remuneragao e a progressao funcional dos docentes devidamente

qualificados para o exercicio de atividades académicas nas areas de Ensino, Pesquisa e Extensao.
A FAMIPE considera que as atividades académicas docentes sao:
I - Aulas ministradas na educacdo superior;
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IT - Atividades de pesquisa;
III - Atividades de extensao;
IV - Atividades inerentes a gestao de 6rgaos académicos e/ou administrativos;

V - Atividades de acompanhamento as praticas de formacdo dos alunos no interior da

Instituicdo ou fora dela;

VI - Atividades de planejamento de aulas;

VII - Orientacao de trabalhos de conclusao de curso, dissertacoes e teses;
VIII - Participacdo em bancas examinadoras;

IX - Atividades de capacitacdo e atualizacdo docente, desde que devidamente autorizados pela

administracao académica e observada a politica institucional;

X - Atividades de participacdo em oOrgdos colegiados e em comissdes para os quais €

designado;
XI - Elaboragdo e atualizacdo do projeto pedagogico;
XII - Participagao nos processos avaliagao institucional.

Ja a carreira de docente do Quadro Permanente esta estruturada nas seguintes categorias:
Professor Auxiliar; Professor Assistente; Professor Adjunto e Professor Titular. O ingresso ou a
progressao funcional na categoria docente, esta condicionada ao titulo correspondente (Especialista,
Mestre ou Doutor), sendo que a progressdao poderd ocorrer via horizontal ou vertical, todas

devidamente identificadas no Plano de Carreira Docente da FAMIPE, anexa a este PDI.
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4.4 Regime de Trabalho e Procedimentos de Substituicao Eventual de Professores
4.4.1 Regime de Trabalho

O professor do Quadro Permanente de Docentes da FAMIPE, fica sujeito a um dos seguintes

regimes de trabalho:

a) Regime de Tempo Integral: o regime de trabalho docente em tempo integral compreende a
prestacao de 40 horas semanais de trabalho, na mesma instituicao, nele reservado o tempo de,
pelo menos, 20 horas semanais para estudos, pesquisa, trabalho de extensdo, planejamento e
avaliacao (Artigo 69 do Decreto n. 5773/2006 da LDB). No regime de tempo integral, o docente
deverd assumir tarefas em sala de aula, que requeiram no minimo 40% do tempo contratual e no
maximo 50% do tempo contratual. Além disso, no regime de tempo integral, ao exercer cargo de
gestdo académica ou administrativa, o docente devera assumir tarefas em sala de aula de, no

minimo, 20% e, no méximo, 30% do tempo contratual;

b) Regime de tempo parcial: docentes contratados atuando com 12 (doze) ou mais horas semanais
de trabalho, reservados, pelo menos, 25% do tempo para estudos, planejamento, avaliacdo e

orientacao de alunos;

c) Regime horista: docente contratado pela instituicdo, exclusivamente, para ministrar aulas,
independentemente da carga horaria contratada, ou que ndo se enquadre nos outros regimes de

trabalho (tempo integral e parcial).
4.5 Expansao do Corpo Docente

Sempre atentos as premissas estabelecidas no item anterior, a FAMIPE expandira seu corpo
docente a medida das suas necessidades, entenda-se, oferta de novos periodos e novos cursos de

graduacdo.
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5 PERFIL CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O corpo técnico-administrativo da FAMIPE serd formado por profissionais qualificados para

suas devidas dreas de atuacao, priorizando-se, sempre, a absor¢ao de mao de obra local.
6 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FAMIPE
6.1 Breve Exposicoes a Respeito da Administracao Superior

A FAMIPE esta organizada com as seguintes caracteristicas, definidas no seu Regimento Geral:
unidade académica, patrimonial e administrativa. A Administracio da FAMIPE sera exercida em
dois niveis: Administracdo Superior e Administracdo Operacional. Para os efeitos de sua
administracdo, conta com C)rgéos Executivos, Normativos, Deliberativos, Consultivos, de Apoio e
Complementares. Sdo Orgaos de Administracdo Superior: Superintendéncia Académica; Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE); Direcao-Geral; Coordenacdo-Geral de Ensino;
Coordenagao de Curso; Coordenacao de Pos-graduacao, Pesquisa e Extensdo; Colegiados de Curso;
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA). Serdo Orgaos da Administracio Operacional (Apoio
Administrativo e Complementares): Secretaria Académica de Graduacgao; Tesouraria; Biblioteca;
Ntcleo de Apoio Psicopedagégico Central de Estigio; Assessoria de Recursos Técnicos e

Administrativos; Procuradoria Institucional e Ouvidoria.

A Superintendéncia Académica constitui o elo de ligacdo entre MANTIDA e Mantenedora,
com as seguintes incumbéncias: propor a Presidéncia da FUSVE, nos termos da legislacdo vigente,
do Regimento Geral da FAMIPE e das normas estabelecidas pelo Plano de Carreira Docente, a
contratacdo, promogdo, dispensa e lotagdo dos membros do Corpo Docente; dar posse aos
dirigentes dos diversos Orgéos da FAMIPE; incluir, no Quadro do Pessoal Técnico e
Administrativo, os funcionarios ndo docentes; pedir reexame de deliberacdo dos Colegiados, exceto
do CONSEPE, até 10 (dez) dias ap6s sua aprovacao; delegar atribuicoes especificas ao Diretor-Geral
e aos Coordenadores da FAMIPE; convocar e presidir o CONSEPE, com direito a voto, inclusive o

de qualidade.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONSEPE é o 6rgao maximo de
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natureza deliberativa, normativa, consultiva em matéria académica e didatico-cientifica da
Faculdade de Miguel Pereira, destinado a orientar, coordenar e supervisionar as atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, sendo assim constituido: Direcao-Geral; Coordenacdo-Geral de Ensino;
Procuradoria Institucional; Coordenagdes de Curso; Coordenacdo de Pés-Graduagao, Pesquisa e
Extensao; 01 (um) representante do Corpo Docente da cada Curso, eleito por seus pares,
para mandato de 01 (um) ano; 01 (um) representante do Corpo Discente da cada Curso,
eleito por seus pares, para mandato de 01 (um) ano.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo se retne, ordinariamente, 02 (duas)
vezes em cada periodo letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral ou por

2/3 (dois tercos) dos seus membros.

Das decisdes do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao nao cabera recurso, exceto,

de forma extraordindria e extra-regimento, por estrita arguicao de ilegalidade.

Ao CONSEPE cabem diversas competéncias previstas no Regimento da FAMIPE. Dentre elas,
destacamos: acompanhar a politica educacional da IES, propondo medidas que julgar
necessdrias ao seu aperfeicoamento e desenvolvimento; aprovar as propostas e os convénios
relativos ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; baixar normas sobre as atividades didatico-
cientificas, bem como aprovar o calendario académico; estabelecer normas para aproveitamento de
estudos, dispensa de disciplina; exercer a competéncia recursal das decisdes dos Colegiados de
Centro, do Colegiado de Pesquisa, do Colegiado de Extensdo, dos Colegiados de Cursos de

Graduacéao e o dePés-Graduacao.

A Direcio-Geral exercida pelo Diretor-Geral é Orgao Executivo Maximo da Administragdo
Superior da FAMIPE, responsavel pela gestdo setorial das atividades de planejamento
administrativo-financeiro da FAMIPE, incluindo o orcamento da sua receita e despesa,
estruturacdo, operagdo e controle, nas suas respectivas areas de competéncia, nos termos e suas

atribui¢des definidas no Regimento Geral da FAMIPE.

A Coordenagao-Geral de Ensino é o 6rgao Superior da FAMIPE, responsével pela

supervisdo das atividades de ensino, p6s-graduacao, pesquisa e extensao em quaisquer niveis. Cabe
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ao Coordenador-Geral de Ensino, planejar, executar, orientar, coordenar e supervisionar as
atividades académicas submetendo seus atos a autoridade do Superintendente Académico e
Diretor-Geral, além das atribui¢des explicitadas no Regimento Geral.
As Coordenagdes de Curso sio Orgaos Executivos da Administracio Superior da FAMIPE,
responsaveis pela gestao setorial das atividades de planejamento, estruturacao, operacao e controle,
de cada curso de graduagdo, de acordo com as atribui¢des assim definidas neste Regimento Geral e
das normas baixadas pelos Conselhos Superiores da FAMIPE. O Nucleo Docente Estruturante

(NDE) ¢é o 6rgdo consultivo responsavel pela concepgao do Projeto Pedagégico do Curso (PPC) e
tem por objetivo a implantacdo e consolidagdo do mesmo. A sua constituicdo segue orientacdes
do Ministério de Educacao (MEC/INEP) sendo constituido por, no minimo, 5 (cinco) professores
integrantes do corpo docente do curso conforme o estabelecido pela Resolugio CONAES

N°.01/2010. Todas as atribui¢des do NDE estdo delineadas no Regimento Geral.

A Coordenacio de Pés-graduacio, Pesquisa e Extensio, é um Orgao Executivo da
Administracdo Superior da FAMIPE, responsavel pela gestdo setorial das atividades de
planejamento, estruturacdo, operacado e controle, de pds-graduacao lato e stricto sensu, pesquisa e
extensdo, de acordo com as atribui¢des assim definidas no Regimento Geral e das normas baixadas
pelos Conselhos Superiores da FAMIPE. Cabera especificamente ao Coordenador de Pesquisa,
Extensdao e Poés-Graduagdo: impulsionar e aprimorar o trabalho conjunto da Comunidade
Académica, em beneficio da Pesquisa, da Extensao e da P6s-Graduagao; coordenar a elaboragao do
Catalogo Geral da FAMIPE, com a estrutura de cada Curso de Extensdo e de P6s-Graduagao, em
termos de grade curricular, carga horaria e pré-requisitos de avaliagdo; apreciar a proposta do
Calendario Académico dos Cursos de Pés-Graduacdao da FAMIPE, a ser aprovado pelo CONSEPE;
compatibilizar as atividades de Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduagao adequando-as ao Calendario
Académico dos Cursos de Graduacao da FAMIPE; manter sob sua supervisao o Cadastro Central de
todo o sistema académico de Ensino de Pés-Graduacdo; acompanhar a compatibilizacao dos
horérios de aulas de cada Unidade de Ensino com o espaco fisico disponivel; supervisionar o
estrito cumprimento dos curriculos dos Cursos de Pés-Graduagao; estabelecer mecanismos, a nivel

do Ensino de Pés-Graduagdo, sobre Processo de Aproveitamento de estudos de disciplinas ja
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cursadas, respeitados o Regimento Geral, o regulamento dos Cursos de P6s-Graduacdao da FAMIPE

e também a Legislacdo vigente, dentre outras atribuicdes.

O Colegiado de Curso, resultante da reunido de professores das disciplinas de um mesmo
curso, e/ou ciclo basico, para todos os efeitos de organizacdo administrativa e didatico-cientifica.
Constituem cada Colegiado de Curso os professores das disciplinas que o integram e 1 (um)
representante estudantil, indicado pelo 6rgdo de representacdo estudantil da Instituicdo. O
Colegiado de Curso retine-se ordinariamente, em datas fixadas pelo Coordenador, e
extraordinariamente quando convocada pelo seu Coordenador, por iniciativa prépria, por
solicitagdo do Diretor ou a requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros. Compete ao
Colegiado de Curso: Colaborar com o Coordenador na elaboracao do Projeto Pedagogico do Curso;
Opinar e aprovar o calendédrio de atividades do curso, tais, como, o cronograma de reunides
ordindrias, atividades extras classe, entre outras; Analisar os resultados apresentados pelos
concluintes, com a finalidade de conhecer o seu desempenho, e propor mudangas curriculares,
quando for o caso; Opinar sobre a reestruturacdo ou reformulacdo do curriculo do curso; Elaborar
projetos de ensino, pesquisa e extensdo, submetendo-os a aprovacdo do CONSEPE; Exercer as

demais competéncias previstas em lei e no Regimento.

A Comissdao Propria de Avaliagio (CPA), é o orgao responsdvel pela implantacdo e
desenvolvimento da autoavaliagdo da FAMIPE, instituida por ato da Diregao-Geral e chancelado
pela Mantenedora. A avaliagdo desenvolvida pela CPA serve de instrumento para o

aperfeicoamento e melhoria da qualidade institucional. A composi¢ao da CPA sera constituida por:
I - Um membro representante do corpo docente da FAMIPE;
IT- Um membro representante do corpo discente;
III - Um membro representante do corpo técnico-administrativo;
IV - Um membro representante da sociedade civil organizada.

Sdo competéncias e atribui¢des da Comissao Propria de Avaliacao - CPA: I. Avaliar e coletar

informacOes sobre: a) a missdo e o plano de desenvolvimento institucional, acompanhando-o
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permanentemente e propondo alteragdes ou corre¢des, quando for o caso; b) a politica para o
ensino, a extensdo, a investigagao cientifica e a pds-graduacdo da Faculdade. c) a responsabilidade
social e ambiental da FAMIPE, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em
relacdo a inclusao social, ao desenvolvimento econdmico e social e a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural; d) a infraestrutura fisica, em
especial a de ensino, da biblioteca, dos recursos de informacdo e de comunicacado; e) a comunicacao
com a sociedade e com a comunidade que imediatamente envolvida; f) a organizagdo e gestdo da
FAMIPE, especialmente o funcionamento e representatividade dos Orgaos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacdo com a Mantenedora e a participacdo dos segmentos da
comunidade académica nos processos decisérios; g) o processo de autoavaliagdo; h) as politicas de
atendimento ao estudante; i) as politicas de pessoal. II. Promover o desenvolvimento de estudos e
andlises, objetivando o fornecimento de subsidios para o aperfeicoamento e modificacdo da politica
da avaliagao institucional da FAMIPE. III. Propor e avaliar questiondarios, dindmicas, procedimentos
demais mecanismos internos da avaliacdo institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes.
O resultado das avaliacdes periddicas é submetido ao exame do CONSEPE, para efeito

de providéncias de ordem administrativa e amplamente divulgado na comunidade académica.
7 AUTONOMIA DA IES EM RELACAO A MANTENEDORA

A FAMIPE gozara de autonomia didatico-cientifica, administrativa e disciplinar, nos termos
do Regimento Geral e da Legislacdo vigente. Como exemplos desta autonomia, podemos citar

atribui¢Ges regimentais atribuidas a IES, como:

A autonomia didatico-cientifica definir a Politica Educacional e Cientifica da Faculdade de
Miguel Pereira consiste em: definir a Politica Educacional e Cientifica da Faculdade de Miguel
Pereira; elaborar e aprovar os Curriculos Plenos dos Cursos; conferir Graus, Diplomas e outros
Titulos; diminuir o ntimero de vagas dos Cursos; elaborar e executar sua Proposta Pedagodgica;
organizar e modificar Cursos de Ensino Superior; assegurar o cumprimento dos periodos, dias
letivos e das horas-aulas; fixar critérios de admissao e habilitacdo de seus diferentes Cursos; definir
normas de Avaliacdo; elaborar Planejamento e Programas de Ensino, Pesquisa e Extensao; e

quaisquer outros atos permitidos na legislacao vigente.
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A autonomia administrativa-financeira refere-se especialmente a competéncia de: Elaborar e
reformular seu Regimento Geral, submetendo-o a aprovacao do Orgao Competente do Ministério
da Educacdo, apés aprovacdo da Mantenedora; Aprovar os Regulamentos e Normas dos Orgaos
Universitarios; elaborar e executar o Planejamento Financeiro da FAMIPE, incluindo o orgamento
de sua receita e despesa, submetendo-o a aprovagdo da Presidéncia da FUSVE, prestando contas
também a 6rgdos que lhe tenham subvencionado as atividades; administrar o patrimoénio e as
verbas que tiverem sido colocadas a sua disposicdo pela Presidéncia da FUSVE; administrar seus
Recursos Materiais e Financeiros; e receber, através da Presidéncia da FUSVE subvencdes, doacoes,
herancas e cooperacdo financeira resultante de convénios com entidades publicas e privadas e

administrar os respectivos bens.

A autonomia disciplinar consiste em: Estabelecer critérios e normas para o correto e eficiente
funcionamento das atividades académicas e administrativas, a serem observados pelos Corpos
docente, discente e técnico-administrativo; e Definir as medidas disciplinares aplicaveis a
inobservancia dos preceitos adotados, bem como o regime de sancdes aplicadas, de acordo com

a natureza e o nivel de gravidade, respeitadas as prescri¢des legais e seu Regimento Geral.
8 AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

A FUSVE, através de sua principal mantida, a Universidade Severino Sombra, j& possui uma
larga e consolidada politica de autoavaliacao. As acoes descritas neste PDI e nas dimensdes deste
documento confirmam que a IES considera o processo de avaliagdo e a autoavaliagdo institucional

como fundamentais.
A CPA sera implantada e funcionard adequadamente.

A comunidade académica participara do acompanhamento de avaliacdes e atos
regulatérios, principalmente deste a que se refere o documento, com reunides com equipe
gestora, docentes, discentes e técnico-administrativos. Haverd periodicidade semestral, a

exemplo do que ja ocorre na USS, no processo de autoavaliacdo da IES e dos seus cursos.

Em decorréncia dos resultados de autoavaliacao, ja se encontra instalada na USS a cultura
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de elaborar plano de metas semestral, na area do ensino, pesquisa, extensdo, considerando as
fragilidades e as potencialidades de cursos e da IES. A CPA recebe os resultados das avaliacoes

decorrentes dos atos regulatérios do MEC/INEP.

Seguindo a tendéncia de sua co-irmd, a USS, a FAMIPE ja nasce considerando a autoavaliagao
e a avaliagdo externa como parametros para a concretizacao de uma educacdo de qualidade e uma
instituicdo de exceléncia. A cada processo, quer interno ou externo, a¢des serdo realizadas visando o

aprimoramento
9 RESPONSABILIDADE E INCLUSAO SOCIAL

A responsabilidade social, da FAMIPE, traduz-se pela proposta de articular FACULDADE E
SOCIEDADE. Considerando-se a historia deste pais, sabe-se que o acesso ao ensino superior tem
sido uma das variaveis para a inclusdo social. O PDI (2017-2021) da Faculdade de Miguel Pereira
(FAMIPE) considera a RESPONSABILIDADE SOCIAL articulada ao que é fim de uma instituigdo
de ensino: educacido. Considerando as areas de atuacdo da IES a EDUCACAO articula-se com a
saude, ambiente, patrimonio cultural, com direitos basicos de todos os cidaddos, portanto questdes
favorecedoras da inclusdo social e, por extensao pré-requisitos para o desenvolvimento econdmico e

social de uma regido, de um pais.

A responsabilidade social da FAMIPE traduz-se pela proposta de atender as comunidades
académica e social da cidade de Miguel Pereira, bem como nos municipios vizinhos, pela
implantagdo das politicas no campo do ensino, pesquisa e extensao, que colocam a disposi¢ao da

comunidade a producao intelectual e cientifica dos seus professores e alunos.

Uma das premissas bésicas da responsabilidade social refere-se a forma como as organizagoes
se relacionam com a comunidade em que estdo inseridas, seja diretamente com os individuos, com
o setor publico, o produtivo e o mercado de trabalho. A relacdo da FAMIPE com a sociedade se

concretiza por meio de uma série de agdes, as quais sdo descritas a seguir.

A FUSVE/FAMIPE, reconhecem seu papel de promover inclusdo social, agdes afirmativas e

inclusdo digital, desenvolvendo agdes sociais e filantropicas, das quais se destacam:
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e Atendimento JURIDICO a comunidade - desenvolvido através do seu Nucleo de Praticas

Juridicas;
¢ Atendimento clinico e hospitalar no Hospital Universitario Sul-Fluminense;

e Campanhas para arrecadagao e doagao de Alimentos - a Coordenadoria de Ensino Pesquisa e
Extensdo, desenvolverd o projeto “Ser Solidario”, que consistira na arrecadacao de alimentos,
agasalhos e brinquedos que sdo doados a comunidades carentes do municipio de Miguel

Pereira e entorno;
e Concessao do uso da Biblioteca a comunidade externa;

e Cessao das suas instalagdes para atividades comunitarias de natureza diversa, como, por

exemplo, as culturais e religiosas;

¢ Programa de Contratacdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia, habilitados ou beneficiarios

reabilitados, da Previdéncia Social;

e Servico de Equoterapia - método terapéutico que utiliza o cavalo em abordagem
interdisciplinar nas 4&reas da satde, educagdo e esportiva, por incentivar o
desenvolvimento fisico, psiquico e social de portadores de necessidades especiais,
dependentes quimicos, acidentados, além de terapia auxiliar na terceira idade, realizado na

UsSs.

¢ Satude Bucal na Comunidade: Intervencao Educativa e Curativa: acdo desenvolvida desde o
ano de 2013, que tem como objetivo levar os discentes ao contato direto a comunidade,
proporcionando a vivéncia domiciliar preconizada pelo SUS, com atividades executadas no
proprio domicilio e oferta de atendimento convencional na clinica odontolégica de ensino,

inicialmente realizado em Vassouras, mas extensivel, com base de apoio em Miguel Pereira,

através da FAMIPE.

e Feiras de Saude: hd mais de 13 anos a Pro-Reitoria de Extensao Universitaria da USS realiza

as Feiras de Satude, que consistem em deslocar alunos e professores dos diversos cursos para
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as mais variadas areas do municipio de Vassouras e de outros municipios da regido,
incluindo, a partir de 2018, com especial destaque a cidade de Miguel Pereira, durante um
determinado dia, para realizacdo de atendimentos e desenvolvimento de atividades de

prevencao em satde, além de outras atividades de apoio social

¢ FIES - Programa de Financiamento Estudantil: A partir do segundo semestre de 2012, a
FUSVE aderiu ao FIES - Programa de Financiamento Estudantil. Através deste programa que
é destinado a financiar cursos de graduagao no ensino superior, em instituigdes ndo gratuitas,
é possivel tornar realidade o sonho de muitos jovens em realizar um curso universitario.
Neste contexto, torna-se evidente a preocupagdo da instituicdo com seu papel social, no que
tange em atender as demandas da populagdo do municipio de Miguel Pereira e dos demais
municipios da regido. Para a instituicdo, a adesdo ao referido programa representa pontos
positivos, no que diz respeito a captacao de novos alunos e redugao da evasio dos mesmos. E
importante ressaltar, que a adesdo ao FIES, ja vinha sendo reivindicada pelos alunos, nos

processos de autoavaliacdes institucionais.

Nesta direcdo, a Mantenedora pretende, ao longo do quinquénio (2017-2021), disponibilizar
aos discentes de graduagao e pés-graduagao, diversos mecanismos de financiamento estudantil, por

meios proprios ou através de parcerias com agentes financeiros, como alternativa ao FIES.

Apresentamos abaixo outros exemplos de agdes que dao visibilidade e essas politicas
institucionais no campo da Memoria, Patriménio, Cultura e Ambiente; da Inclusdao Social,

desenvolvimento econdémico e relacdo com a sociedade.

A FAMIPE, com apoio da Mantenedora manterad uma série de politicas de Bolsas de Estudo,
importante ferramenta param inclusdo social. Abaixo destacam-se os principais programas de

bolsas:
e Bolsas de Estudo Carater Filantrépico

Em 2012 a FUSVE criou a Comissao Permanente de Bolsas de Estudo, através da Portaria da
Presidéncia n°® 073/2012, composta por colaboradores da Instituicdo e uma Assistente Social.
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Através de Edital especifico, criou critérios transparentes e filantropicos para a concessdao de bolsa
de estudo aos alunos regularmente matriculados na USS e que se enquadrem nos critérios da
tilantropia (Lei 12.101/2009), podendo estas bolsas assistenciais ser integrais (100%) ou parciais
(50%). A avaliagao dos pedidos de bolsas é conduzida pela aludida Comissao, sem interferéncias
pessoais, ideolégicas, politico-partiddrias ou privilégios. Por intermédio de Edital préprio, é
realizado anualmente o recadastramento das bolsas concedidas a partir de 2012 onde é possivel
quantificar e qualificar as bolsas em vigor para posteriormente promover o oferecimento de novo
edital de bolsas, cumprindo assim os critérios de filantropia estabelecidos em legislacdo federal que
vém sendo rigorosamente cumpridos. Este processo é de suma importancia para a continuidade do
“Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social”, emitido pelo CEBAS/MEC, a cada

triénio.
e Bolsas de Estudo Assistencial PROUNI

Por meio de adesdo ao Programa Universidade para Todos - PROUNI, a FAMIPE pretende
conceder bolsas assistenciais integrais ou parciais aos alunos carentes, segundo critérios especificos,

da Portaria MEC 1232, de 19 de dezembro de 2007.

e Bolsas de Desconto Provenientes de Convénios com Orgaos Pablicos e Privados

A FUSVE mantém convénios com prefeituras e empresas da regido para concessao de
descontos nas mensalidades dos funciondrios ou seus dependentes menores de 21 anos,

devidamente matriculados nos Cursos de Graduagao e P6s-Graduagao da FAMIPE.

e Bolsas de Estudos do Acordo Sindical: Buscando ainda contribuir com a qualificagdo e
formagdo de seus funciondrios, a FUSVE concede bolsas de estudos integrais aos seus
funcionarios técnico-administrativos do sindicato SAAE (Sindicato dos Auxiliares de
Administracao Escolar do Estado do Rio de Janeiro) e também aos professores do sindicato
FETEER] (Federacdo dos Trabalhadores de Estabelecimento de Ensino no Estado do Rio de

Janeiro), compromisso este assumido junto aos acordos sindicais.
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Por estas e outras acdes, a FUSVE, recebeu por intermédio da Pro-Reitoria de Extensdo
Universitaria da USS o Selo de Responsabilidade Social r da ABMES. Este prémio foi atribuido pela
participacdo, desde 2006, no projeto Ensino Responsavel da Associacao Brasileira de Mantenedores
do Ensino Superior Particular. A partir do ano de 2008 até a presente data, a USS vem recebendo o
selo de Instituicdo Socialmente Responsavel, pelas atividades desenvolvidas no dia do Ensino
Responsavel. Tais praticas serdo reproduzidas como politicas institucionais em todas as mantidas

da FUSVE, incluindo a FAMIPE.
10 POLITICAS DE ATENDIMENTO DOS ALUNOS

As politicas de atendimento aos discentes da FAMIPE, tradicionalmente estdo direcionadas a
inclusdo do aluno no ambiente académico, respeitando suas particularidades e dificuldades, agindo

de forma a facilitar o processo de Ensino-aprendizagem e formacédo do cidadao.

Sdo atos e agdes continuas e para o quinquénio 2017-2021, planeja-se ndo s6 a manutencao de

préticas ja detentoras de sucesso na FUSVE, como amplia-las e aprimora-las. Destacam-se:
10.1 Nivelamento, Monitoria e Tutoria
10.1.1 Nivelamento

O Programa Institucional de Nivelamento baseia-se no oferecimento de um elemento de apoio
pedagogico que favoreca aos discentes dos primeiros periodos de todos os Cursos de Graduacdo da
FAMIPE o processo de construcdo e elaboracdo de novos conhecimentos, melhorando seu
desempenho nas disciplinas com um grau maior de dificuldade, constantes na matriz curricular de

seu curso.

Com o objetivo de identificar e minimizar possiveis defasagens que os alunos tragam de sua
formagdo anterior, sdo organizadas atividades, em horérios extraclasses, visando fortalecer os

conhecimentos bésicos nas seguintes dreas:

Lingua Portuguesa: Este nivelamento promovera atividades voltadas para habilidades de

leitura, interpretagao, analise e produgdo de textos;
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Informatica: O nivelamento em informaética tem como publico alvo alunos da instituigdo que
tenham pouca desenvoltura na utilizacdo de computadores. O objetivo principal é fornecer
condigdes para que esses alunos possam utilizar recursos computacionais como: internet, suite de

escritorio, funcdes basicas do sistema operacional, recursos de impressao, entre outros.

Os alunos que necessitam de tais nivelamentos sdo indicados por seus coordenadores e
estabelecem o compromisso de frequéncia ao programa. Ao final do semestre serdo produzidos

relatérios parciais de todas as atividades realizadas, bem como do rendimento dos alunos.
10.1.2 Monitoria

O Programa Institucional de Monitoria sera instituido para todos os Cursos de Graduacdo da
FAMIPE. E uma atividade de atendimento ao discente que visa contribuir para a melhoria da
qualidade do processo ensino-aprendizagem, estimular a criatividade e o pensamento cientifico,

além de estreitar a cooperacao entre discentes e docentes.

Para a fungdo de monitoria sdo selecionados alunos, através de processo seletivo, no ambito

das disciplinas j& cursadas, demonstram capacidade para o desempenho das seguintes atividades:

e Realizar tarefas que auxiliem os discentes no melhor aproveitamento dos contetidos

ministrados e na realizagdo de trabalhos pedagogicos;

¢ Auxiliar o professor na realizagdo de trabalhos praticos e experimentais, na preparagao de

material didéatico e em atividades de classe e/ou laboratorio;
¢ Auxiliar os docentes no acompanhamento de provas e trabalhos escolares.
10.2 Nucleo de Apoio Psicopedagoégico - NAPp

O NAPp tem como finalidade contribuir e assessorar a comunidade académica em todos os
diferentes aspectos que envolvem o processo cotidiano de ensino- aprendizagem e
desenvolvimento cognitivo e emocional, através das competéncias profissionais de sua equipe de

trabalho.
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No plano psicopedagégico, sao realizadas sessdes (individuais ou em grupo) com a finalidade
de favorecer a ultrapassagem de obstidculos que dificultam o aprendizado, com orientacao e
supervisao das agdes pedagodgicas desenvolvidas nos programas de treinamento que facilitem a

integracao do aprendente no contexto universitério.

Um diferencial do NAPp - Ntcleo de Apoio Psicopedagodgico é o atendimento psicolégico
(individual ou em grupo) com enfoque breve-focal; havendo possibilidade de prolongamento do

processo terapéutico, de acordo com demanda e avaliacdo da equipe.

O NAPp atua de forma conjunta em situagdes que envolvam o rendimento académico por
considerarmos os fatores emocionais, sociais e pedagogicos constituintes do mesmo, ndo devendo,

portanto, serem trabalhados de forma isolada.

Para se obter éxito nas tarefas conta-se com a colaboracdo dos Coordenadores e Professores
dos Cursos de graduacdo, coordenadores e supervisores/chefes de todos os setores da IES. A
participacdo destes é essencial ndo apenas no que diz respeito ao cuidado em explicar aquele que é
encaminhado as razdes de tal procedimento, mas também a disponibilidade para conosco discutir

as sugestoes que apresentemos para auxiliar na superacao das dificuldades existentes.

Desta forma, a organizacdo e sistematizacdo do Ntucleo de Apoio Psicopedagdgico se
justificam em funcdo do interesse da FAMIPE em proporcionar o bem-estar afetivo-emocional e a
oportunidade de crescimento pessoal aos seus alunos, com vistas a sua formacdo e desempenho
enquanto seres humanos integros e capazes; além de identificar, acompanhar e intervir

pedagogicamente em disciplinas com grande retencao, abandono e/ou trancamento.

O NAPp contara com a colaboragdo de uma psicopedagoga, uma psicologa e uma auxiliar
administrativa; sob a coordenacdo de uma Pedagoga especialista em Psicopedagogia Clinica e
Institucional e Mestre em Educagdo Matemdtica. Seu funcionamento serd de segunda a sexta-feira,

nos turnos da tarde e noite (de acordo com a necessidade).
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10.3 Atendimento ao Aluno em Situacdo de Estagio

O Estagio Curricular Supervisionado de Ensino, componente curricular obrigatério, integrado
a proposta pedagodgica, conforme estabelecido em legislagdo, é um momento de formacdo
profissional, seja pelo exercicio direto in loco, ou presenca participativa em ambientes proprios de

atividades da drea profissional especifica, sob responsabilidade da Instituicao de Ensino Superior.
¢ O papel da Central de Estagios

A Central de Estagios - CE, serd criada logo apds a inauguracgdo da IES passando pelas etapas
de implantacdo, sedimentagdo, ampliacdo e aprimoramento das atividades de estagio. As diferentes
fases apresentadas, serdo permeadas por momentos de integracao, estudo, troca de experiéncias e
pesquisa, culminadas com o reconhecimento de espago democratico e de possibilidades para a
prética de estdgios supervisionados, nas diferentes dreas do conhecimento. Terd como atribuigdes
estabelecer as normas e critérios para organizar o estagio, supervisionar e acompanhar as atividades

de Estagio Supervisionado Curricular Obrigatorio, segundo a Lei no 11.788/08.

A CE possuira uma estrutura administrativa e pedagogica constituida de uma coordenagao,
auxiliar de secretaria, professores supervisores de estdgio de curso, com o objetivo de organizar e
supervisionar o estagio dos cursos de graduacao, em concordancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais - DCNs, Projetos Pedagoégicos dos Cursos - PPCs, Regulamento Interno da CE,

Regimento Institucional e Plano de Desenvolvimento Institucional - PDL

A comunicacdo dos supervisores com o aluno estagidrio e com unidades concedentes (espacos
dos estagidrios) acontece pessoalmente e/ou on line. Os atendimentos serdo realizados
individualmente e/ou em pequenos grupos, onde serdo providas informagdes sobre filosofia de
acompanhamento e supervisdo do estagio, local de estagio (unidades/espagos conveniados), carga

horaria obrigatodria, planos de estudos, documentacao exigida por cada curso e outras.
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10.4 Politicas de Acompanhamento do Egresso

O Programa de Acompanhamento de Egressos tem como objetivo promover didlogo
permanente com o egresso, oferecendo servigos que facilitem a educagao continuada e ajudem no
intercambio com os colegas. Que também seja um dos instrumentos de avaliacdo da universidade
por meio do conhecimento do desempenho profissional dos ex-alunos. Esses dados irdo colaborar
na apreensao de elementos da realidade externa a Instituigdo e no processo de ensino-

aprendizagem.

A FAMIPE disponibilizard no site o “Portal do Ex-aluno”, mantendo este espagco como um
importante canal de contato com os egressos da instituicdo. O portal tera como finalidade estreitar o
contato com o egresso para a realizacao de encontros de turmas, contato com colegas, eventos,
informacOes sobre segunda graduacdo, pés-graduacdo, descontos, entre outros assuntos do seu

interesse.

O programa visa ainda incentivar a relacdo do egresso com a Universidade a partir do link
exclusivo para o egresso na pagina eletronica da FAMIPE. O Programa de Acompanhamento de
Egressos disponibiliza na referida pagina uma ficha cadastral de ex- aluno e um questionario para a

coleta de dados acerca de sua insercao e atuagao profissional.

Ao serem recebidos a ficha cadastral e o questionario, o setor responsavel pelo egresso de
imediato, emiti uma resposta de confirmacdo de recebimento. E o questiondrio é encaminhado ao

coordenador, do respectivo curso, para ciéncia e respostas quando necessario.
10.5 Acesso a Registros Académicos

No ato da matricula, o aluno recebe um ntmero de identificacdo, seu Registro Académico
(RA), que o acompanha até o final do curso e esta matricula segue cadastrada no sistema

RM/TOTVS.

Os registros académicos sao realizados pelos professores no TOTVS e a fim de que os alunos
possam visualiza-los. Para tanto, o aluno deve cadastrar uma senha no Laboratério de Informatica

da FAMIPE o que ird permitir o acesso.
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Convém esclarecer que a FAMIPE, utilizard o sistema TOTVS implantado desde janeiro de
2014 na FUSVE, objetivando otimizar e manter interligadas as informacdes das diversas areas da
Instituicdo, como académica, financeira, recursos humanos, suprimentos, contabilidade,

faturamento, hospitalar, juridica, entre outras.

No que se refere aos processos como cancelamento e trancamento de matricula, transferéncia,
solicitacdo de documentagdo escolar, segunda chamada e revisdo de prova, estes sdo realizados
diretamente na Secretaria Académica de Graduagao, sendo que todos os formularios necessérios

estdo disponibilizados no site da FAMIPE.

A Instituicdo disponibilizard a cada ingressante o Manual do Aluno, onde se encontram

normas internas e outras orientacoes académicas.
O Regimento Interno da FAMIPE pode ser acessado, na integra, no site da IES.
10.6 Condicoes de Acesso a Portadores de Necessidades Especiais

O papel da educagdo superior deve ultrapassar os limites da produgdo e disseminagao do
conhecimento. Assim, a FAMIPE tem efetivado ac¢des de inclusao educacional e de acessibilidade
para atender a diversidade de seu corpo discente. A Educacao Inclusiva assegura nao s6 o acesso do
aluno com necessidades especiais a educagdo superior, mas também promove condicdes plenas de
participagdo e de aprendizagem a todos os estudantes, tendo em vista o direito de todos a educacao
e a igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia bem-sucedida. Assim sendo, serd criada
uma comissao especial denominada Grupo de Trabalho em Educacao Inclusiva, com o objetivo de

descrever as acOes previstas para plena promocdo da educagdo inclusiva e acessibilidade.
Elencamos a seguir algumas acdes que serao realizadas e implantadas:

e No processo seletivo discente: Instalagdo de bancas especiais contendo, pelo menos, um

especialista na area de deficiéncia do candidato.

e Ampliacdo do tempo determinado para a execugdo das provas de acordo com o grau de
comprometimento do candidato.
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e Flexibilizagdo dos critérios de correcao das provas dos candidatos com necessidades

educacionais especiais.

e Disponibilizacdo de provas orais ou computadores e outros equipamentos para candidatos

com deficiéncia fisica com comprometimento dos membros superiores.
e Insercdo da educagdo inclusiva nos projetos pedagoégicos dos cursos.

¢ Adequacao da infraestrutura arquitetonica da instituicao, eliminando as barreiras ambientais

fisicas nos edificios, espagos e equipamentos.
¢ Construgdo de rampas e passarelas interligando os futuros prédios;
e Colocagao de pisos tateis em todo o Campus, que permitam e facilitem este tipo de acesso.

Plano de promogao de acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e diferenciado para
utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobilidrios e equipamentos
urbanos, das edificagdes, dos servicos de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicacdo e informacdo, servicos de tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais -

LIBRAS.

A FAMIPE, em atencdo a Educacdo Inclusiva, buscara atendé-la a partir dos planos que
promovem acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e diferenciado para a utilizacdo, com

seguranca e autonomia, total ou assistida:

e Dos Espagos, Mobilidrios e Equipamentos Urbanos, das Edificagdes, dos Servigos de

Transporte

O espago pedagogico da instituicdo foi organizado de tal forma a possibilitar o acesso
facilitado aos portadores de deficiéncias a salas de aula amplas, Biblioteca, espago de convivéncia,
WCs e estacionamento (todos previstos no pavimento térreo), utilizando para isto as orientacdes
para a sinalizagdo e outras providéncias previstas por legislacdo especifica. Para atender aos

portadores de necessidades especiais com mobilidade reduzida serdo realizadas as seguintes
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adequacdes na infraestrutura, computando-se como total dessas adequacdes as registradas no

quadro abaixo:
ADEQUACOES CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Implantacdo de rampas de acesso: 2017
Adaptacao dos banheiros: 2017
Reserva de Vaga especial no estacionamento: 2017
Atenta a sua responsabilidade social, a FAMIPE seguira as politicas enunciadas abaixo:
I. Aos Portadores de Necessidades Fisicas:

Livre circulagdo dos estudantes nos espacos de uso coletivo (eliminacdo de barreiras

arquitetonicas); Vagas reservadas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servicos;
Salas de aula, biblioteca, NPJ, todos localizados no pavimento térreo;
Rampa facilitando a circulagdo de cadeira de rodas;
Portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;
Barras de apoio nas paredes dos banheiros;
II. Aos alunos portadores de deficiéncia visual, quando houver:
Sistema de sintese de voz;
Software de ampliagdo de tela;

Equipamento para ampliacio de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal

(LUPAS);

Scanner acoplado ao computador;
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Acervo bibliogréfico dos contetidos bésicos em Braille.
III. Aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, quando houver:

Intérpretes de lingua de sinais, quando da realizacio de provas ou sua revisdo,
complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real

conhecimento do aluno;
Flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o contetido semantico;

Aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para o uso de

vocabulério pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado);

Materiais de informacdes aos professores para que se esclareca a especificidade lingtiistica dos

surdos.

IV. Para os professores, alunos, funcionarios portadores de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, pode proporcionar, além de ajudas técnicas, programa de capacitacdo para a educacao

inclusiva, constando, especialmente, da oferta de:

Informacdes sobre as caracteristicas essenciais necessarias ao aprendizado dos portadores de

necessidades especiais;
Cursos, semindarios ou eventos similares, ministrados por especialistas; e
Cursos para o entendimento da linguagem dos sinais.
V. Para a comunidade, a oferta de:
Campanhas de sensibilizacdo e de motivacdo para a aceitacdo das diferencas;

Parcerias com as corporacdes profissionais e com as entidades de classe (sindicatos,
associacdes, etc.) com o objetivo de acdes integradas Escola / Empresa / Sociedade Civil organizada
para o reconhecimento dos direitos dos portadores de necessidades sociais como direitos humanos
universais; e,
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Integracdo Escola / Empresas para a oferta de estagios profissionais, incluindo empregos

permanentes, com adequadas condigdes de atuagdo para os portadores de necessidades especiais.

Além disso, a FAMIPE criard normas internas sobre o tratamento a ser dispensado a
professores, alunos, funciondrios portadores de deficiéncia, com o objetivo de coibir e reprimir

qualquer tipo de discriminagao.

Dos Dispositivos, Sistemas e Meios de Comunicagdo e Informagao, Servigos de Tradutor e

Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Quando houver o ingresso de alunos portadores de necessidades especiais auditivas a
instituicdo contratard tradutor e intérprete da Lingua de Sinais. Adquirird para os portadores de
necessidades especiais visuais, quando houver necessidade, uma obra em braile para cada uma das

disciplinas que compdem as matrizes curriculares dos cursos oferecidos.
10.7 Apoio a Participacao em Eventos, Divulgacao de Trabalhos e Producao Discente

A FAMIPE incentivara a participacdo em eventos, o que possibilitard a ampliacdo da formagao
docente e do pesquisador, e para isso oferecerd subsidio por meio da Superintendéncia
Administrativa e de Financas da FUSVE. A instituicao cobre 25% das despesas para participacao em

eventos nacionais e 50% em eventos internacionais.

A participacdo em Eventos Académicos e Cientificos sera estimulada pela politica dos
diferentes cursos, quando definem instrumental para registro das atividades complementares, com

carga horaria especificada por curso, em acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

As atividades complementares obrigatérias estdo regulamentadas, institucionalmente na
Mantenedora pelas Resolugdes CONSEPE 042/03 e CONSU 011/03, de 29 de dezembro de 2003,
sendo replicadas para todas as Mantidas. Sdo consideradas complementares as atividades de
monitoria, Iniciagdo Cientifica, pesquisa e extensdo, participacdo em cursos, ligas cientificas,
atividades culturais, semindrios, simpoésios e congressos, conferéncias e palestras de relevante

interesse, que contribuam para a formacado do egresso.
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Os alunos serdo incentivados a participar de congressos e cursos de aperfeicoamento
promovidos ndo s6 pela FAMIPE, como por outras instituicdes, e podem contar, inclusive, com
apoio financeiro. O principal objetivo desta iniciativa é o de incentivar os alunos a buscarem uma
atualizagdo permanente de seus conhecimentos, habito que devera ser por eles cultivado durante

toda a vida profissional.

Ciente da importancia de viabilizar aos alunos meios de divulgacdo dos conhecimentos
adquiridos no transcorrer do curso de graduacdo como forma de se apossarem de novidades
de carater técnico-cientifico-cultural, a Instituicdo realizard, anualmente, eventos que tém a
participacdo dos diferentes cursos de graduagdo como: a) Semanas Académicas e Cientificas; b)
Jornada Académica Professor Severino Sombra; c¢) Férum de Producado Cientifica da Regido Centro-
Sul Fluminense, d) Encontro de Iniciagao Cientifica (ENIC); e) Mostra de Trabalhos de Extensao; e)

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, entre outros.
10.8 Apoio e Incentivo a Organizacao dos Estudantes

A FAMIPE reconhece a importincia do engajamento do corpo discente nas estruturas
existentes, por meio de representacdo assumida pelos Diretérios/Centros Académicos. Os
estudantes serdo representados pelo Diretério Central dos Estudantes (D.C.E.), sendo a entidade
méxima de representacio estudantil dentro da FAMIPE. E responsabilidade do D.C.E. a busca pelo
aperfeicoamento do nivel de ensino, apresentando sugestdes que visem ao melhor aproveitamento
dos discentes; assegurar, ao corpo discente, meios para a realizacdo de programas culturais,
artisticos, atuacbes em movimentos estudantis de esferas estaduais e nacionais, civicos e
desportivos; atender aos anseios dos académicos, desempenhando seu papel nos 6rgaos colegiados

da FAMIPE.

O Centro Académico de cada curso é 6rgao legitimo de representagdo, regido por estatuto
proprio, elaborado e aprovado pelo estudante, com diretoria eleita a cada ano. A representacao tem

por objetivos:
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e Promover a cooperacdo da comunidade académica e o aprimoramento do curso, vedadas
atividades de natureza politico-partidaria, bem como a participacdo em entidades alheias a

FAMIPE;

e Contribuir para a aproximacdo e solidariedade entre o corpo docente, discente e

administrativo do curso;

e Colaborar para a preservacdo das tradicdes estudantis, a probidade da vida escolar e o

patrimonio moral e material da IES e da Instituicdo mantenedora;

Qs

e Organizar reunides e certames de carater social, cientifico e desportivo, visando

complementagdo e ao aprimoramento da formacdo académica;

e Observar e orientar os alunos quanto ao cumprimento do Regimento Geral ou discuti-lo,

quando for o caso.
10.9 Nrucleo de Inovacao Tecnolégica

A FAMIPE, no papel de formadora do conhecimento, entende a necessidade de canalizar
possibilidades para estar inserida em um contexto de produgao direta do saber e aplicagao dele, e
através de sua estrutura Académica, apoiada sempre pela estrutura Administrativa, criard o NIT -

Ntcleo de Inovacao Tecnoldgica, 6rgdo académico autonomo vinculado a Direcao Geral.
Neste sentido os principais objetivos sao:
o Geral:

Gerenciar estrutura académica de producao de conhecimento e geragdo de produtos / servicos

passiveis de veiculagdo no mercado e registro de patentes.
e Especificos:

Criar infraestrutura para direcionamento de trabalhos de conclusdo de curso com enfoque em

produtos / processos que tenham apelo inovador.
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Trazer para o contexto académico a visdo de profissionalizagdo do material produzido pela
academia, desenvolvendo novo paradigma para os trabalhos de conclusao de curso ou projetos

cientificos.

Alinhar estratégias entre cursos, professores, alunos e Direcdo Geral aumentando as

possibilidades de visualizacdo da FAMIPE no mercado regional, estadual e federal.
10.10 Nucleo de Acessibilidade e Inclusao - NAI

Reconhecendo que o papel social da educagdo superior, atualmente, envolve ultrapassar os
limites do compromisso tradicional com a producdo e a disseminacdo do conhecimento e
cumprindo seu papel de instituigdo socialmente responsavel a universidade tem efetivado agdes de

inclusdo educacional e de acessibilidade para atender a diversidade dos alunos que a frequentam.

A Educagdo Inclusiva assegura ndo s6 o acesso do aluno com necessidades especiais a
educacdo superior, mas também promove condi¢des plenas de participacdo e de aprendizagem a
todos os estudantes, tendo em vista o direito de todos a educagdo e a igualdade de oportunidades

de acesso e permanéncia bem-sucedida.

Para se tornar inclusiva, a sociedade brasileira contemporanea tem procurado atender as
necessidades de todos os seus membros, pois incluir significa rejeitar preconceitos, discriminacoes,
barreiras sociais, culturais ou pessoais e respeitar as necessidades proprias das pessoas com
deficiéncia, possibilitando-lhes acesso a servigos publicos, bens culturais e artisticos e produtos
decorrentes do avango social, politico, econémico, cientifico e tecnolégico. Pessoas que apresentam
impedimentos de curto ou longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, quando
em interagdo com barreiras de diversas naturezas, podem ter obstruida a sua participagdo plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Nesse sentido, a perspectiva do direito a educacdo para todos envolve o acesso a educagdo
digna e de qualidade, com o alcance da plena cidadania, o respeito e a inclusdo, ndo se podendo
excluir nenhuma pessoa em razdo de sua origem, raca, sexo, cor, idade, deficiéncia ou qualquer
outro condicionante que a coloque em condicdo de vulnerabilidade social.
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Através do atendimento educacional especializado, com a disponibilizagdo de servigos e
recursos e a orientacdo dos alunos e professores quanto a sua utilizagdo no processo de ensino e
aprendizagem nas turmas comuns do ensino regular, a Educacdo Inclusiva garante o acesso de
alunos que necessitam de atendimento diferenciado na educagao superior. Geralmente, esses alunos
apresentam uma maneira peculiar de lidar com o saber ou necessitam de recursos adicionais para

viabilizar seus processos de participacgdo e aprendizagem nos espagos educacionais.

Partindo do entendimento de que todos sdo capazes de aprender e que os espagos
heterogéneos sao mais propicios e desafiadores para a construgdo de conhecimentos, a adocao de
praticas educacionais inclusivas exige das instituigdes novos posicionamentos e procedimentos de
ensino baseados em novas concepgdes e préticas que acompanhem os avangos conceituais e teéricos

oriundos das teorias educacionais.

Para uma educagdo na perspectiva da inclusao os sistemas de ensino devem organizar
condicdes de acesso a espacos, recursos pedagédgicos e comunicagdo possibilitadores de
aprendizagem e valorizacdo das diferencas, de forma a atender as necessidades educacionais de

todos os alunos.

2

Tendo em vista que a educagdo superior é um importante meio para a produgdo do
conhecimento cientifico e para o avango tecnolégico da sociedade, a universidade é um espaco de

construcao e trocas de conhecimento, além de convivio social.

E um local de producdo de conhecimento onde as préticas inclusivas precisam estar
presentes, sendo imprescindivel o preparo do profissional que atua diretamente com as pessoas
com necessidades especiais, assim como a organizacao das a¢des dessas praticas. Responsavel pela
promocdo da cidadania, com o dever de oportunizar e incentivar uma educagado inclusiva, para
todos, é importante que a universidade programe acdes educativas para o atendimento aos

estudantes com necessidades educacionais especiais.

Dessa forma, a universidade deve programar agdes para o atendimento educacional de

pessoas com necessidades educacionais especiais, que incluem alunos com dificuldades no campo
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da aprendizagem, originadas quer de deficiéncia fisica, sensorial, mental ou mdultipla, quer de

caracteristicas como altas habilidades, superdotacdo ou talentos.

Toda a comunidade académica deve ser preparada para receber alunos com necessidades
educacionais especiais, principalmente professores, em funcdo da diversidade no comprometimento
das especificidades das pessoas com necessidades especiais de diferentes grupos que fazem parte
do contexto e da realidade do cotidiano académico e que os professores devem enfrentar. No
contexto do ensino superior inclusivo, o professor tem uma postura ativa, dialética, politica e ética,
esta comprometido permanentemente com a vida dos alunos, assim como com a sua autonomia, e
oportuniza espagos onde a liberdade pode ser exercida de forma criativa e espontanea. A pratica
docente inclusiva no ensino superior, frente a alunos com necessidades educacionais especiais,
envolve agdes compartilhadas capazes de orientar o professor na formacdo de sujeitos, na
valorizacdo da diversidade, no reconhecimento e no respeito a diferentes identidades e no

aproveitamento dessas diferencas para beneficiar a todos.

Desta forma, a universidade deve instituir politicas de inclusdo e remover agdes de exclusdo,
valorizando ag¢des pautadas no respeito a diversidade, com investimento em materiais pedagdégicos,
em qualificagdo de professores, em infraestrutura adequada para ingresso, o acesso e a permanéncia
e a participacdo de alunos com necessidades educacionais especiais, estando atenta a qualquer
forma discriminatéria. O estabelecimento de uma politica de acessibilidade voltada a inclusdo plena
dos estudantes com necessidades educacionais especiais e/ou mobilidade reduzida, envolve o
planejamento e a organizacdo de recursos e servicos para a promogdo da acessibilidade
arquitetonica, nas comunicagdes, nos sistemas de informacdo, nos materiais didaticos e
pedagogicos, que devem ser disponibilizados nos processos seletivos e no desenvolvimento de
todas as atividades que envolvam o ensino, a pesquisa e a extensdao. Tendo em vista que a
acessibilidade pressupde medidas que vao além da dimensao arquitetonica e abrange a articulacao
dos principios e dos valores que estdo subjacentes a formulacdo das politicas e das praticas
institucionais no ambito pedagoégico e da gestdo, inclui o campo legal, curricular, das préaticas
avaliativas, metodolégicas e a sensibilizacdio de toda a comunidade académica para o

desenvolvimento da educacao inclusiva.
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No ambito da educacdo superior encontramos a acessibilidade relativa a:

1) Acessibilidade Atitudinal - percepcdo da pessoa com necessidades especiais sem

preconceitos, estigmas, estereétipos e discriminacgdes.

2) Acessibilidade Arquitetonica ou Fisica - eliminagdo das barreiras ambientais fisicas nos

edificios, espagos e equipamentos.
I - com respeito a alunos com deficiéncia fisica:

a) eliminagao de barreiras arquitetonicas para circulacdo do estudante, permitindo acesso aos

espacos de uso coletivo;
b) reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servico;

¢) construgao de rampas com corrimaos ou colocagdo de elevadores, facilitando a circulagao

de cadeira de rodas;

d) adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira

de rodas;
e) colocacdo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

f) instalagdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usuarios de

cadeira de rodas;
II - no que concerne a alunos com deficiéncia visual:

a) manutencdo de sala de apoio equipada como maquina de datilografia braille, impressora
braille acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que amplie
textos, software de ampliacao de tela, equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a

aluno com visdo subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner acoplado a computador;

b) adogdo de um plano de aquisicdo gradual de acervo bibliogréfico em braille e de fitas
sonoras para uso didatico;
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¢) disponibilizagdo de professores, inclusive professores com deficiéncia, habilitados para o
ensino da lingua de sinais e/ou do braille, e para capacitar profissionais e equipes atuantes em

todos os niveis de ensino;
III - quanto a alunos com deficiéncia auditiva:

a) disponibilizacdo, sempre que necessdrio, de intérprete de lingua de sinais/lingua

portuguesa;
b) adogao de flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o contetido semantico;

c) estimulo para o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita,

para o uso de vocabuldrio pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado;

d) disponibilizagdo aos professores o acesso a literatura e informagdes sobre a especificidade

linguistica das pessoas com deficiéncia auditiva.

3) Acessibilidade Comunicacional - remocdo de barreiras na comunicacdo interpessoal,

escrita e virtual (digital).

4) Acessibilidade Instrumental - eliminagdo das barreiras existentes nos instrumentos,

utensilios e ferramentas de estudo.

5) Acessibilidade Metodolégica - remocdo de barreiras nas metodologias e técnicas de
estudo, determinada pela maneira como o professor concebe conhecimento, aprendizagem,

avaliacdo e inclusao educacional.

Para atuar na educagao de alunos com necessidades especiais, o professor deve ter como base
da sua formacao, inicial e continuada, conhecimentos gerais para o exercicio da docéncia e
conhecimentos especificos sobre o sistema educacional inclusivo. Essa formagdo possibilita a sua
atuacdo no atendimento educacional especializado, tendo em vista o desenvolvimento de projetos

interativos e interdisciplinares em parceria com outras areas.
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Portanto, a universidade deve prever, em sua organiza¢do curricular, formacdo docente
voltada para a atencdo a diversidade e que contemple conhecimentos sobre as especificidades dos
alunos com necessidades educacionais especiais. Dessa forma, uma politica educacional dirigida
aos alunos com necessidades especiais possibilita que venham a alcancar niveis cada vez mais
elevados do seu desenvolvimento académico, devendo a universidade promover ajustes para que

possa atender a todas as necessidades educativas apresentadas por esse alunado.
No processo de seletivo, especificamente, tais ajustes devem ser feitos:

e No edital - esclarecendo os recursos que podem ser utilizados pelo vestibulando no
momento da prova, bem como os critérios de correcdo a serem adotados pela comissdo do

vestibular;

e No exame vestibular - providenciando salas especiais para cada tipo de necessidade

especial e a forma adequada de obtencao de respostas pelo vestibulando;

¢ Na correcdo das provas - considerando as diferencas especificas inerentes a cada aluno com
necessidades especiais, para que o dominio do conhecimento seja aferido por meio de critérios

compativeis com as caracteristicas especiais desses alunos.
10.11 Nicleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas - NEABI

O Nicleo de Estudos Afro Brasileiros e Indigenas da Faculdade de Miguel Pereira
(NEABIFAMIPE) tem por finalidade promover a producao e a disseminagdo do conhecimento por
meio do ensino, da pesquisa e da extensdo na 4rea dos estudos afro-brasileiros e indigenas, bem

como na area dos estudos da Histéria Africana, Cultura Afro-Brasileira e Historia Indigena.

A legislacao atual preceitua as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, nos termos
da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolucao
CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.
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Neste sentido, as acdes do NEABI/FAMIPE estdo relacionadas as atuacdes junto as
comunidades académica e civil de modo a promover interlocu¢des com agentes envolvidos em

atividades extensionistas.

Deste modo, através de pesquisa, ensino e extensado, se estabelece um canal de apoio e
divulgacdo cientifica do conhecimento construido sobre questdes relacionadas a negritude,

africanidades e, os indigenas caracterizada na regido e em seu entorno.

O NEABI/FAMIPE esta ligado a Coordenacdo Geral da FAMIPE e atua
interdisciplinarmente, em articulacdo com os cursos, comunidade académica, escolar e outras

organizagdes da sociedade.

O NEABI é um 6rgéo cuja criacdo esta prevista no Art. 40 da Resolugao n° 01 de 17/06/2004
do Conselho Nacional de Educagdo que diz: Os sistemas e estabelecimentos de ensino poderao
estabelecer canais de comunicacdo com grupos do movimento negro, grupos culturais negros,
instituicdes formadores de professores, nicleos de estudos e pesquisas, como os Nucleos de
Estudos Afrobrasileiros, com a finalidade de buscar subsidios e trocar experiéncias para planos

institucionais, planos pedagogicos e projetos de ensino.

Desta forma, o Nucleo atuara tanto no apoio a implantacao da transversalidade dos temas
Relacdes Etnicorraciais e Historia e Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena nos diversos cursos
da FAMIPE, quanto promove e incentiva pesquisas e contatos com grupos externos que
desenvolvem acdes ligadas a temética afrobrasileira. Inicialmente, o NEABI/FAMIPE objetiva

promover e/ou apoiar as seguintes atividades:

e Colaborar para a inser¢ao das tematicas acima mencionadas transversalmente, nos diversos

cursos da FAMIPE;

e Participar, efetivamente, dos debates e da elaboracdo de proposices para a integracdo da
tematica das relagdes étnico-raciais nos PPCs (Projetos Pedagogicos de Cursos), no PDI

(Plano de Desenvolvimento Institucional) e demais documentos institucionais;
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e Promover agdes, tais como proje¢cdes comentadas de filmes; escolha e sugestdo de bibliografia
para leitura critica com apresentacdo de relatérios e resenhas; incentivo a participacdo em
eventos culturais tematicos; organizacdo de palestras e exposicOes, e visitas guiadas a
locais/ monumentos ligados a memoria afrobrasileira e indigena etc. Essas acOes serdo
devidamente planejadas junto com a Pro-Reitoria de Extensdo para que os alunos sejam

certificados.

e Identificar dentre os trabalhos escritos oriundos dessas atividades, aqueles que poderao ser

organizados em publicacdes com chancela FAMIPE.

e Promover a realizacao de reunides cientificas, semindrios, conferéncias, painéis, simpdsios,
encontros, palestras, oficinas, atividades artistico-culturais, cursos de extensdo e de pos-

graduacdo, além de exposi¢des direcionadas a area de atuacdo do NEABI/FAMIPE;

e Incentivar e orientar trabalhos de pesquisas interdisciplinares, cuja temaética principal

contemple a Historia e Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena e as Relagdes Interretnicas.

e Tracar um plano de acdo anual para fomentar a producdo de material pedagégico e o debate
sobre a histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, nos diversos cursos de

Graduacao da FAMIPE;

e Produzir e difundir conhecimentos nas suas areas de interesse, junto aos Cursos de

Graduacao da FAMIPE;

e Produzir e divulgar publicacdes académicas, exposicdes e suportes audiovisuais, que

resultem de pesquisas e investigacdes em educagao das relagdes étnico-raciais;

e Criar um grupo de estudos para estimular pesquisas dirigidas aos direitos de indigenas e

afrodescendentes.

Em um segundo momento, apds ter suas atividades consolidadas, o NEABI podera expandir

suas fungdes, passando também a:
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L
-
e Pesquisar, produzir analises e propor agdes afirmativas referentes ao cumprimento da
legislagdo educacional em vigor, em especial, no tocante as Diretrizes Curriculares para a
Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Indigenas, ao Plano Nacional de Implementacao para Educacdo das Relacoes Etnicoraciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena.
¢ Constituir um grupo de referéncia na FAMIPE, que articule e promova atividades de ensino,
pesquisa e extensao, relacionadas ao campo dos estudos afro-brasileiros, relagdes raciais,

historia e cultura africana e histéria e cultura indigenas.

e Constituir um férum de articulacao e discussdao de acoes, dentro e fora da FAMIPE, sobre

cultura africana, afro-brasileira e indigena.

¢ Organizar atividades de extensdo, cursos de especializacao e linhas de pesquisas que tenham

como foco a tematica étnico-racial, a Histéria e a Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena;

¢ Divulgar, por meio de publicacdes, eventos e internet, os conhecimentos e os dados gerados

ou disponiveis em decorréncia das atividades desenvolvidas;

e Promover intercAmbio de informacdes com outros Nucleos e demais Institui¢cdes afins. Com
essas agOes pretende-se, além de atender a legislacdo vigente, conscientizar os alunos dos
cursos superiores da FAMIPE da necessidade de se discutir as questdes de desigualdade,
diferenga, racismo, inclusdao/exclusao no ambito de suas atuagdes profissionais, levando-os a

buscar em suas praticas cotidianas, valorizar o ser humano e seu lugar no mundo.
11 AREAS DE ATUACAO

A FUSVE, por sua concepgdo histoérica, acredita ser de sua responsabilidade a formagao dos

quadros profissionais da regido, do Estado e do pais.

Nessa perspectiva, a FAMIPE pretende abranger os seguintes cursos e programas de:
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¢ Graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente e

tenham sido aprovados em processo seletivo;

¢ Tecnolégicos, abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio, Técnico e Superior

e atendam aos requisitos dispostos no Regimento da instituicdo.

e Pos-graduacao (lato e stricto sensu), Aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos

diplomados em cursos de Graduacado e que atendam as exigéncias institucionais;
¢ Extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela Instituicao;

Assim, a FAMIPE fortalece seu compromisso social ao reconhecer que a educagdo é a chave
para o desenvolvimento sustentavel. Seu propodsito é possibilitar, por meio de seus produtos
educacionais, a formacao de profissionais em diversas areas do saber, visando ampliar o patriménio

cultural e contribuindo para o crescimento econdmico e social do Estado do Rio de Janeiro.
12 RESPONSABILIDADE SOCIAL

A responsabilidade social da FAMIPE traduz-se pela proposta de articular IES e SOCIEDADE.

Considerando-se a histéria deste pais, sabe-se que o acesso ao ensino superior tem sido uma
das variaveis para a inclusao social. O PDI (2017-2021) da Faculdade de Miguel Pereira (FAMIPE)
considera a RESPONSABILIDADE SOCIAL articulada ao que é fim de uma instituicdo de ensino:
educacdo. Considerando as areas de atuacdo da IES a EDUCACAO articula-se com a satde,
ambiente, com direitos basicos de todos os cidadaos, portanto questdes favorecedoras da inclusao
social e, por extensdo, pré-requisitos para o desenvolvimento econdmico e social de uma regido e de

um pais.

N

A responsabilidade social da FAMIPE traduz-se pela proposta de atender a comunidade
académica e populagdo da cidade de Miguel Pereira e regidao do entorno, pela implantagcdo de
politicas no campo do ensino, pesquisa e extensdo, que coloquem a disposicdo da comunidade

a producao intelectual e cientifica dos seus professores e alunos.
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Apresentamos abaixo propostas de acdes que dardo visibilidade e essas politicas institucionais
no campo da Memoria, Patrimonio, Cultura e Ambiente; da Inclusdo Social, desenvolvimento

econdmico e relacdo com a sociedade.
12.1 Memoria, Patriménio, Cultura e Ambiente

A Fundagao Educacional Severino Sombra (FUSVE), mantenedora da Faculdade de Miguel
Pereira (FAMIPE), se propde a atuar, em parceria com o poder publico e iniciativa privada locais, na
preservacao do patrimoénio cultural tangivel e intangivel, da cidade de Miguel Pereira como o
Festival Vale do Café, Folia de Reis, Festa de Santo Antdnio da Estiva e FENART - Feira Nacional

de Artesanato.

Por intermédio de projetos de extensao, portanto, a FAMIPE ir4 desenvolver acdes visando

fomentar a cultura no municipio de Miguel Pereira e regiao.

Sera estabelecida a uma politica institucional relacionada ao meio ambiente com agdes
articuladas aos cursos de graduagao e pds- graduacdo, bem como projetos de pesquisa e extensao
da IES, que buscarao desenvolver agdes educativas para o ambiente, fortalecendo principios éticos e

de cidadania.

A Extensao da FAMIPE se propde a atuar diretamente com a sociedade local em diversas
areas, dentro de seus programas, projetos e acdes desenvolvidos, nas adreas de meio ambiente
articuladas a cursos de graduacao da IES, que buscardo desenvolver acdes educativas para o

ambiente, fortalecendo principios éticos e cidadaos a saber:
a) Educagao ambiental como desafio para as escolas da regido;
b) Atendimento comunitario multidisciplinar em educagdo ambiental;
c) Férum estudantil do meio ambiente: parceria da escola basica e educacao superior.

Na area de meio ambiente consideramos relevante destacar a expertise de outra mantida da
mantenedora, Universidade Severino Sombra (e de seus colaboradores) em angariar fundos de

6rgaos de fomento como FAPER] (Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro) e
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CNPgq, dentre outros. Citamos alguns projetos desenvolvidos pela FAMIPE desde 2011, com apoio
da FAPER]: “Desenvolvimento e utilizacdo de solucdes numéricas e analiticas para disposigao
geoldgica de CO2”; Uso da cebola como bioindicador de qualidade ambiental de corpos hidricos;
Levantamento de insetos bioindicadores (coledptera e Hymenoptera) em fragmento de floresta
atlantica e plantio de pinhdo manso (fluxo continuo); Projeto de avaliacdo e educacdo ambiental
(PAE) da estacdo ecoldgica de Tamoios (R]); Projeto de avaliagdo e educacdo ambiental (PAE) em
area de costdo rochosa, na praia do Rosa- Paraty (R]); Projeto de avaliagdo e educacdo ambiental
(PAE) em &rea de manguezal no municipio de Paraty (R]); Bioprospeccdo de microorganismos e
utilizagdo de macrofita para potencial na bioremediacdo de solos e aqiiiferos contaminados por
gasolina; Estudo da capacidade de auto depuragdo de um curso d’agua com aplicacdo do modelo
matemadtico de qualidade da 4gua de streeter phelps; Bases tecnoldgicas para introducdo da
cultura do pinhdo manso (jatropha curvas L.) para producdo de biodiesel na regido centro sul
fluminense; Investigacdo da contaminagdo por merctrio em pescado e sedimentos do rio paraiba do
sul, na regido sul fluminense, através de método semiquantitativo; Estudo de Coleépteros em

fragmentos de Mata atlantica no Municipio de Miguel Pereira, R].

A despeito de ser a FAMIPE uma outra mantida da Fundacao Educacional Severino Sombra,
fica claro que ja se estabeleceu uma cultura voltada as questdes ambientais, fato que se caracteriza
como um dos focos da Instituicdo como um todo. Desta forma, Mantenedora e Mantidas, a despeito
de suas particularidades regionais, haverao de implantar e ampliar esta visdao onde quer que a

FUSVE se faga representada.

13 INCLUSAO SOCIAL, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS

N

As acOes descritas, neste campo da responsabilidade social, sdo referentes a relacio da
FAMIPE com a Sociedade, articulando-se com a questao do desenvolvimento econdmico e social e
da inclusdo social. Falar desta articulagdo é partir do principio de que é a educagdo, com o acesso a
um diploma, seja da Educacdo Basica, seja do Ensino Superior, que, diretamente favorece o
processo de acesso e garantia de direitos a todos os homens. As leis, unicamente, ndo conseguem

garantir os direitos humanos. Sdo necessarias instituicdes, processos legais, enfim, uma cultura.
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Nesta perspectiva, na Faculdade de Miguel Pereira, falar em Inclusdo Social é falar em
politicas institucionais que garantam o acesso e a permanéncia nos niveis de ensino da drea de
atuacdo da IES, que consideram a formacdo permanente, pela via da educacado, sendo este o
primeiro direito a ser garantido. A educacao ganha centralidade quando da discussdo dos direitos
humanos. A ela ¢é atribuida a garantia do respeito por direitos e liberdades, de tal forma que todos
os individuos e o6rgdos da sociedade tenham conhecimento e possam desenvolver esforgos
nacionais e internacionais, nao s6 para reconhecer, mas para garantir os direitos fundamentais do
homem. No predmbulo da declaracdo Universal dos Direitos do Homem (1948) é proclamado que,

através do ensino e pela educacado, pode-se desenvolver o respeito a direitos e liberdades.

O direito a educacdo de todos os homens inclui-se, hoje, na pauta das reivindicagdes mais
significativas para a humanidade. Mais do que ir a escola, é ter acesso as diferentes linguagens,
aos diferentes saberes. A FUSVE/FAMIPE, reconhecendo o seu papel social de promover inclusao
social, realiza-o pela via da educacdo. Em uma compreensdo de acesso a conhecimentos e

certificacOes, serao desenvolvidas diversas acdes, como:

a) EDITAL DE CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS COM BASE NA LEI 12.101/2009 (LEI DA
FILANTROPIA): em conjunto com a Presidéncia da Comissdo de Bolsas de Estudos da FUSVE, e
de acordo com os novos dispositivos da legislacdo, lancara edital amparado juridicamente nos
termos da mencionada lei, em especial em seu artigo 14, bem como para alunos regularmente
matriculados nos cursos de graduacdo da FAMIPE. As solicitacdes serdo efetuadas,
exclusivamente, pelo aluno interessado, mediante preenchimento do formulario proéprio,
disponivel nas dependéncias da Instituicdo, em poder da Comissdo de Bolsas, no setor de

Recursos Humanos e/ou Financeiro da FUSVE e no site (www.famipe.edu.br).

b) CONVENIOS E PARCERIAS com setor ptblico e privado, para concessio de bolsas que
possibilitam o acesso e a aquisigdo de um diploma de ensino superior. Este fato contribui para a
ampliacdo da escolaridade das regides de onde sdo provenientes os alunos, contribuindo para o

desenvolvimento econdmico, social e cultural.
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C) ESTIMULO A FORMACAO CONTINUADA, com concessédo de bolsas a funcionérios da IES, em
cursos de graduagao e pés-graduacgdo, fato que qualificara o corpo de funcionarios contribuindo

para inclusdo social pela posse de qualificacdo profissional, com certificagao.

No campo da transferéncia para a sociedade dos conhecimentos produzidos pela IES, na
area do ensino, pesquisa e extensdo e que garantem acesso a saude, a cultura e a educacdo,
também citamos a¢des que deverdo ser desenvolvidas com o setor publico, o setor produtivo e o

mercado de trabalho locais.

Podemos afirmar, a titulo de exemplo, que convénios estabelecidos com prefeituras e
comércio, ao possibilitarem o acesso ao ensino superior de uma parcela da populagdo que nao
possui condi¢des socioecondmicas para tal, em muito contribuira para a ampliagdo da
escolaridade, como também interferird na melhoria da qualidade dos indicadores s6cio-econémico-
culturais locais e do entorno ao municipio de Miguel Pereira. Da mesma forma, as ag¢des sociais,
através dos projetos de pesquisa e extensdao e dos programas de estdgios dos diferentes cursos,

colocardao a FAMIPE em estreita interacao com instituicdes de naturezas diversas como:

a) Com o setor publico para desenvolvimento técnico-cientifico: captacdo de recursos em 6rgaos

de fomento, dos quais destacamos a FAPESB, FAPEX, CNPq e CAPES

b) No campo da responsabilidade social (setor ptblico e privado) também identificamos relacoes

da IES:

e A FUSVE/FAMIPE, reconhecendo o seu papel social de promover inclusao social, acoes
afirmativas e inclusdo digital, desenvolvera diversas agdes sociais e filantropicas, na
sociedade, dentre as quais podem ser destacadas: Concessdo do uso da biblioteca a
comunidade externa; Cessao do Auditério da Faculdade para atividades comunitarias de
naturezas diversas, como, por exemplo, atividades culturais e religiosas; Ntucleo de Apoio
Psicopedagodgico (NAPp) que disponibilizard acompanhamento psicolégico a alunos,
funcionarios e membros da comunidade externa; Atendimento juridico gratuito a

comunidade (dentro das atividades académicas e de extensao do curso de Direito);
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c) Na relacdo com o mercado de trabalho, sera implantada uma Central de Estagios (CE), da
FAMIPE. A dindmica de intervengdo e articulacdo da CE junto as Unidades Concedentes
conveniadas ndo se pauta somente na formalidade de convénio e no recebimento de relatorios,
pois os contatos acontecem de forma dinadmica, bilateral, através de visitas in loco pelos

supervisores de estagio, via telefone e on line.
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14 DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

RECEITAS 2017 2018 2019 2020 2021
Anuidade / Mensalidade (+) R$ 1.089.000,00 R$ 2.542.050,00 R$ 3.562.650,00 R$ 4.583.250,00
Bolsas (-) R$ -326.700,00 R$ -762.615,00 R$-1.068.795,00 | R$-1.374.975,00
Diversos (+)
Financiamentos (+) R$ 300.000,00 R$ 800.000,00
Inadimpléncia (-) R$ -87.120,00 R$ -203.364,00 R$ -285.012,00 R$ -366.660,00
Servigos (+)
Taxas (+) R$ 5.000,00 R$ 10.000,00 R$ 13.000,00 R$ 16.000,00
TOTAL RECEITAS R$ 300.000,00 R$ 1.480.180,00 R$ 1.586.071,00 R$ 2.221.843,00 R$ 2.857.615,00
DESPESAS 2017 2018 2019 2020 2021

Acervo Bibliografico (-)

R$ -200.000,00

R$ -300.000,00

R$ -300.000,00

R$ -200.000,00

R$ -300.000,00

Aluguel (-)

Despesas Administrativas (-)

R$ -36.000,00

R$ -40.000,00

R$ -44.000,00

R$ -48.000,00

Encargos (-)

R$ -251.000,00

R$ -266.448,00

R$ -305.592,00

R$ -355.983,20

Equipamentos (-)

R$ -20.000,00

R$ -60.000,00

R$ -60.000,00

R$ -60.000,00

R$ -60.000,00

Eventos (-)

R$ -20.000,00

R$ -20.000,00

R$ -30.000,00

R$ -30.000,00

R$ -30.000,00

Investimento (compra de imével) (-)

Manutencao (-)

R$ -24.000,00

R$ -36.000,00

R$ -48.000,00

R$ -56.000,00

Mobiliario (-)

R$ -60.000,00

R$ -60.000,00

R$ -60.000,00

R$ -60.000,00

R$ -60.000,00

Pagamento Pessoal Administrativo (-)

R$ -200.000,00

R$ -210.000,00

R$ -220.500,00

R$ -231.525,00

Pagamento Professores (-)

R$ -255.000,00

R$ -282.240,00

R$ -425.460,00

R$ -522.291,00

Pesquisa e Extensao (-)

R$ -60.000,00

R$ -60.000,00

R$ -60.000,00

R$ -60.000,00

Treinamento (-)

R$ -24.000,00

R$ -24.000,00

R$ -24.000,00

R$ -24.000,00

TOTAL DESPESAS

R$ -300.000,00

R$ -1.290.000,00

R$ -1.368.688,00

R$ -1.477.552,00

R$ -1.747.799,20

TOTAL GERAL

R$0,0

R$ 190.180,00

R$ 217.383,00

R$ 744.291,00

R$ 1.109.815,80

15 COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

A FAMIPE mantera estreita relacdo com os 6rgdos locais de imprensa por meio do setor de

comunicacdo e marketing da FUSVE, reproduzindo condutas e iniciativas ja consolidadas pela

Instituicdo. Além disso, mantera ativo o site e outros meios eletronicos de comunicagdo com a

comunidade, com rede sociais, e-mails, etc.
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15.1 Canais de Comunicacdo e Sistemas de Informacgao

O site da FAMIPE (famipe.edu.br) sera o principal portal ptublico de acesso a todas as

informacoes académicas relacionadas as suas atividades.
15.2 Ouvidoria

A Ouvidoria da FAMIPE é um 6rgao interno de apoio que representa o mecanismo de interacdo
entre a comunidade académica ou publico externo e as instancias administrativas da IES, visando

contribuir para o aperfeicoamento da gestdo institucional.

Seu funcionamento encontra-se regulamentado na subsegdo VIII do seu Regimento Geral (pag.

31).
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